
 
 

 
 

 
ASSEMBLEE GENERALE 

 10 Juin 2023 
 
 

Rapports du Président 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CENTRE PERMANENT D’INITIATIVES POUR L’ENVIRONNEMENT 

 

www.cpie-clermont-domes.org 

Association CEPE, 1 rue des Colonies 

Theix - 63122 Saint-Genès-Champanelle 

Tél : 04 73 87 35 21 - contact@cpie63.fr  
 



Assemblée Générale   10 juin 2023 

 

2 

 

 
 
 

Sommaire : 
 
 
Editorial ............................................................................................................................................ 3 

Rapport d’activités 2022/2023 ........................................................................................................ 5 

Description détaillée des actions des pôles et missions ................................................................ 15 

Rapports moral 2022/2023 et d’orientation ................................................................................. 50 

Rapport financier 2022 .................................................................................................................. 53 

Projet de budget et décisions financières 2023 ............................................................................ 63 

Elections ......................................................................................................................................... 68 

 

 

 

Liste des votes : 
 

 
Rapport moral. 

Rapport financier. 

Budget prévisionnel. 

Elections du Conseil d’Administration. 

 

→ Votes à l’unanimité de l’Assemblée Générale. 

 

 



Assemblée Générale   10 juin 2023 

 

3 

 

 
 

Editorial 
 

 

Vous avez en main le rapport d’activités de l’année 2022 et vous pouvez constater 

combien cette année a été riche pour le Centre Permanent d’Initiative pour l’Environnement 

Clermont-Dômes. Vous trouverez, dans ce document une présentation plus formelle du CPIE, puis 

une description détaillée des actions et enfin la partie financière qui témoigne de la bonne santé 

de notre association et de sa gestion rigoureuse. 

Il y a un an, j’évoquais les démarches engagées auprès du Conseil Départemental, la 

Métropole et le VALTOM ; c’est avec une grande satisfaction que nous avons pu faire avancer ces 

dossiers avec, en particulier, une convention signée avec le VALTOM pour une durée de 3 années. 

Le CPIE doit trouver un équilibre entre sa vie associative et sa vie plus économique, il ne 

faut pas opposer l’une à l’autre, c’est grâce au travail de formation, d’animation et 

d’accompagnement territorial et d’expertise que nous pouvons avoir une vie associative riche. Il 

ne faut pas non plus opposer les partenariats publics et privés, nous devons trouver un juste 

équilibre, sans jamais perdre de vue notre ADN : l’éducation à l’environnement, le 

développement durable et l’éducation populaire. 

La qualité du travail de notre association et de ses techniciens est unanimement reconnue 

par nos partenaires publics ou privés. Mais il faut sans cesse se remettre en cause, rechercher de 

nouveaux partenariats, non pas pour grossir mais seulement pour diversifier nos actions, je crois 

que c’est indispensable pour assurer la pérennité du CPIE. Nous avons un véritable rôle à jouer 

dans une période où le changement climatique et la disparition de la biodiversité impactent la vie 

de nos concitoyens, nous devons impérativement nous saisir de ces sujets et être un acteur 

majeur dans le domaine de l’environnement. C’est ce qui nous a conduit à solliciter un agrément 

comme « association de protection de l’environnement », le 26 avril dernier les services de l’Etat 

nous ont transmis un arrêté, signé du préfet, nous agréant. C’est une véritable satisfaction pour 

les membres de votre conseil d’administration.  

Aujourd’hui, nous sommes réunis pour l’assemblée générale statutaire du CPIE, notre 

association n’a d’existence que par ses adhérents, la vie associative a été, cette année, marquée 

par : 

- les formations proposées aux adhérents, 

- le cycle de conférences organisé dans ces murs, 

- le rendez-vous annuel d’Objectif Nature, 

- l’organisation de la troisième édition d’un Grand Défi Biodiversité sur le site du Parc 

des Volcans au château de Montlosier. 
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Je voudrais, pour ne pas être trop long, vous remercier toutes et tous : les adhérents et 

bénévoles, que nous sollicitons pour l’organisation de nos manifestations grand public ; les 

membres du Conseil d’Administration qui participent au plus près à la vie du CPIE, notre CA n’est 

pas une chambre d’enregistrement, nos débats sont riches et vivants ; les personnels du CPIE qui 

sont plus que des salariés, ils sont des militants et beaucoup d’entre eux ont des engagements 

bénévoles dans d’autres associations ; permettez-moi d’avoir un mot particulier pour notre 

directeur, vous le savez ses ennuis de santé lui ont imposé de prendre du recul, Laurent est 

toujours présent pour répondre à mes questions et pour m’éclairer ; et enfin Michel Bussière, il 

est toujours disponible pour répondre à mes questions et pour me faire part de ses remarques 

toujours judicieuses. 

Cette journée sera un peu particulière, nous consacrerons l’après-midi et le début de 

soirée pour relater les 20 années de la vie du CPIE. Nous évoquerons ce soir les événements 

majeurs et nous terminerons la journée par un moment convivial. 

Je voudrais conclure mon propos par ce proverbe africain qui résume bien ce que doit 

être l’intelligence collective : 

« Seul, nous allons plus vite ; ensemble nous allons plus loin » 

 
 

 

Gilles VOLDOIRE, 
Président 
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Approche synthétique 
 

Le CPIE Clermont-Dômes 2022 en quelques chiffres 
 
 

Les adhérents : 
119 personnes physiques ou morales ont adhéré au CPIE en 2022 (111 en 2021, 87 en 2020). 
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Evolution du nombre d'adhérents

 
  
L’équipe des salariés au 31/12/2022 

Emplois en CDI      13       (12 en 2021, 12 en 2020) 
Emplois en CDD ou Contrats aidés    0      (  2 en 2021,   3 en 2020) 
Stages           8       (  8 en 2021,   1 en 2020) 
Nb heures de travail contractuel     22 945        (22 550 en 2021, 24 704 en 2020) 

 

Les participants 
 Scolaires        7 797  (6 553 en 2021, 3 382 en 2020) 
 Grand Public        3 947                  (2446 en 2021, 1 342 en 2020) 
 Stagiaires        84  (131 en 2021, 20 en 2020) 
 

Les finances   
 Produits    642 899 (534 616 € en 2021, 417 001 € en 2020) 
 Charges    609 056 € (523 579 € en 2021, 413 454 € 2020) 
 Résultat     + 33 843 €          (+ 11 038 € en 2021, + 3 547 € en 2020) 
 

La couverture médiatique 
Articles de presse              16                   (22 en 2021) 
Passages radio                     19                   (9 en 2021) 
Passages TV                                   2                    (0 en 2021) 

 

La présence Web  
Une quarantaine de vidéos illustrant les actions du CPIE sont visibles sur internet : les entretiens du CDR, les 
rencontres, reportages tv, conférences etc. La plupart sont hébergées chez Daily motion. 
Facebook = 1 600 personnes aiment ça et 1 900 personnes sont abonnées à la page du CPIE Clermont-Dômes (au 
11/05/23). Cet outil sert principalement à la promotion des activités grand public (conférences, expositions, 
sorties nature, stages et formations…) et pour valoriser certaines actions portées par le CPIE ou ses partenaires. 
Twitter = 291 abonnés (au 11/05/23)  
You Tube = 53 K vues (conférences, entretiens, valorisation projets scolaires…). 
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Composition du Conseil d’Administration, du Bureau et du 3ème collège 

au 31/12/2022 

 

1er COLLEGE 
 

PERSONNES MORALES 
 

(8 représentants) 

 
 

Communes 
 
AUDET Cécile 
BEN SADOK Laëtitia 
BRUANT Estelle  
 

St-Genès-Champanelle 
BIRARD Cécile 

 

Etablissements Publics de Coopération Intercommunale 
 
BRIEU Claire 
 

                         PICARD Anne-Marie 
  
 
GAIDIER Michelle 
 

 

Associations 
 

Etablissements Publics 
LEPA Rochefort-Montagne 

CAMPEDELLI Mathilde 

 
 

 

 

- BLANC Isabelle 

- BUSSIERE Michel 

- CUVIGNY Françoise 

- DELTRIEUX Sandrine 

- DYEN Ludovic 

- IMBAUD Nadine 

- LANTUEJOUL Marie-Noëlle 

- MARTIN Edgard 

- MERLE Christine 

- TARAGNAT Marie 

- THOMAS Daniel 

- VOLDOIRE Gilles 

 

 

 

2ème COLLEGE 
 

PERSONNES PHYSIQUES 
 

(12 membres) 

 
 

- BRASI Stéphanie 

- BRIDAY Nadine 

- CASTEUBLE Rosalie 

- DUPIC Valérie 

- FABRE Benoît 

- GONZALEZ René 

- GRAND Nicolas 

- GROS Julie 

- JOUVE Victorine 

- LABARRE Sandrine 

- LONGCHAMBON Laurent 

- OLESZCZYNSKI Stéphan 

- THEVENON Laurent 
 
 

 

3ème COLLEGE 
 

SALARIES du CPIE 

 

BUREAU 

1. Président ...................... VOLDOIRE Gilles  
2. Vice-Présidente ............ BEN SADOK Laëtitia 
3. Vice-Président .............. BUSSIERE Michel 
4. Trésorière..................... BLANC Isabelle 
5. Secrétaire ..................... THOMAS Daniel 
6. Membre……………………..IMBAUD Nadine 
7. Membre ....................... MERLE Christine 
8. Membre ....................... TARAGNAT Marie 
 

BEC Yvon, Vice-Président d’honneur, assiste aux 
réunions de Bureau et du CA à titre consultatif. 
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Organigramme fonctionnel au 31/12/2022 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   

 

  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Entre parenthèses sont indiqués le temps de travail sur le poste (si différent de 100 %) et/ou le type de contrat  
(si différent de CDI). 
Tous les membres du personnel permanent peuvent être appelés à travailler pour toutes les missions du CPIE 
Clermont-Dômes.  
 
Au jour de l’AG, le CPIE Clermont-Dômes compte 15 salariés.  
 
Début 2023, ont rejoint le CPIE en contrat à durée déterminée : 

- Estelle Massé au poste d’Animatrice en Education à l’Environnement et au Développement Durable 

- Olympe Tritto au poste de Chargée de projets pédagogiques. 

Stéphanie Brasi, animatrice nature/environnement (70%) 

Nadine Briday, animatrice nature/environnement 

Rosalie Casteuble, agent d’entretien (68%) 

Valérie Dupic, animatrice nature/environnement (60%) 

René Gonzalez, animateur nature/environnement 

Julie Gros, éducatrice nature environnement (CDD) 

Nicolas Grand, chargé de projet (60%), animateur (40%) 

Victorine Jouve, formatrice, animatrice EEDD 

DDiirreeccttiioonn  
Laurent Thevenon (90%) 

CCoommiittéé  ddee  DDiirreeccttiioonn  
Benoît Fabre 

Sandrine Labarre 
Laurent Longchambon 
Stéphan Oleszczynski 

Laurent Thevenon 
 
 
 

 

PPôôllee  

aaddmmiinniissttrraattiiff  
Sandrine Labarre 

PPôôllee  PPééddaaggooggiiqquuee  
AAnniimmaattiioonn//FFoorrmmaattiioonn  

Benoît Fabre 

DDiirreeccttiioonn  AAddjjooiinnttee  
VViiee  aassssoocciiaattiivvee//CCoommmmuunniiccaattiioonn  

Stéphan Oleszczynski 

PPôôllee  AAccccoommppaaggnneemmeenntt  

TTeerrrriittoorriiaall  
Laurent Longchambon 
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Situation de l’emploi au 31/12/2022 

 
 

 
 
 

 

 

 

  

Personnel permanent Fonctions 
Type de contrat 

Nombre d’heures mensuel 
Quotités 

% 

THEVENON 
Laurent 

Directeur CDI 136,50 90 

OLESZCZYNSKI 
Stéphan 

Directeur adjoint chargé de la vie associative et 
de la communication 

CDI 151,67 100 

LABARRE  
Sandrine 

Responsable administrative et financière CDI 151,67 100 

CASTEUBLE 
Rosalie 

Agent d’entretien CDI 103,92 68.5 

FABRE 
Benoît 

Responsable Pédagogique 
(Formation - Animation) 

CDI 151,67 100 

JOUVE 
Victorine 

Formatrice, Animatrice EEDD CDI 151,67 100 

BRASI 
Stéphanie 

Animatrice environnement CDI 106,17 70 

BRIDAY 
Nadine 

Animatrice pédagogique CDI 151,67 100 

DUPIC 
Valérie 

Animatrice environnement CDI 90,93 60 

GONZALEZ 
René 

Animateur pédagogique 
Nature et Développement Durable 

CDI 151,67 100 

GROS 
Julie 

Educatrice Nature Environnement CDD 151,67 100 

GRAND 
Nicolas 

Chargé de projet 
(Accompagnement territorial et Animation) 

CDI 151,67 100 

LONGCHAMBON 
Laurent 

Responsable pôle Accompagnement Territorial,  
Etudes et Expertises Environnementales 

CDI 151,67 100 

 Sous-total 1 802,55 1 188,5 

Personnel vacataire Fonctions 
Type de contrat 

Nombre d’heures mensuel 
Quotités 

% 

     

 Sous-total 0 0 

 TOTAL 1 802,55 1 188,50 
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Evolution contractuelle de l’emploi 2021 / 2022 / 2023 

 
 

 
 

 
En 2022, le temps de travail contractuel des personnels permanents a un peu augmenté du fait de la 
consolidation au mois de septembre du contrat de Julie Gros initialement engagée en CDD à temps complet. 

Personnel  
Permanent 

Fonctions 

2021 2022 Prévisions 2023 

Type de contrat 
Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Type de contrat 
Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Type de 
contrat 
Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

THEVENON 
Laurent 

Directeur CDI 136,50 90,00 CDI 136,50 90,00 CDI 75,84 50,00 

OLESZCZYNSKI 
Stéphan 

Directeur Adjoint 
Chargé de la 

Communication 
et la Vie Associative 

CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

LABARRE  
Sandrine 

Responsable 
administrative et 

financière 
CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

MANGOT 
Laëtitia 

Secrétaire - Assistante CDI 26,50 17,47       

CASTEUBLE  
Rosalie 

Agent d’entretien CDI 103,92 68,51 CDI 103,92 68,51 CDI 103,92 68,51 

FABRE 
Benoît 

Responsable Pédagogique 
(Animation – Formation) 

CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

JOUVE 
Victorine 

Formatrice, animatrice CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

BRASI 
Stéphanie 

Animatrice  CDI 106,17 70,00 CDI 106,17 70,00 CDI 106,17 70,00 

BRIDAY 
Nadine 

Animatrice  CDI 131,45 86,67 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

DUPIC 
Valérie 

Animatrice  CDI 90,93 60,00 CDI 90,93 60,00 CDI 90,93 60,00 

GONZALEZ 
René 

Animateur CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

GROS 
Julie 

Educatrice Nature 
Environnement 

   CDI 46,67 30,77 CDI 151,67 100,00 

GRAND 
Nicolas 

Chargé de projet 
Acpt territorial et 

Animateur 
CDI 117,42 77,42 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

LONGCHAMBON 
Laurent 

Responsable Acpt 
Territorial, Etudes et 

Expertises 
Environnementales 

CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

 Totaux 1 622,91 1 070,07  1 697,55 1 119,28  1 741,89 1 148,51 
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Concernant le recours aux Contrats à Durée Déterminée, la tendance à la baisse se poursuit en 2022 : le poste 
d’auxiliaire administratif et comptable n’ayant pas été maintenu du fait des changements de pratiques pendant la 
période Covid (plus de courrier à traiter, paiement par virement, dématérialisation des factures, beaucoup moins 
d’appels téléphoniques…). A chaque rentrée scolaire, l’embauche de plusieurs CDD en animation était nécessaire, 
il a donc été décidé de créer un poste en CDI afin d’améliorer le fonctionnement du pôle.  
En 2023, deux contrats à durée déterminée à temps complet ont été proposés à Estelle Massé et Olympe Tritto 
jusqu’au 07 juillet.  
  

 
Il est important de bien noter qu’il s’agit là du temps de travail contractuel (22 945 heures en 2022) et non pas du 
temps de travail effectif (22 460 heures) qui prend en compte une reprise du travail en temps partiel 
thérapeutique. 
 
L’Equivalent Temps Plein pour l’année 2022 est donc de 12.61.  
 
Perspectives globales : 
Les prévisions 2023 font envisager un schéma en légère baisse du temps de travail cumulé entre nos deux 
catégories de personnels CDI et CDD.  
Cela s’explique par la rationalisation engagée avec le recrutement en CDI de Julie Gros à temps plein qui a 
mécaniquement fait augmenter les ETP CDI (de 11,19 à 11.49) mais qui a permis une meilleure organisation dans 
notre gestion RH et donc moins d’ETP recrutés en CDD (de 1.41 à 0.83). 

Personnel 
en CDD 

Fonctions 

2021 2022 Prévisions 2023 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

AUTHIER Vinciane Educatrice Nature Environnement  14,54 9,59     

GRAND Nicolas 
Chargé de projet Accpt territorial, 
Animateur 

34,25 22,58     

GROS Julie Educatrice Nature Environnement 94,43 62,26 79,33 52,31   

LAMOINE Patrick Auxiliaire Administratif Comptable-Cui 30,92 20,39     

MASSE Estelle Animatrice EEDD     76,03 50,13 

PASQUEREAU Emilie Educatrice Nature Environnement 82,52 54,41 63,59 41,93   

RIZZA Maxime Animateur EEDD    71,58 47,19   

TRITTO Olympe Chargée de projets pédagogiques     50,31 33,17 

Totaux 256,66 169,23 214,50 141,43 126,34 83,30 

RECAPITULATIF 

2021 2022 Prévisions 2023 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Personnel permanent 1 622,91 1 070,07 1 697,55 1 119,28 1 741,89 1 148,51 

Personnel temporaire 256,66 169,23 214,50 141,43 126,34 83,30 

TOTAUX 1 879,57 1 239,30 1 912,05 1 260,71 1 868,23 1 231,81 
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La tendance à la hausse continue du temps de travail contractuel depuis 2012 s’était inversée dès 2018. Depuis 
2021, le CPIE retrouve un effectif plus stable et mieux dimensionné pour faire face à son activité.  
Ainsi, en 2023 le CPIE devrait avoir un nombre d’heures de travail contractuel légèrement inférieur à 2022 et 
proche de 2021. 

 
Stages :  
Chaque année, le CPIE participe à la formation de jeunes étudiants de tous niveaux en les accueillant en stages. 
En 2022, nous avons accompagné huit stagiaires (Lycée professionnel : 3 / BTS GPN : 1 / Collège : 2 / Pôle 
Emploi –Plateforme Insertion : 2).  
 
 

Regards sur la ressource humaine en 2022 
 

 
Arrêt maladie longue durée : 
En 2022 l’équipe salariée a connu des arrêts maladies dont certains assez longs qui ont touché plus ou moins 
durablement 2 salariés. Si l’une a pu reprendre son activité à temps plein à son retour, ce ne fut pas le cas du 
second qui est placé en invalidité depuis le 1er mai 2023 et ne travaille plus qu’à 30 %. L’équipe en place a su 
compenser ces absences en se réorganisant en interne quand cela était possible pour certains ou via un 
recrutement d’une personne en renfort, en dépassant ses fonctions pour d’autres. Tout cela a permis de franchir 
l’année 2022 sans pertes d’activité. Le professionnalisme et la solidarité de l’équipe salariée a permis de tenir face 
à ce genre d’impondérables. 
 
 
Actions Prudhommales : 
Le passage en appel sur le dossier Alicia Chantrier a eu lieu le 27 mars 2023 et le jugement n’est pas celui qui était 
attendu même si il est un peu plus favorable au CPIE. A ce jour, nous étudions l’opportunité de pourvoir le CPIE en 
cassation. 
 
Sur le dossier Claire Michel, les plaidoiries de son avocat étaient les mêmes que pour celui de Chantrier devant un 
jury des Prud’hommes de composition similaire. Le résultat a été un copier-coller du précédent et donc nous 
avons lancé une procédure d’appel. Pas de date de passage en appel connue à ce jour. 
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Synthèse chiffrée des prestations 2022 
 

La hausse constatée en 2021 par rapport à 2020 se poursuit en 2022 avec une année que nous pouvons 
considérer comme étant celle du retour à la normale. 
Au global, ce sont donc 11 828 personnes (9 130 en 2021, 4 744 en 2020) qui ont participé aux activités du CPIE 
Clermont-Dômes.  

 

Code Actions 
Jours 

face à face 
Participants 

Produits 
(compris subv 

sur projets) 

 

LE CENTRE DE RESSOURCES 

R2 

Grand Défi Biodiversité III – FEADER Parc – DREAL – Conseil Départemental 63 1.0 800 31 324 € 

Formation « Ambassadeurs de la Rivière Allier » Grand Clermont- LEADER - AELB 9.0 17 13 256 € 

Formation « Ambassadeurs du jardin » - DRJSCS 5.0 15 2 500 € 

Objectif Nature Auvergne – 9ème édition 2.0 770 -- 

Commission de la vie associative 2.5 90 -- 

R3 Programme d’activités 2022 pour le Grand Public : « les rendez-vous du CPIE » 20.5 
 

730 -- 

R4 URCPIE – rencontres régionales 2.0 55 1 159 € 

sous-total 42.0 2 477 48 239 € 
 

POLE ACCOMPAGNEMENT TERRITORIAL, ETUDES ET EXPERTISES ENVIRONNEMENTALES  

M1 
Foyers témoins - VALTOM -- -- 3 777 € 

ADEME - PNRVA - Eco tourisme -- -- 3 000 € 

M2 

URCPIE AURA - Polliniz’acteurs  6.5 151 11 235 € 
URCPIE AURA - EDF   1.0 24 5 775 € 
URCPIE AURA - Maladie de Lyme 5.0 1 001 5 495 € 
URCPIE AURA - FRAPNA -La nuit je vis (pollution lumineuse)  -- -- 5 495 € 
URCPIE AURA - Lutte contre l'ambroisie  4.0 169 4 962 € 

ASF Vinci - Objectif Aire zéro déchet -- -- 500 € 

URCPIE – rencontres régionales 0.5 15 275 € 

M3 

ALIAE - CONV aménagement, gestion A79 - RCEA -- -- 43 129 € 
APRR -Convention Mâcon -- -- 31 046 € 

Réseau DIR Massif Central : mesures compensatoires, enjeux environnementaux 2.0 100 22 629 € 
APRR - Convention Aire des Volcans -- -- 11 388 € 
Suivis ornithologiques et biodiversité : Imerys – Roux – Jalicot - Laroche -- -- 6 786 € 
CD63 – suivi amphibiens -- -- 5 620 € 

APRR - Convention Montmarault -- -- 5 380 € 
Suivi sonneurs mise en place mesures compensatoires : Granulats Bourgogne -- -- 3 210 € 
APRR - suivi mesures compensatoires - Aires de l'Allier -- -- 3 064 € 
APRR - Diagnostics Biodiversité des Bassins -- -- 2 600 € 

Suivi et inventaire du triton crêté à Pardines site Natura 2000-DDT63- avec le CEN -- -- 2 000 € 
CAM - Observatoire métropolitain de la biodiversité -- -- 1 350 € 
LPO - Sensibilisation enjeux sonneur à ventre jaune 2.0 10 1 160 € 

sous-total 21.0 1 470 179 876 € 

 



Assemblée Générale   10 juin 2023 

 

14 

 

 

Formation  

F2 

BAFA formation générale : connaître les bases pour animer (2 sessions) 16.0 23 3 496 € 
Stage découvertes : plantes sauvages comestibles 3.0 3 885 € 
Stage découvertes : musique verte et activités buissonnières (soutien : ville Clermont-Fd) 1.0 9 --  

Stage découvertes : Abeilles sauvages et pollinisateurs (soutien : FNADT, Région Aura, UE) 1.0 7 -- 
Stage découvertes : Découvrir les amphibiens (soutien : Conseil Départemental 63) 1.0 8 -- 

F3 

BAFD session approfondissement – Ville de Clermont-Ferrand 6.0 13 5 250 € 
Sensibilisation aux enjeux de la biodiversité - CVRH 3.0 16 2 454 € 
L’enfant, la nature et son environnement - ACEPP 0.5 5 520 € 

sous-total 31.5 84 12 605 € 

sous-total du pôle pédagogique 585.0 7 881 268 157 € 
 

TOTAL GENERAL 648.0 11 828 496 272 € 
 

Code Actions 
Jours 

face à face 
Participants 

Produits 
(compris subv 

sur projets) 

 
POLE PEDAGOGIQUE  

 Animation  

A1 Animations scolaires – périscolaires – classes de découvertes – Ville de Clermont-Fd 54.0 1 428 10 382 € 

B1 Organisation, encadrement d’animations ponctuelles – classe de découvertes 21.0 713 7 825 € 

 

Elaboration d’un projet sur la mobilité : « Tous mobiles, et vous ? » - SMTC 78.0 797 47 461 € 
Programme d’animations pédagogiques : biodiversité, rivière, eau - CAM 66.5 1 175 40 026 € 
Contrat territorial Assats Auzon Charlet Pignols Veyre - SMVVA 68.0 810 37 772 € 
Métropolitain En Herbe - PNRVA 106.0 652 27 576 € 
Projets scolaires – Ecoles Vercingétorix et Beaudonnat Aubière – association A2L 25.0 412 24 187 € 
Accompagnement de projets scolaires UNESCO - CD 63 21.0 173 16 843 € 
Etablissements témoins - REEA 25.0 370 9 470 € 
Programme Pédagogique aires éducatives terrestres – DDT63 14.0 75 5 374 € 
Programme d’animations pédagogiques sur les énergies « Watty à l’école » - ECO CO2 17.5 445 5 173 € 
Riom Limagne Volcan : animations Biodiversité - REEA 15.0 102 4 362 € 

Opération "Stop au gaspillage alimentaire" dans les collèges - CD 63  10.0 55 4 332 € 
Mairie de Cournon - mise en place cours d'école Oasis 6.0 25 3 452 € 
Un berger dans mon école - PNRVA 5.0 39 1 275 € 
Prestation EEDD – PNRLF (Association Sur les pas de Gaspard) 2.0 21 1 000 € 
Puzzle de nature – PNRLF (Association Sur les pas de Gaspard) 2.0 20 1 000 € 
Animations Déchets - SMTOM Hte Dordogne - REEA 2.0 91 820 € 
Mon Voisin Paysan – PNRLF (Association Sur les pas de Gaspard) 1.0 22 500 € 
Journée territoriale de l'EEDD - REEA 1.0 56 400 € 
Maison du Tourisme - animation abeille école Notre Dame de Bel Air 1.0 23 306 € 

C3 

Accueil du Centre d’animation municipal de Cournon au CPIE 3.0 56 2 288 € 
Centre de loisirs périscolaire de Lezoux 2.5 40 1 043 € 
Agglo Pays d'Issoire - ALSH St Germain Lembron 2.0 24 928 € 

Association Pop'Danse - Gala de Tauves 1.0 33 381 € 
ALSH CLEN Maternels - Nohanent 1.0 30 340 € 
Mond’Arvene Communauté -ALSH St Georges sur Allier 0.5 20 193 € 
Association Espérance 63 -animation vergers de St Sandoux 0.5 40 191 € 

MGEN - Qualité de l'air - Ma maison nature 0.5 20 186 € 
Résidence accueil Croix Marine - Ceyrat 0.5 6 185 € 
Accueil loisirs Direction Dispositif Réussite éducative - Châteauroux 0.5 18 181 € 
Maison de Quartier Croix Neyrat – Clermont-Ferrand 0.5 6 100 € 

sous-total 553.5 7 797 255 552 € 
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Le Pôle Administratif 
 

 
 

Le pôle administratif est transversal aux activités du CPIE, il est un soutien à l’ensemble de ses pôles.  
 

Afin de proposer une meilleure lisibilité de l’activité du pôle administratif, un enregistrement de ses actions 
est mené tout au long de l’année pour aboutir au regard inventaire suivant : 
 

→ Statutaire : 11 % 
(vie associative, réunions statutaires, rapport d’activités, organisation des buffets, URCPIE (réunions 
statutaires, comité des directeurs, suivi des projets), UNCPIE, lien avec le Commissaire aux comptes…). 

→ Action dominante : rapport d’activités  
 

→ Institutionnel : 3 % 
(représentation du CPIE, plaquette de présentation pour appel d’offre, validation de la communication). 
 

→  Budget : 20 % 
(saisie comptable jusqu’au bilan en lien avec Exco, suivi budgétaire, dossiers de subvention). 

→ Action dominante : outil de suivi des conventions APRR  
 

→ Ressources humaines : 12 % 
(gestion temps de travail, plan de formation, contrats de travail, payes et déclarations sociales en lien 
avec Arkose). 

→ Action dominante : mise à jour du Livret d’accueil du salarié, travail sur le Document Unique 
(sensibilisation du personnel sur la sécurité au travail). 

 

→ Commercial : 1 % 
(réponses aux appels d’offre, promotion catalogues cpie, convention, démarchage institutionnel). 
 

→ Assistanat projets : 5 % 
(soutien administratif à l’ensemble des pôles, assistance informatique, création d’outils…). 
Action dominante : mise à jour de l’outil destiné à l’inventaire Biodiversité pour le Grand Défi 
Biodiversité. Actualisation de l’outil de suivi des « Rendez-vous du CPIE » permettant d’avoir une vue 
globale des réservations, des fréquentations, des recettes, du temps de face à face et enfin d’avoir un 
bilan complet en fin d’année. 
 

→ Logistique/fond de roulement : 35 % 
(suivi des véhicules, liens techniques avec la ville de Clermont-Fd, accueil, traitement courrier, gestion 
boîte mail, commande fournitures, lien avec AIR pour les problèmes informatiques, archivage, entretien du 
bâtiment et, mise en place des salles, buffets…). 
 

→ Démarche de projet : 9% 
(contribution technique, portage, évaluation). 

→ Action dominante : suivi des projets FARA, GDB, Polliniz’acteurs, La nuit je vis. 
 

→ Management - organisation : 4 % 
(réunions de service, points par pôle, entretiens individuels de fin d’année). 
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Le Centre de Ressources 
 

Fonctionnement du Centre de Documentation. 

Le centre de documentation est un outil mis à disposition des stagiaires, du personnel, et des adhérents du 
CPIE. Il est depuis l’arrêt de la formation BPJEPS, principalement utilisé par les adhérents ayant suivi une 
formation au CPIE, dans le cadre de la préparation de leurs animations (sorties Ambassadeur Rivière Allier par 
ex). Dans une moindre mesure, il peut également accueillir d’autres usagers (partenaires, enseignants, 
BAFA…).  

4 collègues partagent aujourd’hui cet espace avec les autres usagers du CPIE et contribuent à rendre les lieux 
plus vivants. Christiane Raynaud (bénévole, Ambassadrice de la Rivière Allier…) continue à assurer l’archivage, 
l’indexation et le catalogage des documents mais de façon moins régulière, le fonctionnement du CDR ne le 
nécessitant pas (hormis quelques salariés et adhérents, peu d’utilisateurs désormais et donc d’emprunts de 
documents…).  

Le centre de documentation est accessible aux horaires d’ouverture du CPIE (y compris sur la pause 
méridienne). 

 

Actions de communication. 

La communication externe est confiée à la mission « communication et vie associative ». Chaque évènement, 
ou simple actualité, est dès lors diffusé grâce à des supports créés au CPIE. 

Conception des outils de communication (affiches et flyers, web et réseaux sociaux), fréquence, public cible, 
diffusion, relations publiques et médias, gestion des listes de diffusion… tout est géré en interne (à l’exception 
de l’impression des RDV du CPIE réalisée chaque année par un prestataire). A souligner, l’aide régulière (et 
précieuse !) des adhérents, principalement sur du relais de diffusion (numérique ou papier). 

Les activités du CPIE Clermont-Dômes font l’objet d’une promotion par le biais des médias locaux (la 
Montagne et France Bleu principalement). Il s’agit majoritairement d’articles promotionnels ou d’interviews 
concernant les activités tous publics (formations adhérents, conférences…). L’actualité des activités proposées 
par le CPIE est aussi diffusée sur des sites spécialisés dans la promotion d’événements (ou spécialisés sorties 
ou tourisme) ou via plusieurs sites web de nos partenaires.  

A notre connaissance, au moins 16 articles sont parus dans la presse en 2022 (contre 22 en 2021). Nous avons 
fait 19 émissions de radio (effet grand défi biodiversité) contre 9 en 2021, sur France bleu et Radio Arverne. 
Soulignons (car la chose reste rare), deux passages TV : un reportage sur la prévention contre les tiques, réalisé 
en forêt de la Comté pour France 3 AURA et la participation de notre président à l’émission « Dimanche en 
politique » sur un état des lieux de l’Environnement (toujours sur France 3 AURA). 

 

Le CPIE se pare d’un nouveau logo ! 

Pour satisfaire à l’identité du réseau national, les logos des CPIE se ressemblent tous par défaut et seul le nom 
de l’association labellisée diffère de l’un au l’autre.  

A l’occasion des 20 ans de notre label CPIE, nous avons souhaité ajouter une identité propre à notre logo avec 
une illustration reflétant à la fois notre territoire d’intervention et le bâtiment HQE du CPIE unique en son 
genre. 
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Commission de la Vie Associative. 

La commission de la vie associative a été créée durant 
l’automne 2013. Elle est actuellement organisée et 
portée par un salarié, en présence d’un ou plusieurs 
administrateurs. Cette commission invite une fois par 
trimestre en moyenne, tous les adhérents qui le 
souhaitent à participer à la vie associative du CPIE lors 
de ces rencontres. 

Photo : Stéphan Oleszczynski 

 

Ce groupe de travail a pour objectif de travailler notamment au développement de la vie adhérente en lien 
avec le projet associatif du CPIE : devenir un véritable lieu d’échange et de partage pour les adhérents qui 
décident de s’investir dans la vie de leur association (organisation d’un évènement, de la tenue d’un stand, du 
soutien bénévole et tout ce qui se rapporte à la vie adhérente : communication, logistique, propositions 
d’actions…). 

C’est aussi l’occasion d’aborder l’actualité du CPIE dans sa globalité (vie de l’équipe) et d’informer les 
adhérents d’évènements portés par des partenaires sur le territoire. Cette commission ouverte à tous les 
adhérents se réunit traditionnellement en soirée, les vendredis, en fonction des points à aborder et de 
l’actualité du CPIE. 

En 2022, 5 de ces « rencontres adhérent-es » ont eu lieu au CPIE (contre 3 ou 4 d’ordinaire). La plupart 
principalement tournées vers l’organisation du Grand Défi Biodiversité et l’actualité de l’association. 

04/02 : 23 adhérents (dont 3 administrateurs) - 04/03 : 24 adhérents (dont 3 administrateurs) 

01/04 : 20 adhérents (dont 3 administrateurs) - 16/09 : 10 adhérents (dont 1 administrateur)  

09/12 : 13 adhérents (dont 3 administrateurs) 

Chacune de ces commissions se clôture traditionnellement par le pot de l’amitié. 
 
 

Rencontres régionales de l’URCPIE Auvergne-Rhône-Alpes.  

Le CPIE Clermont-Dômes a accueilli les rencontres de l’Union Régionale les 14 et 15 novembre 2022. 

Ces deux journées ont été riches d’échanges et ont témoigné de la vitalité du réseau. 

 

Au programme de ces deux jours : 

- Présentation et témoignages autour du 
dispositif « Aires terrestres Educatives » et 

- Eduquer dehors, pourquoi comment ? 

- Projets Santé-Environnement « animations 
moustique tigre », « mobilisation sociale 
ambroisie » … 

- Présentation de la nouvelle exposition 
« Polliniz’acteurs », et de celle sur la 
pollution lumineuse « la nuit je vis »  

- Intervention d’Anne-Laure Stanislas, 
adjointe au maire de Clermont-Ferrand en charge de « Ville en transition » et « Relations aux usagers » 

- Les politiques territoriales (PCAET et Stratégie territoriale) et la place des CPIE dans ces démarches 

- Présentation d’actions menées par le CPIE Clermont-Dômes auprès d’entreprises 

- Le pôle formation : un projet du réseau régional !  (Réflexion collective) 

- Mutualisation des démarches « gestion de l’eau au jardin » 

- Lutte contre l’artificialisation des villes (dés-imperméabilisation et nouveaux défis pour les collectivités). 
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Etaient présents les CPIE : Chablais-Léman (Haute-Savoie), 
Monts du Pilat (Loire), Bugey-genevois (Ain), URCPIE 
(Rhône), AGATE (Savoie), Haute-Auvergne (Cantal) et Cap 
Tronçais membre associé (Allier). 
 
Un grand merci à la Ville de Clermont-Ferrand pour son 
soutien logistique durant ces deux jours (hébergement, 
restauration). 

 

 

 

La formation « Ambassadeur du jardin au naturel » (ou FAJ). 

Pour la deuxième année consécutive le CPIE a dispensé sur un format 
de 5 jours sa formation « Ambassadeur du Jardin au Naturel » tournée 
vers les adhérents. 

Aucun prérequis n’est demandé. Elle est conçue pour s’adresser à 
toute personne désireuse de se former au jardinage écologique et ce 
quel que soit son niveau de pratique.   

L’inscription se fait pour la totalité du cycle (dans la limite des places 
disponibles) et se compose de 5 samedis (journées) entre mars et 
septembre.      Photo : Elsa Coudert 

Objectifs de la formation :  

→ Former des ambassadeurs du jardin à même de proposer par la suite dans le cadre des activités du CPIE, 
des activités jardin seul ou en binôme : visite de jardins, démonstration d’outils et techniques, causeries 
jardin, mise en place de troc de graines ou plants, …  
 

→ Proposer aux adhérents jardiniers de se retrouver au CPIE pour créer du lien et partager, mener des 
projets... 

 

Cette formation a été dispensée par Yves Benoit (jardinier/formateur, membre des Jardiniers des Pays 
d’Auvergne). En 2022, 15 adhérents ont pu suivre cette formation. 6 d’entre eux ont prévu de proposer une 
activité jardin en 2023, sur leurs communes respectives ou au CPIE. 

 

La formation « Ambassadeurs de la Rivière Allier » (ou FARA). 

Cette formation propose de découvrir les méthodes, approches et techniques 
d’animation nécessaires à la conduite d’une animation rivière tout public. D’une 
durée de 8 jours étalée sur l’année, la FARA place le participant en situation d’animation autour de différents 
thèmes : oiseaux des bords d’allier, le fonctionnement de la rivière, loutre castor et Cie, plantes des bords 
d’Allier, poissons, comment animer au bord de l’eau et l’homme et la rivière. 

Les personnes ayant suivi la totalité du cycle de formation se 
voient proposer la réalisation d’une ou deux sorties nature 
« rivière Allier » ou le cas échéant, de soutenir le CPIE sur ses 
activités tous publics au cours de l’année suivante.                                                                                                                                             
 

 

Séance FARA « Animer avec les plantes » avec René 

Photo : Christine Gallois 
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La formation « Ambassadeurs de la Rivière Allier » a été conduite en 
2022 majoritairement par les salariés du CPIE avec un groupe de 17 
stagiaires au départ (12 à l’arrivée). Le Conservatoire des Espaces 
naturels d’Auvergne et la LPO AURA sont également intervenus sur cette 
formation (respectivement Julien Saillard et Mathieu Clément) afin de 
faire profiter les stagiaires de leurs connaissances scientifiques et 
techniques.  Entre apports de connaissances techniques et mises en 
situation pédagogiques, ces séances se sont déroulées au CPIE, à la Roche 
noire et à Dallet. La formation s’est achevée en octobre autour d’un 
buffet à Dallet, réunissant stagiaires, formateurs et direction du CPIE.  Photo : Christine Gallois 

Cette formation a bénéficié d’un bon écho général de la part des stagiaires et des intervenants. Les 
ambassadeurs de la rivière allier ont par la suite gardé le contact et proposé pour 2023, 6 animations en 
binôme sur les bords d’allier.  

La FARA a ainsi su également rempli son objectif de créer du lien pour favoriser le partage et l’échange parmi 
les ambassadeurs.       

 

Programme d’activités : « Les rendez-vous du CPIE » 2022. 

Avec 36 activités prévues tout au long de l’année, la programmation 2022 s’est 
révélée plus riche qu’en 2021, (27 à l’époque, mais dans un contexte encore 
impacté par les consignes sanitaires). 

Nous n’avons cette année subi que peu de défections de participation dues à 
la crise Covid. Quant à la météo, dans l’ensemble, elle s’est révélée plutôt 
favorable à la mise en place de nos activités. 

Toutefois, une seule sortie nature a malheureusement dû être annulée à cause 
de l’orage (le 26/06/22). 
 

→ Les sorties et animations nature (116 participants) 

 

Au nombre de 12, elles ont été encadrées par des adhérents ambassadeurs. 
Seule l’une d’entre elles (la nature en bord de chemin) l’a été par un salarié, sur 
la commune de Saint-Bonnet-
Près-Orcival le 19 juin. Pour 
l’occasion, un partenariat avec 
l’association locale le LIEN a 
permis de réaliser cette 
animation en binôme (avec un 
membre de cette association, 
Thierry Dalbavie, sur le volet 
botanique) qui a par ailleurs fait 
l’objet d’un reportage réalisé par 
France Bleu. 

L’une de ces sorties « L'homme et la rivière au fil de l'eau » 
a été réalisée en canoé au départ de Longues, grâce à nos 
ambassadeurs Sylvie et Vincent « canoéistes » chevronnés. Les autres animations se sont déroulées sur 
les communes de Saint-Genès-Champanelle, St-Maurice es allier, Authezat, Mirefleurs, Romagnat, Mezel, 
Coudes, Cournon d’Auvergne et Joze.  

Ces sorties ont accueilli 116 participants avec en moyenne 10 personnes/activité. 

Grand merci à nos bénévoles Nicole, Muguette, Marie-France, Edgard, Jacky, Julie, Jean-Baptiste, 
Christiane, Claude, Marinette, Aline, Annaig, Béatrice, Marie-Elisabeth, Olivier, Sylvie, Vincent, 
Catherine et Michel pour la préparation et l’encadrement de ces sorties. 
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→ Les conférences (6 en 2022) 

 

- Biodiversité et alimentation par Frédéric DENHEZ 
(journaliste, écrivain et spécialiste des questions 
d’environnement) 

Après 2 ans d’attente (et de report pour cause de conditions 
sanitaires), cette conférence a enfin pu être programmée le 29 
avril 2022 avec un conférencier passionnant (et drôle), tout 
droit venu de Paris. Au terme de cette soirée, Frédéric Denhez 
a proposé au public une séance de dédicaces autour de 
certains de ses ouvrages, grâce à la présence de notre libraire 
partenaire (et adhérent CPIE) : le Bateau livre (à Cournon 
d’Auvergne).                                                                                                       Photo : Stéphan Oleszczynski                                   

 

En 2022, lancement d’un cycle de conférences sur les insectes avec l’association entomologique d’Auvergne 
et la Société d’Histoire naturelle Alcide d’Orbigny : 

- Les papillons de jour (avec François FOURNIER) 

- Les papillons de nuit (avec François FOURNIER) 

- Les fourmis (avec Thibaut DELSINNE) 

- Les libellules (avec Thibaut DELSINNE) 

 

A noter la 6ème conférence proposée dans le cadre du Grand Défi Biodiversité. Sur le thème « biodiversité et 
changement climatique », cette conférence était animée en fin de journée par deux chercheurs du GREFFE 
Gérard FONTY et Christian AMBLARD). 

Ces conférences ont ainsi attiré en tout plus de 300 personnes au CPIE (et à Montlosier). 

 

→ Les mercredis du CPIE (180 participants)  

 

Cette nouvelle formule d’animations a été lancée en 2022 à destination d’un public 
enfant (6/12 ans) hors cadre scolaire, accompagnés d’un parent : 9 mercredis après-
midi ont ainsi été encadrés par le pôle pédagogique (8 animateurs/trices du CPIE 
concerné-e-s). Pour cette 1ère année « test », le public a répondu présent au rdv de ces 
activités 100 % nature. Les inscriptions ont à chaque fois « fait le plein » avec des 
groupes de 20 participants (10 enfants et 10 adultes) … et de longues listes d’attente 
pour chacun de ces mercredis. 
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→ Les évènements  

 

- Le Grand Défi Biodiversité III :        « Projet cofinancé par l’UE dans le cadre du FEADER »   

Pour sa 3ème édition (après 2 reports successifs en 2020 et 2021), le Grand Défi Biodiversité a enfin pu 
se tenir au Domaine de Montlosier le 11 juin 2022 en partenariat avec le Parc naturel régional des 
Volcans d’Auvergne.  

Le bilan en quelques chiffres… 

 

- 800 Participants environ (1 200 pour le précédent 
GDB à Randan en 2018). 

- Toute l’équipe du CPIE mobilisée le jour J. 

- Une grosse équipe de bénévoles très investis de 
l’organisation au démontage soit 46 adhérents (35 
en 2018). 

- 544 h de bénévolat sur cette action soit environ 77 
jours ETP (plus de bénévoles et de logistique sur 
cette 3ème édition) contre 345,5 h à Randan (soit 
déjà 4 jours de plus que pour le 1er GDB Chadieu 
2016) 

- 639 taxons identifiés soit plus qu’à Chadieu (613) 
mais moins qu’à Randan (818 mais avec plus de 
déterminateurs présents) 

- Une cinquantaine d’activités tout au long de la 
journée !  

- 35 experts (scientifiques et naturalistes) et une 
vingtaine d’associations partenaires présentes. 

- Communication = 10 émissions radio (avant et 
pendant merci France bleu !), un article La 
Montagne + parution dans différents bulletins, 
magazines et sites Web. 

 
Avant…                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pendant… 

 

 

 

 

 

 

 

Après… 
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Un énorme merci et bravo à tous nos super bénévoles du Grand Défi. Sans leur aide, rien n’aurait été possible : 
Olivier A, Christiane, Agnès T, Elise, Aline, Yves, Philippe, Annaig, Cécile, Michel, Pierre, Hervé, Philippe, 
Françoise, Jacky, Janet, Sandrine, Olivier G, Fanny, Bernard, Ludovic, Samira, Giulia, Jean-Claude, Muguette, 
Françoise, Nicole, Jean-Luc, Marc, Patrick, Véronique, Edgard, Béatrice, Christine, Caroline, Jean-Baptiste, 
Marie-France P, Marie-France T, Martine, Céline, Marie-Elisabeth, Marc, Christiane, Annaëlle, Paul, Alain, 
Pierre-Loïc, Carole Anne, Sarah, Marjorie, Catherine, Michel, Annie, Béatrice, Agnès B, Daniel, Roxana, 
Claude, Pascale, Gilles… 
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Objectif Nature Auvergne (9ème édition) : 770 visiteurs 

 

Cette 9ème édition s’est très bien déroulée avec 
770 visiteurs sur le week-end soit bien mieux qu’en 
2021 (avec 400 visiteurs et photographes masqués 
sous contexte Covid). Nous avons reçu 
16 photographes et des expositions toutes plus 
belles et intéressantes les unes que les autres. 

C’était là une très belle édition avec des 
photographes encore cette année, passionnés et 
passionnants. Une diversité de sujets (faune, flore, 
paysages) et des images magnifiques qui ont 
beaucoup plu aux visiteurs venus nombreux. En 
effet et pour l’anecdote, nous avions organisé la 
1ère édition d’Objectif Nature Auvergne en 2013 
avec à l’époque une quarantaine de visiteurs. Entre 
temps et jusqu’à aujourd’hui, la fréquentation s’est 
vue quasiment multipliée par 20 (770 visiteurs en 
l’espace d’une douzaine d’heures d’ouverture au 
public !).  

 

Cette exposition est ainsi devenue au fil des années, 
un rendez-vous annuel incontournable pour les 
amoureux de la nature et de la photographie de vie 
sauvage. Beaucoup de visiteurs sont désormais 
fidèles et reviennent avec plaisir chaque année au CPIE pour l’occasion. Soulignons la présence parmi 
les visiteurs de nombreux « anciens » photographes que nous avions précédemment programmés, 
venus cette année autant pour échanger avec leurs confrères que par amitié envers l’équipe du CPIE. 
Cet évènement est aussi l’occasion pour de nombreux champanellois de (re)découvrir le bâtiment, les 
espaces et de se balader tranquillement sur le site en famille. 

Nous avons également en partenariat avec le CEN Auvergne proposé son exposition « Sylvae » sur les 
forêts anciennes (une exposition sur bâches accrochée à l’extérieur, contre le mur trombe du 
bâtiment) 

A souligner cette année la présence du journaliste et rédacteur en chef de Tikographie, Damien 
CAILLARD, venu présenter l’ouvrage qu’il a co-écrit « « Si on ne le fait pas qui le fera ? », le premier 
livre sur les enjeux de la transition écologique en Auvergne. 

 

Merci encore aux 13 bénévoles qui nous ont aidés à la mise en place de l’exposition, pour l’accueil du 
public, le démontage, et toute la logistique : Ludovic, Olivier A, Françoise G, Marie, Marie-Elisabeth, 
Edgard, Christiane A, Christiane R, Fanny, Annaig, Gilles, Sandrine D et Jean-Claude. 

 

 

 

 

 

 

L’une des 257 photos exposées 

au regard du public : 

Chevreuil 

 – Photo : Jean-Pierre Tinet 
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- En 2022, Objectif Nature Auvergne s’est exporté à Clermont-Ferrand ! 

 

Dans le cadre de l’exposition « Histoires de photos » proposée chaque année par l’association 
ORACLE (Office Régional d'Action Culturelle de Liaisons et 
d'Echanges), les photographes nature de l’édition 2021 ont ainsi eu la 
possibilité de pouvoir présenter leur travail à Clermont-Ferrand. 

Une occasion de plus de sensibiliser par l’image un public plus citadin, 
à la beauté et à la fragilité de notre nature régionale.  

Merci à l’équipe de l’ORACLE pour la confiance accordée et pour ce sympathique partenariat entre 
nos deux associations. 
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→ Les activités portées par nos Ambassadeurs Jardin (47 participants) 

 

5 animations ont été proposées en 2022 par des adhérents ayant suivi en 2021 la formation 
d’Ambassadeur du jardin au naturel. 

- Le jardin de Bernard (agrémenté de la découverte du Puy de Montrognon) à Ceyrat 

- Au jardin de Céline : courgettes, cocottes et capucines ! aux Martres de Veyre 

- Au jardin d’Elise, ma mini-ferme à la maison à St-Babel 

- Le jardin de Marc, à Theix 

- Au jardin de Christiane : le cardon, légume oublié ? à Chanonat 

 

Merci beaucoup à nos ambassadeurs jardin (ci-dessus) pour avoir ouvert leur jardin à la visite et fait 
bénéficier 47 visiteurs de leurs trucs et astuces de jardinage…toujours en toute convivialité. 

 

 

Au total ce sont près de 2300 personnes (toutes activités grand public confondues) qui ont ainsi 
participé aux rendez-vous du CPIE 2022 (soit pas loin du double de la fréquentation 2021). 

 

Depuis son lancement en 2010, le programme d’activités joue toujours son rôle de véritable « porte 
d’entrée » pour nombre de celles et ceux qui découvrent notre association pour la première fois. 

 

 

La rencontre « DEMAIN LEADER » 
 

Cette réunion d’information sur la future stratégie et les principales orientations du programme s’est tenue le 
vendredi 25 novembre 2022 au CPIE. 
Cette rencontre « DEMAIN LEADER » a constitué le départ d’un partenariat consolidé entre collectivités, 
associations et entreprises au service des populations et des ruralités du Puy-de-Dôme.  
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Photo : Stéphan Oleszczynski 
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Les missions Accompagnement Territorial et Etudes, 

Expertises Environnementales 
 

 

1- L’Accompagnement et le soutien des démarches environnementales du territoire 
 

Le dispositif foyer témoins  

Commanditaires : VALTOM 

En préparation du dispositif de lutte contre le gaspillage alimentaire « 00reste ! » mis en place par le 
VALTOM, et mené conjointement par la CLCV et le CPIE, nous avons pu expérimenter le dispositif avec un 
groupe témoin composés de bénévoles de la CLCV. 
Il s’agissait de mettre en place et de tester la méthodologie d’accompagnement des foyers. 
 
L’objectif pour 2023 sera d’accompagner 10 foyers situés sur le territoire de Clermont Auvergne Métropole, 
de tous types (familles avec enfants, personnes seules, couples sans enfant, retraités, colocations…) prêts à 
tester des solutions pour éviter le gaspillage alimentaire.  

 
Intégrer ce dispositif permet aux familles de : 
 

- Être accompagné par un.e animateur.rice local.e de l’opération tout au long de l’opération.  

- Recevoir du matériel pour peser leurs restes alimentaires pendant une phase diagnostic des pratiques au 
sein de la famille et après mise en place d’actions correctives.  

- Tester les nouveaux gestes pour limiter le gaspillage alimentaire.  

- Participer à des ateliers pratiques pour réduire ses déchets alimentaires et visiter des sites de gestion des 
déchets. 

- Rencontrer les autres participant.e.s pour échanger sur ses expériences respectives lors de 3 rencontres  

 

Ainsi les familles :  

- Participent à un défi convivial. 

- Réalisent des économies. 

- Sortent moins souvent leur poubelle. 

- Font un beau geste pour la planète. 

 
  

 
 

 
 
 

 
 
 



Assemblée Générale   10 juin 2023 

 

29 

 

 
 

Le programme « Polliniz’acteurs » 

 

Ce programme est porté et coordonné par l’Union Régionale des CPIE 
d’Auvergne-Rhône-Alpes et réalisé sur 4 régions et 10 départements 
avec les partenaires suivants : 

- Auvergne-Rhône-Alpes : CPIE de Haute-Auvergne (15), CPIE des 
Monts du Pilat (42), CPIE Clermont-Dômes (63). 

- Bourgogne Franche-Comté : CPIE Pays de Bourgogne (71). 

- Nouvelle-Aquitaine : CPIE Pays Creusois (23), CPIE de Corrèze (19). 

- Occitanie : URCPIE Occitanie, CPIE du Rouergue (12), CPIE des 
Causses Méridionaux (34), CPIE du Gard (30), CPIE de Lozère (48). 

 

https://www.urcpie-aura.org/nos-missions/sensibiliser-et-impliquer-les-
citoyens/biodiversite-et-sciences-participatives 

 

 
 

 

 

Santé / Environnement 

 

Dans le cadre des actions portées par l’URCPIE AuRA, nous intervenons sur des thématiques telles que : 
 

Lutte contre l’Ambroisie 

Notre action est d’informer, prévenir, sensibiliser 
aux risques d’allergie dus à l’ambroisie à feuilles 
d’armoise par le biais d’animations, de stands et 
outils d’information.  
 

 

 

Maladie de Lyme 

Notre action est essentiellement de l’ordre de la sensibilisation du grand public 
(scolaires, stands, marchés…), de public relais (associations, fédérations…), de 
professionnels (accompagnateurs nature, directeur de centres de loisirs) avec la mise à 
disposition d’outils d’information (plaquettes, posters, exposition Info’Tiques, ...).  

L’objectif est de prévenir le risque éventuel de transmission de maladie. Un 
programme de sciences participatives, porté par l’INRAE, permet de signaler les 
piqûres de tiques sur l’application Signalement Tiques.  

https://www.urcpie-aura.org/outils/exposition-linfo-tiques 

 

https://www.urcpie-aura.org/nos-missions/sensibiliser-et-impliquer-les-citoyens/biodiversite-et-sciences-participatives
https://www.urcpie-aura.org/nos-missions/sensibiliser-et-impliquer-les-citoyens/biodiversite-et-sciences-participatives
https://www.urcpie-aura.org/outils/exposition-linfo-tiques
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Pollution lumineuse : « La nuit, je vis »  

“La nuit, je vis” a pour objectif de protéger la biodiversité nocturne en favorisant par divers moyens la 
réduction de la pollution lumineuse qui impacte les conditions de vie animales, végétales et humaines. C’est 
la pollution dont la progression est la plus forte mais c’est aussi celle sur laquelle habitants, élus-décideurs, 
professionnels peuvent agir le plus facilement ! Le projet La Nuit, Je Vis bénéficie du soutien de l’Office 
français de la biodiversité et de la Région Auvergne-Rhône-Alpes. 

France Nature Environnement AURA et l’URCPIE AURA ont mobilisé leurs expertises (naturalistes, 
techniques…) et leurs compétences d’accompagnement et de pédagogie pour changer notre regard sur 
l’obscurité et aider les collectivités à adapter l’éclairage public. Une exposition créée pour l’occasion circule 
depuis 2021 au sein de la région AURA. Elle se compose de 3 panneaux autoportants (2 panneaux 85 x 200 cm 
et 1 panneau 2m x 2m) pour un montage et un transport facile. Elle présente la pollution lumineuse, ses 
impacts ainsi que les moyens d’actions existants pour la réduire. 

 

Le guide ÉCLAIREURS DE NUIT à destination des collectivités, entreprises, 
syndicats de copropriétés et particuliers est disponible depuis le 5 décembre 
2022. Son but ? Éclairer chacun de ces acteurs sur ce que la loi demande et sur 
les bonnes pratiques à mettre en place pour aller vers la sobriété lumineuse. 
Vous y trouverez un catalogue de situations diverses et variées que nos 
associations ont accompagnées ou observées, dans lequel vous pourrez puiser la 
solution la plus adaptée à votre contexte. Car il n’y a pas une solution, mais des 
solutions. (sources :  FNE) 
 
Ce Guide réalisé dans le cadre du projet « La Nuit, Je Vis » a été réalisé par FNE 
AuRA et l’URCPIE et soutenu par l’Office Français de la Biodiversité et la Région 
Auvergne Rhône-Alpes. Il est téléchargeable à cette adresse : https://www.fne-
aura.org/la-nuit-je-vis/les-outils/ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Expertise faunistique – inventaire du barrage de Poutès (43) 

L’Action menée par l’URCPIE consiste à réaliser à un diagnostic de la 
biodiversité présente sur des territoires déterminés, en mobilisant les 
acteurs et les citoyens localement. Depuis 75 ans, EDF assure ses missions 
au plus près des territoires, fort de ses valeurs de service public et en 
soutien au développement économique et sociétal. Cette étude s’inscrit 
dans le cadre d’une volonté d’EDF de soutenir des actions en lien avec sa 
raison d’être, et plus particulièrement, en agissant pour la préservation des 
ressources de la planète, dont la biodiversité. Ainsi, EDF a décidé d’apporter 
son soutien à l’Union Régionale des CPIE Auvergne Rhône-Alpes et le CPIE 
Clermont-Dômes a ainsi pu réaliser l’inventaire faunistique du lieu. 

 

https://www.fne-aura.org/la-nuit-je-vis/
https://www.fne-aura.org/la-nuit-je-vis/les-outils/
https://www.fne-aura.org/la-nuit-je-vis/les-outils/
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2- Les Etudes et Expertises Environnementales  

 

Aménagement, gestion, entretien, surveillance, pilotage, suivi de mesures environnementales. 

Commanditaires : APRR / ALLIAE – IMERYS - DIRMC 

Exemple d’action avec APRR / ALLIAE : Dans le cadre de l’exploitation de la RN79 entre l’extrémité actuelle de 
l’A406 et le diffuseur de Mâcon-Loche, dite « Nœud de Mâcon Sud », dans le département de la Saône-et-
Loire, des mesures environnementales sont réalisées afin de compenser les impacts de l’aménagement sur les 
milieux semi-ouverts et boisés, sur les haies bocagères et prairies associées ainsi que sur les milieux humides : 

→ gestion, surveillance, entretien des sites concernés par les mesures compensatoires, 

→ mesures d’accompagnement du territoire,  

→ suivis écologiques et faunistiques. 

 
Mise en place d'un protocole de suivi des mesures compensatoires sur les autoroutes en 
région Auvergne Rhône-Alpes. 

Commanditaire : APRR. 

La mise en place de protocoles vise à évaluer l’efficacité des mesures compensatoires d’une part et d’autre 
part à approfondir les connaissances sur le fonctionnement écologique des différents aménagements et 
entretiens en jeu dans la pérennité des mesures compensatoires vis-à-vis de la biodiversité. 

Sites d’intervention : Aire de l'Allier, Aire de Saulzet.  

Ce travail de suivi et d’accompagnement offre des perspectives intéressantes en termes d’échange avec le 
domaine technique des pratiques de l’exploitation des autoroutes. 

 
Diagnostic Biodiversité des bassins 

Commanditaire : APRR. 

La mise en place de protocoles vise à évaluer l’efficacité des mesures compensatoires d’une part et d’autre 
part à approfondir les connaissances sur le fonctionnement écologique des différents aménagements et 
entretiens en jeu dans la pérennité des mesures compensatoires vis-à-vis de la biodiversité. 

Sites d’intervention : AURA.  

 
Suivi scientifique et gestion de sites compensatoires. 

Commanditaire : ALIAE. 

La mise en place de protocoles vise à évaluer l’efficacité des mesures compensatoires d’une part et d’autre 
part à approfondir les connaissances sur le fonctionnement écologique des différents aménagements et 
entretiens en jeu dans la pérennité des mesures compensatoires vis-à-vis de la biodiversité. 

Sites d’intervention : Deux-chaises, Sazeret, Toulon-sur-Allier, Ygrande, Vieure, Cressanges, Agonges  

 

Accompagnement technique des actions d’aménagements sur le réseau Massif Central : 
mesures compensatoires, enjeux environnementaux. 

 Commanditaire : Direction Interdépartementale des Routes Massif Central. 

Le CPIE Clermont-Dômes est chargé en tant que gestionnaire d’assurer, sous le contrôle de la DIR MC et/ou 
son représentant, conformément aux dispositions de la décision de classement de ce site en site naturel, dans 
le respect des autres réglementations en vigueur et compte-tenu des avis de la DIR MC, la conservation et le 
cas échéant la restauration du patrimoine naturel du site. 
De plus, de nombreux travaux sont engagés avec ce partenaire : mise en place de protocoles visant à évaluer 
l’efficacité la transparence écologique des routes et autoroutes, évaluation des qualitatives des bassins de 
traitement des eaux, aménagements de passage à faune, formation du personnel. 
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Suivi du sonneur et mise en place de mesures compensatoires. 

Commanditaire : Granulats Bourgogne  

Expertise faune-flore qui consiste à assister techniquement les entreprises dans leurs obligations 
réglementaires qui accompagnent leurs autorisations préfectorales d’exploitation de carrière : 

- Mise œuvre des mesures compensatoires prévues par l’arrêté. 
- Démarche proactive en faveur de la biodiversité. 
- Sensibilisation du public (carrière/environnement). 

 

Suivi et inventaire du Triton crêté à Pardines. 

Commanditaires : DDT63 – CEN Auvergne 

Le CPIE Clermont-Dômes, sous-traitant du Conservatoire d’Espaces Naturels d’Auvergne, assure le suivi et 
l’inventaire du triton crêté à Pardines situé sur le site Natura 2000 « Vallées et coteaux xérothermiques des 
Couzes et Limagnes » pour les années 2021 à 2023. 

 

Suivi amphibiens – Plan d’Action Départemental en faveur de Amphibiens (PADA) 

Commanditaire : Conseil Départemental du Puy-de-Dôme 

Dans le cadre de l’observatoire des amphibiens porté par le CPIE Clermont-Dômes, un travail sur la continuité 
écologique pour les Amphibiens, comprenant des prospections routières et l’établissement d’un diagnostic 
des sites d’écrasements a été effectué durant ces 10 dernières années. 

Un des objectifs de l’observatoire des amphibiens : identifier et faire connaître les enjeux sur la 
problématique des écrasements d’Amphibiens liés aux infrastructures de transport, puis proposer et 
accompagner des actions pour améliorer la transparence écologique sur le territoire. 

La connaissance produite sur le département concernant la 
transparence écologique « Amphibiens » a permis d’identifier de 
nombreux sites où l’on rencontre une problématique 
d’écrasement en identifiant sur chaque site les pistes d’actions 
possibles et une hiérarchisation des enjeux a permis de mettre 
en avant les sites avec une priorité plus forte. A défaut de 
pouvoir mobiliser d’importants moyens sur des sites avec 
pourtant des effectifs d’amphibiens écrasés conséquents et 
suffisamment documentés pour aboutir à des aménagements 
routiers importants, les actions de préservation envisagées se 
sont donc orientées sur la mise en place d’une signalisation 
routière ciblée en partenariat avec le Conseil Départemental du 
Puy-de-Dôme. 

 

Suivis ornithologiques et biodiversité. 

Commanditaires : RECG, Jalicot, Imerys, Laroche 

En 2022, quatre études (relevés de terrain – rédaction d’un rapport) ont été menées sur des carrières en 
Auvergne. Ces expertises sont menées dans un cadre réglementaire à prioiri ou à postériori d’un projet 
d’exploitation mais peuvent aussi être motivées par une démarche proactive des entreprises 

 

Comité scientifique Biodiversité du Grand Site. 

Commanditaire : Conseil Départemental du Puy-de-Dôme. 

Participation avec la Société d'Histoire Naturelle Alcide d'Orbigny à un comité scientifique pluridisciplinaire. 
Notre mission : Conseils et expertises dans le domaine des amphibiens et des reptiles pour la gestion 
départementale de la Chaîne des Puys. 

 



Assemblée Générale   10 juin 2023 

 

33 

 

 
Conseil Scientifique Régional du Patrimoine Naturel et Comité Régional de la Biodiversité. 

Commanditaire : DREAL - Conseil Régional Auvergne-Rhône-Alpes. 

CSRPN : Participation à un comité scientifique pluridisciplinaire pour avis consultatif. Notre mission : conseils 
et expertises dans le domaine des amphibiens et des reptiles sur les dossiers qui sont soumis à l’avis l’autorité 
environnementale. 

CRB : Participation à un comité pluridisciplinaire sur les grandes stratégies de la région AURA. 

 

La marque de l’Observatoire Local de la Biodiversité 

Un « Observatoire Local de la Biodiversité » est une démarche conduite par un CPIE. Elle vise à renforcer la 
connaissance du territoire grâce à la collecte de données sur les espèces (faune et flore) tout en sensibilisant 
la population locale aux enjeux de préservation et en l’impliquant dans les observations. Nos actions 
marquées sont « Un carré pour la biodiversité » et « l’observatoire des amphibiens ». Par sa dimension 
participative, la démarche suscite l’envie d’agir et permet à tout citoyen de devenir acteur du maintien de la 
biodiversité. Par sa dimension scientifique, elle vise à contribuer aux recueils de données locaux, régionaux 
et nationaux, ces derniers menés sous l’égide d’organismes de recherche avec qui l’Union Nationale des CPIE 
conventionne : Muséum national d’Histoire naturelle, INRA, Société Herpétologique de France… Cette 
démarche favorise le rapprochement entre science et citoyens.   

http://olb.cpie.fr/spip.php?article3229
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2- La gestion de sites naturels 
 

→ Pourquoi le CPIE doit-il gérer notre patrimoine naturel ? 
 

A l'instar d'autres patrimoines, gérer un espace naturel c’est lui 
permettre de rendre les services qu'il est susceptible de rendre, entre 
autres le maintien de la biodiversité, ou simplement pour le plaisir de se 
balader et d’apprécier la nature qui nous entoure. C’est maintenir le 
patrimoine naturel parmi les biens communs de notre société.  
 
C’est préserver l'existant pour l'avenir. C'est aussi mettre les pieds sur 
un terrain "mouvant", avec des organismes vivants interagissant entre 
eux et beaucoup d’incertitudes ; c’est la nécessité de tester, d’innover, 
de se questionner et d’évaluer. 

 

→ Comprendre pour préserver et protéger 
 

Le développement de la société moderne, notamment l’urbanisation et 

l’intensification agricole ou sylvicole, induit plusieurs phénomènes : 
 

- La diminution et la fragmentation des surfaces en espaces 

naturels ; 

- La dégradation et la destruction d’habitats fonctionnels ; 

- Le blocage de processus naturels qui sont pourtant la source du 

renouvellement des milieux naturels. 

De ce fait, un besoin d’intervention émerge pour "aider la nature" et la 
rendre aux usagers. Toutefois, gérer un milieu naturel n’est pas 
synonyme d’interventionnisme. C’est tout autant savoir agir pour 
préserver des espèces et des espaces que savoir laisser évoluer les 
milieux qui, par définition, sont eux-mêmes en perpétuel changement. 
 
Le CPIE « gestionnaire » devra soit entretenir (c’est-à-dire maintenir en 
l’état actuel en évitant la dégradation) soit restaurer (c’est-à-dire 
remettre en état après avoir levé les causes de la dégradation) les 
éléments remarquables (les enjeux) présents sur son site. En l’absence 
de pression exercée sur le site, il pourra laisser faire la nature et 
maintenir le site en libre évolution.  
 

→ Agir pour accompagner et acculturer 

 
Agir, ce n'est pas nécessairement et seulement réaliser des chantiers ou 
des suivis naturalistes ! 
Quels que soient les résultats attendus, la gestion nécessite d’avancer 
sur plusieurs fronts en simultané : 
 

- l'animation d'un comité de pilotage, 
- l'information et le contact avec les usagers, 
- l’acquisition et la gestion de données techniques et naturalistes, 
- l’évaluation de l'impact des opérations, 
- la communication, etc… 
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La mise en œuvre d’un plan de gestion c’est un métier ! 
 
Un savoir-faire qui se perfectionne avec la pratique. Entre le gestionnaire "en herbe" et celui expérimenté, la 
différence tient peut-être à la bonne compréhension du fait que, par rapport à la gestion que l’on veut mettre 
en place, celle réalisée tient souvent du compromis. Ce métier a beaucoup évolué en deux décennies grâce 
au tâtonnement et à l’échange d’expérience. 
 

Année 2022 
 

Source utilisée : CEN Rhône-Alpes  
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Le Pôle Pédagogique : Animation 

 

Animations scolaires, périscolaires, classes de découvertes - Ville de Clermont-Ferrand. 

Le CPIE apporte son soutien à différents établissements scolaires de la Ville de Clermont-Ferrand (crèches, 
écoles primaires publiques, collèges, maisons de quartiers) en collaborant avec la DDDE, la direction du cycle 
de l’eau, la Direction Enfance, la Direction Développement Durable et Energie et la Direction de l’Animation et 
de la Vie Associative. Les interventions se font dans différents contextes : demandes ponctuelles, classes de 
découvertes, opérations thématiques portées par la Ville et bénéficient d’une remise de 50 %.  

 

Organisation et encadrement d’animations ponctuelles et de projets. 

A la demande directe des enseignants, les animateurs proposent des 
interventions en lien avec des thématiques variées, en classe, en 
sortie scolaire ou sur le site du CPIE : « Eau et milieux aquatiques » ; 
« Biodiversité » ; « Patrimoine » ; « Développement Durable » ; 
« Animations buissonnières ». 
Elles peuvent se dérouler sur des périodes allant d’une demi-journée 
jusqu’à plusieurs jours d’intervention en accompagnement de 
projet. Une attention particulière est portée pour la coordination de 
nos actions pour répondre au mieux aux attentes des enseignants et 
permettre à nos interventions de venir en support technique et 
pédagogique aux projets de classes ou d’écoles. 

Tous ces thèmes s’articulent autour d’une pédagogie active et 
progressive avec des approches variées (sensorielle, ludique, 
imaginaire, scientifique…) adaptée à l’âge, au niveau (cycle 1, 2, 3, 
collège, lycée), au rythme des élèves, aux programmes scolaires et 
propice à des prolongements en classe. 

Le catalogue des animations scolaires, largement diffusé dans les 
écoles, mairies et ALSH est consultable sur :  

https://cpie-clermont-domes.org/lanimation-la-vraie-nature-du-cpie-clermont-domes/ 

 

Contrat Territorial du SMVVA : Bassins versants Assauts, Auzon, Charlet, Pignols, Veyre. 

Le CPIE Clermont-Dômes accompagne ce programme d’animation et de sensibilisation inscrit dans le cadre 
des contrats territoriaux du SMVVA. Ce programme a pour objectif de sensibiliser les scolaires aux enjeux 
identifiés sur le territoire. La préservation des milieux aquatiques est le fil conducteur de ces projets déclinés 
en quatre thématiques : 

- la restauration des milieux aquatiques, 

- le bocage,  

- la lutte contre la pollution des eaux par les pesticides, 

- les nitrates et les micropolluants et la biodiversité du Val d’Allier. 

31 classes ont bénéficié de 5 demi-journées d’accompagnement par les animateurs du CPIE en 2021/2022. 

En effet, beaucoup de temps de face-à-face pédagogique n’ayant pas pu avoir lieu en 2020/2021 ont été 
reportés, en 2021/2022 à l’initiative du SMVVA.  

https://cpie-clermont-domes.org/lanimation-la-vraie-nature-du-cpie-clermont-domes/
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Pour l’année scolaire 2022/2023, nous accompagnons 12 classes. 

Ces projets ont été finalisés lors d’un temps fort de fin d’année. Celui-ci a permis de regrouper sur une même 
journée l’ensemble des classes participantes pour leur permettre de valoriser le fruit de leur travail et de 
vivre des ateliers supplémentaires sur le site de Chadieu en juin 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clermont Auvergne Métropole – Programmes scolaires « DD et Education à l’environnement ». 

Après l’accompagnement du programme d’animations 2013/2016 autour du nouvel aménagement de la zone 
humide de Saint-Genès-Champanelle, le CPIE a remporté les appels d’offre pour accompagner les 
programmes pédagogiques de 2017 à 2020 puis sur la période de 2020 à 2023. Ces accompagnements de 
programmes scolaires couvrent plusieurs thèmes du Développement Durable et de l’éducation à 
l’environnement : biodiversité, énergie, eau dans la ville, rivière...  

Ces projets permettent de proposer 3 demi-journées d’animation par classe et permet de proposer 
également des actions plus ponctuelles. L’ensemble du programme est validé et suivi par la Direction 
Académique. 

 

 

 

 

53 classes ont bénéficié de 3 demi-
journées d’accompagnement par les 
animateurs du CPIE en 2021/2022. 

Pour l’année scolaire 2022/2023, 
nous accompagnons 61 classes. 

 

 

 



Assemblée Générale   10 juin 2023 

 

38 

 

Projet Métropolitain En Herbe (ex : Echanges Villes-Campagnes). 

Ce projet est financé par Clermont Auvergne Métropole et piloté par le Parc Naturel Régional des Volcans 
d’Auvergne. Le CPIE Clermont-Dômes a remporté de nouveau l’appel d’offre pour la coordination et 
l’animation pédagogique de ce projet pour 3 ans (2020/2023). 

Le projet, à destination des cycles 2 et 3 consiste à faire échanger des classes du secteur des Monts Dômes et 
du Massif du Sancy avec des classes de l’agglomération Clermontoise durant une année scolaire. 

Cette opération vise à sensibiliser les jeunes aux enjeux de leur environnement proche et à créer des 
solidarités territoriales entre secteurs géographiques contrastés par une meilleure connaissance des uns et 
des autres. 

6 demi-journées pour 18 classes permettent d’accompagner les élèves et les enseignants dans leurs projets. 

La pédagogie de projet est au cœur de ce dispositif. Les élèves déterminent une problématique de travail 
issue de questionnements autour d’une des thématiques du développement durable qui sert ensuite de fil 
rouge aux interventions des animateurs en appui aux projets de la classe. 

Une rencontre avec la classe binôme permet en cours de projet de partager découvertes et apprentissages 
lors d’une journée de rencontre conviviale. 

 

 

Le support pédagogique de Métropolitain En Herbe. 

 

La crise sanitaire liée à la pandémie de COVID19 
n’a pas permis l’encadrement de tous les face-à-
face pédagogiques envisagés en 2019-2020. 
 
Il a été convenu entre le CPIE Clermont-Dômes et 
le Parc Naturel Régional des Volcans d’Auvergne, 
de convertir le volume d’actions non réalisées en 
réalisation de fiches outils à destination des 
enseignants, afin de finaliser les projets engagés 
avec leurs classes respectives.  
 
De plus, il a été créé par l’équipe des animateurs 
du CPIE un support pédagogique en lien avec les 
thématiques abordées dans le cadre des projets 
MEH. 

 
Cet outil sert maintenant de support pour accompagner les élèves et les enseignants pour une découverte et 
une compréhension de leurs espaces proches et de territoires plus éloignés où vivent leurs correspondants. 
Il permet de visualiser les liens et les solidarités entre les différents acteurs des couronnes territoriales au 
sein de l’agglomération, afin d’en prendre conscience, de les entretenir et de comprendre les 
interdépendances. Enfin, il est une trame commune à l’ensemble des classes participantes.  
 

Il est utilisé du début jusqu’à la fin des interventions en classe pour accompagner les démarches de 
pédagogie de projets, mises en place par les animateurs et les enseignants. Il servira de support aux projets 
depuis les premières prises de représentations et questionnements jusqu’à l’aboutissement des enquêtes 
par les classes et la valorisation finale. Il facilitera ainsi la mise en commun des acquis en comparaison des 
résultats obtenus à partir d’un même support. 
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Un berger dans mon école. 

Nous avons encadré pour le compte du Parc naturel régional d’Auvergne 1 école inscrite au dispositif un 
berger dans mon école. 

L’objectif de ce programme est de sensibiliser les enfants au monde du pastoralisme et de l’agriculture de 
montagne mais aussi aux milieux naturels qui les entourent. 

Ce projet pédagogique en Éducation à l’Environnement et au Développement Durable s'adresse aux 
établissements scolaires (de la maternelle à la troisième) de l’ensemble du territoire du Parc. 

Il s’articule autour d’une rencontre en automne avec un berger/éleveur dans la classe, un travail sur une 
thématique spécifique en hiver (filière laine, alimentation, chiens de troupeaux…) puis la découverte d’un 
secteur d’estives au printemps. 

 

Projet sur la mobilité avec le SMTC : « Tous mobiles, et vous ? » 

Ce projet qui vise à faire découvrir les enjeux des déplacements aux classes de CM1 et CM2 du territoire 
couvert par le SMTC a d’abord fait l’objet d’une élaboration partenariale en 2016/2017. Il est rentré en phase 
expérimentale sur l’année scolaire 2017/2018. Le programme pédagogique a été réalisé sur 2018/2019. 

Ces projets sur la mobilité regroupant à la fois des objectifs spécifiques en éducation à l’environnement et au 
développement durable et à l’éducation à la mobilité permettent d’aborder de nombreuses thématiques 
telles que : 

 
- La citoyenneté et l’éco responsabilité,  
- Les différents types de mobilités, avec leurs avantages et leurs inconvénients,  
- Les motifs des déplacements,  
- L’aménagement de nos espaces, urbains et ruraux,  
- Les conséquences sur le dérèglement du climat,  
- Les énergies,  
- La santé,  
- Le vocabulaire des énergies,  
- L’épuisement des ressources naturelles. 

 

Des démarches et des outils pédagogiques spécifiques ont été créés par le CPIE pour être adaptés aux 
infrastructures de la T2C, de la SNCF… Le CPIE continue d’accompagner, à raison de 6 demi-journées par an, 
jusqu’à 15 classes inscrites à ce dispositif pédagogique jusqu’en 2023 dans le cadre d’un appel d’offre 
remporté en 2020. 
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Commission Prévention des déchets : Opération Etablissements Témoins. 

Accompagnement (coordination et animation) de projets d’établissements, depuis 2009, en milieu éducatif 
sur le thème de la prévention des déchets, dans le cadre de la méthodologie spécifique au projet 
Etablissements Témoins. L’objectif de ces interventions commandées par le REEA, pour le compte du 
VALTOM est de favoriser la prise de conscience des choix de consommation et de leurs impacts sur la 
production des déchets.  

La mise en place d’actions correctives et d’aménagements permettent ensuite à l’établissement de passer à 
l’acte de façon concrète en tenant compte des particularités et des possibilités locales.  

8 établissements ont été accompagnés par le CPIE en 2022. 

 
Lutte contre le gaspillage alimentaire dans les collèges du Puy-de-Dôme.  

Ces projets commandés par le REEA sous finance du Conseil Départemental, permettent d’accompagner 
l’ensemble des acteurs d’un collège (principal, gestionnaire, CPE, professeurs, élèves, agents de services et de 
cuisines) avec l’objectif de réduire la quantité de denrées gaspillées. Dans le cadre du plan de prévention 
départemental des déchets, le gaspillage alimentaire au collège est un enjeu fort et novateur. 

3 établissements ont été accompagnés par le CPIE en 2022. 

 

Riom Limagne Volcan : animations pédagogiques et environnementales.  

La communauté de communes Riom Limagne Volcan a confié au REEA la coordination et l'animation de 
projets autour de la biodiversité, de l'eau et du risque inondation, en lien avec les potentiels et 
problématiques de son territoire. Ce projet du réseau, faisant intervenir de nombreuses structures œuvrant 
dans le champ de l’éducation à l’environnement et au développement durable, nous permet de maintenir des 
liens avec cette collectivité.  

5 classes ont été accompagnées par le CPIE en 2022. 

 

Accompagnement de projets scolaires UNESCO : « chaines des puys, faille de Limagne ».  

Ce projet vise à sensibiliser le jeune public aux enjeux, aux 
spécificités, aux fragilités et aux valeurs de ce territoire autour du 
thème fédérateur de l’inscription du bien au patrimoine mondial de 
l’UNESCO.   
En découvrant la Chaîne des Puys – faille de Limagne, les élèves sont 
amenés à s’interroger sur le fondement de cette inscription et sur la 
préservation de ce périmètre. 

 

Ce programme scolaire porté par le Conseil Départemental du Puy-de-Dôme permet d’aborder divers 
thèmes liés au classement UNESCO (biodiversité, paysage, volcanisme, patrimoine UNESCO…). Le CPIE a 
répondu aux besoins du CD 63 en élaborant avec Elément Terre et la Direction Académique un programme 
pédagogique complet afin d’accompagner 12 classes sur l’année avec 3 x ½ j par classe. 

Le CPIE coordonne le dispositif. Deux journées de lancement du projet 2022/2023 sur le site de Montlosier 
ont permis d’aborder différents thèmes tels que la biodiversité, le paysage, le volcanisme, le patrimoine 
Unesco permettant ainsi aux enseignants de choisir la thématique fil rouge de leur projet. 

Les animateurs venant ensuite en appui en apportant leurs expertises thématiques au travers d’interventions 
sous forme d’ateliers en classe et lors de sorties en chaîne des Puys. 

En finalité des projets de classes, les réalisations pédagogiques ont été valorisées et partagées en haut du 
Puy-de-Dôme durant l’été 2022.  
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La crise sanitaire liée à la pandémie de COVID19 n’a pas permis l’encadrement de tous les face-à-face 
pédagogiques envisagés en 2019-2020. 
 

 Il a été convenu entre le CPIE Clermont-Dômes, Elément-Terre et le Conseil Départemental du Puy-de-Dôme, 
de convertir le volume d’actions non effectuées en temps de travail pour la réalisation d’un livret 
pédagogique à destination des enseignants pour leur permettre : 

 

✓ d’avoir une vision globale des thématiques et des enjeux abordables dans le cadre des projets scolaires, 
  
✓ d’envisager des pistes d’explorations pédagogiques et de les lier aux programmes, 

 

✓ de réaliser quelques expériences et/ou ateliers ludiques, avant la venue des intervenants afin d’introduire 

quelques notions auprès des élèves et de définir avec eux quel(s) sujet(s) ils souhaitent approfondir. 

 
Ce document a bénéficié d’une relecture attentive des conseillers pédagogiques en charge de la thématique 

EEDD. Ce livret a été utilisé comme support des lancements de projet 2021-2022 puis en 2022-2023 et a 

récolté un franc succès permettant aux enseignants de définir clairement et rapidement les thématiques 

qu’ils souhaitaient approfondir tout en faisant le lien avec leurs objectifs des programmes scolaires. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Ateliers en haut du Puy-de-Dôme. 

Commanditaire : Conseil Départemental du Puy-de-Dôme. 

Un éducateur du CPIE a encadré au sommet du Puy-de-Dôme 4 ateliers thématiques en lien avec les 
particularités du territoire du bien inscrit au patrimoine mondial de l’UNESCO « Chaine des Puys - Faille de 
Limagne » et les ressources pédagogiques exploitables et observables du sommet du Puy-de-Dôme :  

Un atelier paysages, un atelier biodiversité, un atelier volcanisme et un atelier météorologie.  

Par l’apport et le questionnement de connaissances, ces ateliers ont permis aux classes participantes de 
s’interroger sur les particularités du site, d’en aborder les enjeux de gestion et les bonnes attitudes à adopter 
dans ce milieu naturel. 
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Accompagnement à la mise en place d’une cour re-végétalisée à l’école Lucie Aubrac de Cournon. 

La mairie de Cournon a sollicité le CPIE afin d’accompagner pédagogiquement la réflexion sur 
l’aménagement, la végétalisation et la dés-imperméabilisation de la cour de l’école maternelle Lucie 
Aubrac. 

Il s’agissait d’intervenir auprès des élèves et des différents acteurs éducatifs de l’école pour permettre à ce 
projet d’intégrer les besoins et contraintes propres au lieu, identifiés lors d’ateliers et de séances de 
concertation. Chaque cour est unique et on y trouve des espaces : 

• Ludiques 

• Végétalisés 

• Inclusifs 

• Rafraichis 

• Naturels 

 

Les enfants ayant bénéficié de plusieurs ateliers thématiques ont proposé en fin de projet une maquette de 
leur cour idéale qui servira de base au maître d’œuvre retenu par la mairie de Cournon pour réaliser les 
travaux d’aménagement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accueil du Centre d’animation municipal de Cournon au CPIE Clermont-Dômes. 

C’est la 11ème année que la ville de Cournon déplace l’ensemble de son ALSH au CPIE pour les enfants de 6 à 
11 ans.  

Cette année 56 enfants accompagnés de 6 animateurs ont été accueillis pendant 8 journées sur le site du CPIE 
bénéficiant ainsi de locaux adaptés et de l’ensemble des potentialités du site. 

Les animations se déroulant sur le site permettent de mettre facilement nos compétences au profit des 
enfants. Tous les enfants de cet ALSH viennent tous les jours de la semaine sur le site du CPIE et des séances 
sont animées par nos animateurs qui assurent également la coordination pédagogique de leurs interventions.  
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Animations pour l’ensemble des écoles de la commune d’Aubière.  

Lors de son Assemblée Générale extraordinaire portant sur sa liquidation, l’Association Aubière Loisirs – A2L 
a voté une résolution en faveur du CPIE Clermont-Dômes, à savoir l’attribution d’une partie des biens de 
l’association pour dévolution du boni de liquidation à hauteur de 32 455 euros ; ces fonds étant dédiés à la 
réalisation de projets d’école et d’animations scolaires sur Aubière. 

Cette aubaine a facilité la mise au point du plan de charge des animateurs et amélioré la trésorerie du CPIE. 
Nous réitérons nos remerciements auprès des membres qui ont composé cette assemblée. 

Nos animateurs ont ainsi proposé des projets aux groupes scolaires Vercingétorix et Beaudonnat en 2021 et 
2022. Chaque classe a pu choisir entre 2 scénarios d’intervention, à savoir : 

- Intervention sur 4 demi-journées à l’école ou sur un site proche, ou  

- Intervention sur trois demi-journées plus la prise en charge des coûts de transports par le CPIE pour 
se rendre à Theix ou sur un site éloigné de l’école. 

Les enseignants ont pu se positionner sur une thématique d’intervention présentée dans notre catalogue 
d’animation en lien avec leurs projets de classe ou d’école. Le projet a été affiné ensuite directement avec les 
éducateurs qui les accompagnaient. 

 

Mise en place d’une Aire Terrestre éducative sur la commune de Saint Ours. 

Commanditaire : DDT63. 

Depuis la rentrée scolaire 2021, nous accompagnons la mise en place d’une Aire 
Terrestre Educative sur la commune de Saint-Ours. Nous avons été sollicités par la 
DDT, la DREAL et l’OFB pour expérimenter le lancement de ce projet en partenariat 
avec les services de l’Education Nationale. 

Une aire éducative terrestre est une zone de petite taille, plus ou moins anthropisée (parc urbain, plage, 
friche, zone humide, mangrove, forêt, rivière, etc.), gérée de manière participative par les élèves d'une ou 
plusieurs classe(s) de cycle 3 et cycle 4, accompagnés par leur enseignant et un acteur de la sphère de 
l’éducation à l’environnement. 

Les élèves étudient cette aire et décident de façon démocratique des actions à y mener pour préserver son 
patrimoine naturel et culturel. 

A travers ce projet, ils développent les compétences et les notions du 
programme scolaire et découvrent leur territoire et ses acteurs. 

Ce projet mené autour d’une zone humide, proche de l’école, a été 
labellisé au titre des Aires Terrestres Educatives valorisant ainsi l’ensemble 
du travail engagé par les élèves, les enseignants et les éducateurs du CPIE. 

 

Mon Voisin Paysan. 

Commanditaire : Syndicat Mixte de Gestion du Parc Livradois-Forez - Association Sur les Pas de Gaspard 

Projet Environnement et Développement Durable permettant de faire découvrir une ferme ovine, de 
proximité, à des élèves de maternelle de l’école Victorine Deconche.  

 
Les Puzzles de Nature. 

Commanditaire : Syndicat Mixte de Gestion du Parc Livradois-Forez. – Association Sur les Pas de Gaspard. 

L’opération « Puzzles de Nature » a permis aux élèves de cycle 3 de l’école Victorine Deconche de Celle-sur 
Durolle de découvrir, observer et étudier la faune et la flore de leur territoire au cours de petites randonnées. 

 

Prestation EEDD. 

Commanditaire : Syndicat Mixte de Gestion du Parc Livradois-Forez - Association Sur les Pas de Gaspard 

Le projet « Auprès de nos arbres » a permis de faire découvrir les métiers autour de la forêt aux élèves de 
l’école St Joseph de Celles-sur-Durolle. 
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Le Pôle Pédagogique : Formation 

 

Les stages de découvertes. 
 

Nous avons proposé, en 2022, plusieurs stages de découvertes thématiques conçus pour des animateurs à 
l’environnement, des animateurs volontaires, des formateurs, des directeurs d’établissements, des 
accompagnateurs et pour des individuels désireux de découvrir et de se spécialiser. 

Ces stages permettent d’enrichir les pratiques éducatives à travers l’acquisition de nouvelles techniques 
pédagogiques, liées à l’éducation à l’environnement, au développement durable et par l’approfondissement 
de connaissances naturalistes. 

 

Trois stages ont été encadrés par des membres du CPIE :  

 

Musique verte et activités buissonnières (soutien : ville Clermont-Fd) 
« Faire siffler la coquille, la noisette ou la cupule du gland, faire 
chanter le frêne ou le sureau, la tige du roseau, ou le brin d’herbe, 
fabriquer un sifflet nature ou d’autres instruments de musique 
verte…et aussi fabriquer des jouets, des jouets d’antan, des jouets 
nature avec ce que l’on trouve tout autour de nous, au bord des 
chemins, ou en forêt. 
Reconnaître les éléments, imaginer et construire son objet nature, 
s’amuser et prendre du plaisir à le faire vivre … une approche active 
et très originale pour faire découvrir la nature. » 

 

Découverte des « Abeilles sauvages et pollinisateurs » (soutien : FNADT, Région Aura, UE) 
« La reproduction de 90% des espèces de plantes à fleurs dans le 
monde dépend de la pollinisation par les animaux dont environs 80% 
par les insectes. Si l’on connait bien les abeilles domestiques, 
intéressons-nous cette fois-ci à leurs cousines, les abeilles sauvages. 
Venez vous initier à leur reconnaissance, vous initier sur cette faune 
méconnue et participer, à travers ces deux journées de formation, à 
l’observation des abeilles sauvages. » 

 

 

« Découvrir les amphibiens » (soutien : Conseil Départemental 63)  
« Hébergeant plus de moitié des espèces présentes en France, l’Auvergne est 
une zone d’importance majeure pour la conservation des amphibiens. 
Salamandre, tritons, grenouilles…initiez-vous à leur reconnaissance, 
spécialisez-vous sur cette faune méconnue et participez, à travers ces deux 
journées de formation technique, à l’observatoire des amphibiens en massif 
central. » 
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Un autre a été encadré par un prestataire extérieur :  

 

« Découvrir et utiliser les plantes sauvages comestibles »  

Christophe Anglade, co-auteur du livre « Plantes comestibles, cueillettes et 
recettes des 4 saisons » (Ed Debaisieux), accompagnateur en montagne et 
fondateur d’Aluna Voyages, a encadré le stage sur les plantes sauvages 
comestibles. Il s’agissait de découvrir et cuisiner des plantes sauvages comestibles 
en découvrant combien la nature est généreuse pour qui connait ses secrets. Et 
apprendre à connaitre et utiliser la flore sauvage qui nous entoure afin de 
déguster les saveurs oubliées de notre patrimoine vivant. 

 

 

BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur. 

L’objectif général du BAFA est de permettre aux animateurs d’acquérir les compétences pédagogiques 
nécessaires pour mettre en place et animer des activités, organiser et encadrer la vie quotidienne en ACM.  

Il se décompose en 3 parties : le stage de formation générale (8 j), le stage pratique (14 j) et le stage 
d’approfondissement (6 j). En 2022, en partenariat avec l’AROEVEN, ont pu être ouvertes deux sessions : 
formation générale « connaître les bases pour animer » regroupant 23 stagiaires sur le site de Theix. 

 

BAFD : Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur.  

Commanditaire : Ville de Clermont-Ferrand 

A la demande des services de la ville de Clermont Ferrand une 
session d’approfondissement venant compléter la formation 
générale BAFD de 2021, a été mise en place au CPIE en 
partenariat avec l’AROEVEN. 

13 directeurs ou directeurs adjoints de structure d’accueil ont 
ainsi pu bénéficier de cette formation de 6 jours dans nos locaux.  

 

Formation : Sensibilisation aux enjeux de la biodiversité. 

Commanditaire : CVRH Clermont-Ferrand 

Cette formation a permis à 16 agents, fonctionnaires d’état, n’ont encore formés à l’écologie et à la 
biodiversité et qui doivent désormais prendre en compte cette thématique dans leur métier d’être 
sensibilisés aux enjeux de la biodiversité.  

Elle s’adressait à tous les agents (toute catégorie et tout poste) souhaitant acquérir une connaissance de base 
en matière d’écologie et de biodiversité.  

Cette formation ayant eu lieu en mai 2022 pendant 3 jours a pu se réaliser dans des conditions sanitaires 
clémentes dans les locaux du CPIE.  

Elle fut rythmée par des sorties terrains : zone humide d’Aydat, falaise de Malmouche, puits de captage de 
Pérignat sur Allier. 

Plusieurs intervenants, en plus des interventions CPIE, se sont succédés représentants le SMVVA, le CEN, la 
LPO et la DREAL. 

La biodiversité étant une thématique globale qui est présente dans toutes les politiques publiques mises en 
œuvre dans les territoires, sa préservation et le maintien de la biodiversité mobilisent des compétences et 
des acteurs variés. 
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De fait les objectifs de cette session étaient de permettre aux stagiaires de : 
 

- Comprendre ce que recouvre la notion de biodiversité, 
- Comprendre l'intérêt de la biodiversité et de sa connaissance pour l'homme, 
- Connaître les modes d'intervention pour protéger la biodiversité, 
- Mieux intégrer la biodiversité dans ses pratiques professionnelles. 

Au programme : 
 
La biodiversité ? 

- Concept et définition 
- Les enjeux liés à la biodiversité 
- Les menaces 
- Leurs conséquences 
- Agir pour protéger, préserver et restaurer la biodiversité. 

 
Biodiversité et milieu urbain. 

La biodiversité dans les politiques d’aménagement des territoires. 

Notion d'espèces menacées.  

Une approche transversale de gestion de sites.  

Les politiques publiques. 

 

 

 

 

 

Formation : L’enfant, la nature et son environnement. 

Commanditaire : ACEPP 

Notre formatrice référente a participé à la préparation et à l’encadrement d’une partie de la formation 
« L’enfant, la nature et son environnement » organisée par l’ACEPP et s’étant déroulée au CPIE pendant 
2 jours. 
 
Les objectifs de ce stage étaient de : 
  

- S'approprier les concepts clés de "l'éducation dehors" et comprendre l'impact positif pour le 
développement des enfants. 

- Découvrir des activités réalisables avec les enfants et acquérir des techniques pour la mise en place 
au sein des lieux d'accueil. 

- Pouvoir (re)définir le projet pédagogique de la structure autour du lien à l’espace extérieur et de son 
exploration. 

Cette action sera reconduite en 2023 avec un temps d’encadrement accru pour notre formatrice. 
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Les actions de la convention de partenariat 

avec la ville de Clermont-Ferrand 

 

 

La ville de Clermont-Ferrand, son Maire et ses élus, ont été extrêmement compréhensifs durant cette année 
2022 où le calendrier de formations et d’interventions dans les différents axes de la convention a continué à être 
chamboulé par la crise sanitaire, en particulier au premier semestre.  

Force de propositions, le CPIE a pu rebondir et conduire plusieurs journées d’actions en réorientant les actions en 
fonction des opportunités proposées par les services de la ville. 

La ville de Clermont-Ferrand est le partenaire principal du CPIE Clermont-Dômes et un soutien extrêmement 
important. 

Ce partenariat est cadré par une convention pluriannuelle de 5 ans qui entrait dans sa quatrième année en 2022. 

Notre Responsable pédagogique coordonne le volet opérationnel de la convention, avec le soutien de la direction 
et des différents salariés concernés par les actions. 

Une réunion bilan est faite chaque fin d’année. Le CPIE et la ville s’entendent sur les évolutions des différents 
axes, en développant certains ou en remplaçant d’autres. 

 

Les axes de la convention mis en œuvre en 2022 : 

 

✓ Formation des salariés, agents de collectivités, chercheurs d’emplois sur le Développement 
Durable-Sensibilisation. 

Sur 30 journées de travail prévues sur notre 
calendrier initial nous avons pu réaliser 17 jours de 
travail. 16 journées de face à face pédagogique ont 
dû être annulées en raison des restrictions sanitaires 
ou par manque de personnes inscrites. 

Plusieurs formations thématiques ont été 
proposées :  

• Sensibilisation au Développement 
Durable 

• Nature en ville et biodiversité urbaine. 

• Le développement durable en quoi cela 
me concerne ? 

• Le déclin de la biodiversité…il est temps 
d’agir ! 
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✓ Création et mise en œuvre des parcours d’accompagnement scolaire « Clermontois en Herbe » 

Au second semestre nous avons, à la demande et avec l’accord des services de la ville, mobiliser notre équipe 
de formateurs pour travailler sur l’ingénierie des futurs parcours d’accompagnement scolaire « Clermontois 
en herbe » et pour commencer à encadrer les parcours de formation de 60 référents animateurs travaillant 
dans les différentes écoles de la ville. 
 
Les Parcours Clermontois en Herbe seront proposés à l’ensemble des classes de cycle 2 et 3 des écoles de la 
ville : 10 classes pourront bénéficier de ce dispositif par année scolaire.  
Les classes bénéficieront de 4 demi-journées d’intervention encadrées par une structure partenaire 
spécialisée dans la thématique choisie et une sortie sur un site spécifique. 
 Le CPIE Clermont-Dômes accompagnera, en lien avec les différents partenaires, la coordination des parcours. 
 
Dans chaque école, un animateur périscolaire, ayant 
préalablement suivi une formation technique et pédagogique, 
avec le CPIE Clermont-Dômes, aura en charge la mise en œuvre 
du parcours en concertation avec l’enseignant, les services de la 
ville et le CPIE. 
Les interventions auront lieu dans la classe et/ou dans 
l’environnement proche de l’école, et lors d’une sortie sur un 
site spécifique. 

Plusieurs parcours thématiques seront proposés au choix des 
enseignants : 

• Le monde animal  

• Le monde végétal  

• Alimentation  

• Agissons autrement 

• Paysage et volcan 

• Changement climatique. 

Ainsi 27 jours de travail, qui n’ont pas pu être mobilisés sur 
d’autres actions, ont permis de lancer cet axe qui sera reconduit 
dans les années à venir. 

 

✓ Promotion d’une mission de référents Transition écologique auprès des employeurs publics ou 
privés du territoire clermontois. 

Un séminaire regroupant les référents transition écologique de la ville de Clermont, de Clermont Auvergne 
Métropole et du CCASS a été organisé le 21 juin, au CPIE Clermont-Dômes. 

Nous avons donc accueilli l’ensemble des participants, agents et élus, et nous avons eu l’occasion de proposer 
un atelier « biodiversité et changement climatique », une visite guidée des différents supports pédagogiques 
présents sur le site permettant de faire un focus sur notre jardin du changement climatique. 

 

✓ Accompagnement des acteurs éducatifs. 

Les acteurs éducatifs de la ville, travaillant dans les différents accueils de mineurs municipaux, ont pu 
bénéficier de 14 jours de formation pour enrichir et développer leurs compétences pédagogiques en 
participant à différentes sessions thématiques :  

• Art et nature,  

• Animer dehors et sortir  

• Biodiversité. 

A l’issue de ces cycles de 3 demi-journées par thématique, ils ont pu réinvestir leur savoir méthodologique 
pour faire vivre et enrichir les projets d’activités au sein de leurs différents lieux d’accueil. 
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✓ Cimetières et biodiversité, en lien avec le muséum Henri Lecoq. 

 
Un travail d’inventaire et de valorisation de la biodiversité dans les 4 cimetières de Clermont-Ferrand a pu 
être amorcé cette année mobilisant plusieurs membres de l’équipe à hauteur de 20 journées de travail. 
Les expertises de terrain : inventaires, cartographies, production de ressources photo…ont permis d’amorcer 
la rédaction d’un premier état des lieux qui servira de base au diagnostic à venir pouvant servir à orienter les 
choix de gestion et d’usages de ces cimetières pour l’avenir. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Photos : René Gonzalez 

 
 

✓ Mise en œuvre d’un Programme d’activité Grand Public. 
 

Nous avons organisé dans le cadre du programme d’activité grand public plusieurs évènements, sorties ou 
encore stages à destination de publics variés. 
Citons l’exposition photos « Objectif Nature Auvergne » organisée annuellement dans les locaux du CPIE, 
les mercredis du CPIE à destination des plus petits accompagnés de leurs parents, des stages ou sorties 
Nature du type « musique verte et jouets buissonniers » et la « nature en bord du chemin ». 
 
Le cycle de conférences a permis de découvrir : 
 

• Les Papillons de jour en compagnie de François Fournier.  

• Papillons de nuit en compagnie de François Fournier. 

• Biodiversité et alimentation en compagnie de Frédéric Denhez.  

• Les fourmis en compagnie de Thibaut Delsinne. 

• Les libellules en compagnie de Thibaut Delsinne. 

 
La mise en place de toutes ces actions nous à mobiliser sur une quarantaine de jours. 

 
 
 

Enfin la coordination générale de ce partenariat a rajouté 5.5 journées pour un total de 128.5 jours de travail 
sur l’année 2022 pour 127.5 initialement prévus. 
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 ET D’ORIENTATION 
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La vie associative en 2022 

 
Ce rapport présente le travail statutaire accompli par l’association : celui de ses adhérents impliqués 
bénévolement dans son administration et/ou dans des actions. La vie de l’association repose d’abord sur un 
fonctionnement régulier de ses instances mais aussi sur l’implication de tous ses membres. 
 
La dernière Assemblée Générale ordinaire s'est tenue le 24 juin 2022. 
 

Depuis cette AG, les différentes instances se sont réunies de la façon 
suivante : 
 
Le Conseil d’Administration s'est réuni 4 fois :  
Les 29 juin, 24 novembre 2022, 19 janvier et 16 mai 2023.  
 
Le bureau s'est réuni 2 fois :  
Les 28 septembre 2022, 14 mars 2023. 
 
Une réunion Conseil d’Administration-Salariés s’est également déroulée le 11 octobre 2022. 
 
En 2022, l’association CPIE Clermont-Dômes comptait 119 membres.  
 
Son Conseil d’Administration était composé du : 
 

→ 1er collège : personnes morales : 8 représentants.  

→ 2ème collège : personnes physiques : 12 représentants. 

→ 3ème collège (consultatif) : 13 salariés. 
 
 

Un bel investissement bénévole ! 
 

Récapitulatif des heures de bénévolat :  

- Administrateurs, membres du bureau : 225 heures 

- Commission Vie associative : 180 heures 

- Guides Nature Volontaires (animation de sorties nature) : 3 heures 

- Formation Ambassadeurs de la Rivière Allier : 50 heures 

- Formation Ambassadeurs du Jardin au Naturel : 15 heures 

- Bénévoles pour l’organisation d’évènements (GDB, Objectif Nature, conférences) : 580 heures 
 

Soit un total de 1 053 heures de bénévolat sur l’année 2022 (268.50 heures en 2021). 

 

Valorisation des contributions volontaires : 

Hors temps dédié à l’administration du CPIE (bureau, Conseil d’Administration, Assemblée générale…), 
l’association a pu relever l’apport en bénévolat de 50 personnes à raison de 828 heures pour l’année 2022. Ces 
heures ont été valorisées aux taux horaires chargés en vigueur au sein du CPIE par les salariés en charge de ces 
actions soit un total de bénévolat de 19 004 €. 
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Le CPIE Clermont-Dômes actif sur le territoire 
 

Le CPIE Clermont-Dômes est membre des associations suivantes : 
 

→ UNCPIE (membre de la commission des labels), Union Nationale des CPIE 
 
Le réseau des CPIE a 50 ans en 2022 et a déjà franchi deux étapes pionnières : il est l’un 
des grands réseaux français qui a inventé le concept d’éducation à l’environnement dans 
les années 70 ; à partir des années 90, il a su créer des partenariats avec les collectivités 
territoriales des petits et moyens territoires pour inventer avec elles l’expertise 
environnementale naissante dans un contexte de décentralisation. 
Observer, écouter activement et de façon inclusive, comprendre, soumettre des hypothèses, accompagner, 
questionner une pluralité d’acteurs, telle est dorénavant la posture socle dans le réseau des CPIE pour : 

- accélérer la transition écologique au travers de l’action commune en territoires, 
- réaliser des projets et partenariats territoriaux ambitieux. 

 

→ URCPIE AuRA (Co-Président et membres du CA), Union Régionale des CPIE Auvergne-Rhône-Alpes 
 

L’union régionale des CPIE Auvergne-Rhône-Alpes est l’association des 6 CPIE 
(Centre Permanent d’initiatives pour l’environnement) de la région. Elle associe 
au sein de son réseau des associations partenaires, membres associés du réseau. 
L’union régionale porte des projets d’envergure régionale et favorise la mutualisation et la diffusion des 
savoir-faire des CPIE. Créée en 2016, elle poursuit l’action des unions qui pré-existaient dans les anciennes 
régions Auvergne et Rhône-Alpes, tout en développant de nouveaux projets. 

 

→ REEA, Réseau d’Education à l’Environnement Auvergne 
 

Le Réseau Education à l’Environnement Auvergne est un réseau territorial, composé 
d’une soixantaine d’adhérents et membres qui participent à l’information, la 
sensibilisation, la formation et l’éducation des auvergnats à la nature, à l’environnement 
et au développement durable. 
Le réseau vise à favoriser l’échange de pratiques et les initiatives collectives pour faire émerger de nouveaux 
projets en EEDD sur le territoire. En s’adressant à l’ensemble des publics de son territoire, il permet de 
renforcer et de dynamiser les liens entre les acteurs auvergnats de l’EEDD. 

 

→ FRENE, Réseau Français d’Education à la Nature et à l’Environnement (anciennement Réseau Ecole et Nature) 
 

Le FRENE, anciennement Réseau École et Nature est né en 1983 afin de se mettre au 
service de tous les acteurs de l’éducation à l’environnement, dans le respect de leurs 
approches, de leurs appartenances et de leurs pratiques.  

C’est une association d’acteurs engagés, artisans d’une éducation à l’environnement, 
source d’autonomie, de responsabilité et de solidarité avec les autres et la nature. 

 

→ Office Champanellois. 
 

L’Office Champanellois a pour but d’encourager, de développer et d’organiser la pratique du sport, des loisirs 
et de la culture, sur le territoire de la Commune de Saint-Genès-Champanelle. Par le biais de sa publication 
mensuelle « Le Trait d’Union », elle informe des évènements 
associatifs sur la commune. 

 

Le CPIE Clermont-Dômes siège au Groupement d’Action Locale du Grand Clermont  

ainsi qu’au Comité régional de la Biodiversité au nom de l’URCPIE AuRA. 
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 Le rapport financier 

 
 
Le compte de résultat de 2022 présenté en AG fait apparaître un résultat comptable bénéficiaire de + 33 843 €. 
 

 
 
Les produits s’élèvent à 642 899 € et les charges à 609 056 €. 
 
Au regard du budget prévisionnel 2022 équilibré à 650 000 €, nous avons : 
 

→ Des recettes inférieures : - 7 101 € soit -1,09 % de moins que le BP. 

→ Des charges inférieures : -40 944 € soit -6,30 % de moins que le BP. 
 

Notre activité dégage donc un résultat positif de 33 843 € en hausse de 22 805 € par rapport à celui de 2021 qui 
était déjà bénéficiaire de 11 038 €. 
 
Le fonds associatif qui permet de solidifier le CPIE lors d’éventuelles périodes financièrement difficiles est 
de 365 843 €. 
 
Au regard du BP 2022 ce sont donc les baisses de charges très importantes qui permettent un tel résultat. On 
retrouve principalement ces baisses dans deux grandes lignes budgétaires : la masse salariale et les achats.  
Concernant la masse salariale, les arrêts maladies non compensés et la bonne gestion de notre RH ont permis plus 
de 30 k€ d’économies par rapport au BP 2022.  
Concernant les achats ce sont des recours à prestataires et des investissements en matériels non réalisés pour 
cause de projets ayant pris du retard pour différentes raisons (signature tardive des conventions, prestataires non 
disponibles, ...). Ces projets reportés expliquent aussi la baisse de produits attendus par rapport au BP 2022. 
Notons bien qu’ils ne sont donc pas perdus mais bel et bien reportés à 2023. 
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En comparant cet exercice avec celui de l’année 2021, nous pouvons observer les points suivants : 
 

→ Pôle accompagnement territorial, études et expertises environnementales :  
 
En 2021 : 100 716 € de produits. 
En 2022 : 179 876 € de produits  
soit une progression de 78,60 % (+79 160 €). 
 
Ce pôle marque une nouvelle fois une nette progression en poursuivant le développement d’une stratégie 
à long terme au travers de conventions avec les commanditaires. 
 
Toutefois, il a important de noter que l’ingénierie de l’environnement, sur les actions APRR et DIRMC, 
nécessite des achats de matériels et de la sous-traitance pour des montants assez élevés saisis en charges. 
 
De plus, les interventions auprès des publics dans le cadre des actions URCPIE notamment ont pu être 
mises en œuvre et un nouvel accompagnement a vu le jour auprès du Valtom aboutissant pour l’année 
2023 à une convention de partenariat. 

 

→ Pôle Pédagogique : 
Ce pôle comprend les activités d’animations et de formation.  
 
En 2021 : 252 163 € de produits (animations : 229 467 € et formations : 22 695 €). 
En 2022 : 268 157 € de produits (animations : 255 552 € et formations : 12 605 €). 
soit une progression de 6,34 % (+15 994 €). 
 
Pour cette deuxième année consécutive, les animateurs ont utilisé les fonds dédiés à la réalisation de 
projets d’école et d’animations scolaires sur Aubière. Ceci a permis de répondre à notre engagement vis-
à-vis de l’Association Aubière Loisirs – A2L liquidée lors de son Assemblée Générale extraordinaire. En 
effet, il avait été voté une résolution en faveur du CPIE Clermont-Dômes, à savoir l’attribution d’une 
partie des biens de l’association pour dévolution du boni de liquidation à hauteur de 32 455 euros. 
Le CPIE en a fait bon usage et nous réitérons nos remerciements auprès des membres qui ont composé 
cette assemblée. 
 

→ Mission Centre de Ressources : 
 

En 2021 : 36 222 € de produits. 
En 2022 : 48 239 € de produits. 
soit une progression de 33,17 % (+12 017 €). 
 
Le Grand Défi Biodiversité a pu se tenir en juin 2022 et donc les reliquats de subventions affectées à ce 
projet augmentent les produits de cette mission. 
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CHARGES Budget 2022 Réalisé 2022 
écart  

Réalisé/Budget 

          60 Achats 88 735 78 781 -9 954 
602140 Alimentation  5 528 6 115 +587 
604100 Hébergement 265 901 +636 
604200 Prestataires Services Animation 9 903 10 033 +130 
604300 Prestataires Services Formation 2 630 2 500 -130 
604400 Prestataire Service CDR 11 784 10 191 -1 593 
604500 Prestataire Service Accompagnement territorial 44 915 37 699 -7 216 
606140 Carburant 3 020 5 018 +1 998 
606320 Fournitures entretien 1 006 809 -197 
606330 Fournitures activités/petit équipement 7 515 4 346 -3 169 
606400 Fournitures de bureau, informatique 2 171 1 169 -1 002 
    

 
61 Services extérieurs 26 821 25 545 -1 276 

613500 Location 500 918 +418 
613501 Location Machine à affranchir 888 810 -78 
613503 Location copieurs 6 876 6 876 - 
615500 Entretien, réparations site et bâtiment 100 58 -42 
615510 Entretien, réparations, véhicule 1 855 2 538 +683 
615600 Maintenance parc informatique 3 502 3 827 +325 
615630 Maintenance copieurs 6 732 5 467 -1 265 
616100 Assurances  4 568 4 568 - 
618200 Formation salarié 1 500 0 -1 500 
618300 Documentation 300 484 +184 
    

 
62 Autres services extérieurs 41 441 46 322 +4 881 

622600 Honoraires comptables et sociaux 9 282 7 454 -1 828 
622620 Commissaire aux comptes 5 661 5 747 +86 
622630 Honoraires avocat 1 800 913 -887 
623000 Publicité - communication 2 321 3 612 +1 291 
625100 Frais de mission / déplacements 12 005 17 428 +5 423 
625700 Frais de réception 1 512 1 267 -245 
626100 Frais postaux - collecte du courrier 2 508 1 764 -744 
626205 Téléphone 141 178 +37 
626300 Abonnement hébergement site internet 382 409 +27 
627800 Frais bancaires 756 769 +13 
628100 Cotisations 5 073 6 783 +1 710 
    

 
63 Impôts et taxes 16 848 12 851 -3 997 

631100 Taxe sur les salaires 9 948 8 890 -1 058 
631300 Uniformation 6 900 3 961 -2 939 
    

 
64 Charges de personnel 475 555 444 285 -31 270 

641100 Salaires bruts     

645000 Charges sociales 475 555 444 285 -31 270 
647500 Médecine du Travail    

     
65 Autres charges de gestion courante 0 117 +117 

651600 Droits d’auteur - 117 +117 
654000 Créances irrécouvrables - - - 
     

66 Charges financières - - 0 

661100 Intérêts des emprunts - - - 

67 Charges exceptionnelles 0 0 0 

672000 Charges sur exercices antérieurs - - - 

68 Dotations aux amortissements 600 1 155 +555 
681110 Dotation aux amortissements 600 1 155 +555 

681500 Provision pour risques sociaux - - - 
     

 Total des charges (€) 650 000 609 056 -40 944 
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PRODUITS Budget 2022 Réalisé 2022 
écart  

Réalisé/Budget 

     Pôle Pédagogique 257 037 268 157 +11 120 
 Animations Ville de Clermont-Ferrand  10 036 10 382 +346 
706110 . Animations scolaires-périscolaires 10 036 10 382 +346 
706120 . Loisirs - - - 
706130 . Evènementiel - - - 
  

 
       Animations scolaires  225 889 239 154 +13 265 

706210 . Animations ponctuelles - classes découvertes 9 183 7 825 -1 358 
706220 . Animations périscolaires - - - 
706230 . Programmes commandés par collectivités, institutions 

institutions ns 
216 706 231 329 

329207141+2
4187 

+14 623 
        

 Animations scolaires : 141 955 151 708 9 753 
 

Animations Loisirs Enfants 4 191 6 016 +1 825 
706330 . Programmes commandés par collectivités, institutions 4 191 6 016 +1 825 
 

    
 Formations organisées par le CPIE 8 697 4 381 -4 316 
706700 . Bafa 7 812 3 496 -4 316 
706702 . Formations courtes 885 855 - 
     
 Formations pour le cpte d’autres organismes 8 224 8 224 0 

 706800 . Interventions pour le cpte d’autres organismes 8 224 8 224  -  
  

 
   

PPôôllee  AAccccoommppaaggnneemmeenntt  TTeerrrriittoorriiaall  EEttuuddeess--EExxppeerrttiisseess  216 108 171 065 -45 043 
706510 . Collectivités et établissements publics - 3 777 +3 777 
706520 . Etablissements privés 27 606 34 896 +7 290 
706530 . Ingénierie de l’environnement 188 502 132 392 -56 110 
     

Le Centre de Ressources 1 200 1 183 -18 
706910 . Actions propres au CDR 1 200 1 183 -18 
706920 . Programmes d'activités « Les Rendez-vous du CPIE » - - - 
706930 . Activités Nature pour le cpte d’autres organismes - - - 
     

Subventions d'exploitation et autres participations 143 882 152 868 +8 986 
740300 . DREAL 1 750 1 750 - 
740500 . Conseil Départemental du Puy-de-Dôme 5 620 7 000 +1 380 
740800 . Agence de l’Eau Loire Bretagne 3 000 4 012 +1 012  
740900 . Clermont Auvergne Métropole - 1 350 +1 350 
740905 . FEADER 34 012 36 256 +2 244 
740906 . ADEME - 3 000 +3 000 
741002 . DRJSCS 2 500 2 500 - 
741200 . VILLE de Clermont-Ferrand 97 000 97 000 - 
     

Autres produits 26 470 27 517 +1 047 
754000 . Remboursement de frais - 389 +389 
754110 . Dons 290 365 +75 
756000 . Adhésions 26 180 26 490 +310 
758000 . Produits divers de gestion courante - 273 +273 
     

Produits financiers 800 1 277 +477 
760000 . Livret associations 800 1 277 +477 
         
Remboursement formation-prévoyance-aide emploi-transfert charges 4 503 20 832 +16 329 
791100 . Remboursement formation des salariés 1 500 1 003 -497 
791200 . DRDJS – Poste Fonjep - 7 107 +7 107 
791300 . Aide à l’emploi : cui – aide embauche jeune 700 700 - 

  791401 . Remboursement prévoyance Ag2r 2 303 12 023 +9 720 
    

Recours aux fonds associatifs - - - 
    

Total des produits (€) 650 000 642 899 - 7 101 
 

RECAPITULATIF 

Total des charges 650 000 609 056 -40 944 

Total des produits 650 000 642 899 - 7 101 

 RESULTAT COMPTABLE +33 843 
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PROJET DE BUDGET 

DÉCISIONS FINANCIÈRES 
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Politique tarifaire 
 

Rappel de la Grille tarifaire 2022-2023 
 
Lors de la dernière Assemblée Générale ordinaire, ont été adoptés les tarifs suivants : 

 

Formation 
535 € par jour  
(hors coordination et frais de déplacements). 

Animation 
350 € par jour  
(hors coordination et frais de déplacements). 

Etudes et 
Accompagnement 

Territorial 

535 € par jour  
(hors coordination et frais de déplacements). 

 
En cas de besoin particulier et/ou sur des projets spécifiques, ces tarifs peuvent être modifiés uniquement après 
accord de la direction. Notons que les projets d’animation qui impliquent plusieurs séances doivent prendre en 
compte un temps de préparation et de coordination plus important qu’une demande ponctuelle dans 
l’établissement de nos devis.  
 
L’application du demi-tarif aux écoles publiques et maisons de quartier de la ville de Clermont-Ferrand a été 
reconduite. 
 
Pour l’année 2023-2024, ces tarifs sont maintenus. 
 

 
Cotisations 
 
La dernière actualisation remonte à l’AG du 19 mai 2017, il n’est pas proposé d’évolution des cotisations 
au 1er janvier 2024. 
 
Rappel, l’adhésion à l’Association ouvre droit à l’usage du Centre de Ressources (documentation et conseils) et à 
la participation aux activités payantes de l’association figurant dans le programme d’activités grand public à des 
tarifs préférentiels, l’inscription à la Formation des Ambassadeurs de la Rivière Allier et/ou à la Formation jardin 
au naturel, la possibilité de s’investir bénévolement dans nos actions associatives, … 
 

Cotisations 
(effectives depuis le 1er janvier 2018) 

Exemples 
Nombre de 

représentants 
au CA 

Personnes physiques 10 € Adhérent individuel 1 

Communes, 
  
Collectivités Territoriales* 
 
Etablissements Publics 
de Coopération 
Intercommunale* 

200 € < 5 000 habitants Saint-Genès-Champanelle 1 

600 € de 5 000 à 19 999 habitants SI 1 

2 000 € de 20 000 à 49 999 habitants SI 1 

6 000 € de 50 000 à 119 999 habitants PNRVA  1 

20 000 € > 120 000 habitants Clermont-Ferrand  3 

Etablissements publics 50 € EPLA Rochefort Montagne  1 

Associations 30 € LPO 1 

 
 
 



Assemblée Générale   10 juin 2023 

65 

 

 
 
 
 
* dans le cas où une commune appartenant à l’EPCI, ou la collectivité Territoriale, est déjà adhérente du CPIE et à 
jour de sa cotisation, l’adhésion de l’EPCI ou de la collectivité est calculée selon le tableau suivant : 
 

Cotisations 
(effectives depuis le 1er janvier 2018) 

Exemples 
Nombre de 

représentants 
au CA 

Collectivités Territoriales, 
Etablissements Publics de 
Coopération Intercommunale 
dont au moins une commune 
est déjà adhérente du CPIE 

500 € de 1 000 à 19 999 habitants 
SI  

si une commune adhère 
1 

1 000 € de 20 000 à 119 999 habitants 
PNRVA  

si une commune adhère 
1 

2 000 € > 120 000 habitants 
Clermont Auvergne 

Métropole 
si Clermont-Ferrand adhère 

 1 

 
 

Indemnité kilométrique 
 
Lors de la dernière Assemblée Générale ordinaire, a été adoptée l’actualisation du barème kilométrique à raison 
de 0,50 € du kilomètre. 
 
Pour rappel, ce tarif est unique, il concerne aussi bien les salariés que les bénévoles. 
 
Une association peut fixer librement le barème de remboursement des indemnités kilométriques mais celui-ci 
doit rester en dessous des seuils fixés par l’administration fiscale dans son barème annuel. 
 
Par souci de simplification, il est d’usage pour la plupart des associations d’adopter le principe de l’indemnité 
kilométrique unique. 
 
Le barème 2023 affiche une indemnité kilométrique maximale pour les véhicules automobiles de 3 à 7 CV 
comprise entre 0.529 € et 0.697 € pour la tranche 0-5 000 kms. 
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BUDGET PREVISIONNEL DE FONCTIONNEMENT 2023 
 

CHARGES PRODUITS 
 

 ACHATS 118 434 Pôle Pédagogique 252 110 

602140 Alimentation  2 310  Animations Ville de Clermont-Ferrand  13 393 

604100 Hébergement 1 108 706110 Animations scolaires-périscolaires 12 344 

604200 Prestations services - Animation 11 264 706120 Loisirs 1 049 

604300 Prestations services - Formation 2 680 706130 Evènementiel - 

604400 Prestations services - CDR  4 428    

604500 Prestations services - Accompagnement MO 59 427  Animations scolaires 214 929 

606140 Carburant 5 020 706210 Animations ponctuelles – classes découvertes 12 922 

606320 Produits d’entretien 1 316 706220 Animations périscolaires - 

606300 Petit équipement - outillage 26 620 706230 Programmes commandés par collectivités/institutions 202 007 

606330 Fournitures activités 3 054 
 

Animations Loisirs Enfants 3 387 606400 Fournitures de bureau et informatique 1 206 

   706330 Programmes commandés par collectivités/institutions 3 387 

 SERVICES EXTERIEURS 29 044 
 

Autres formations organisées par le CPIE 12 664 613500 Location  150 

613503 Location copieurs 6 876 706700 BAFA 11 016 

615500 Entretien, réparation site et bâtiment 100 706702 Formations courtes 1 648 

615510 Entretien véhicules 2 512 
 

Interventions pour le compte d’autres organismes 7 737 615600 Maintenance parc informatique 3 777 

615630 Maintenance copieurs 6 032 706800 Interventions pour le compte d’autres organismes 7 737 

616000 Assurances 4 728    

618200 Formation des salariés 4 356       Pôle Accompagnement Territorial-Etudes-Expertises 296 423 

618300 Documentation technique et pédagogique 512 706510 Collectivités et établissements publics 55 908 

      706520 Etablissements privés 12 250 

 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 44 056 706530 Ingénierie de l’environnement 228 265 

622600 Honoraires comptables et sociaux 7 455    

622620 Commissaire aux comptes 5 800 Centre de Ressources 9 339 

622630 Honoraires avocats 1 826 706910 Actions propres au CDR - 

623000 Publicité-communication 2 212    706920 Activités Nature CPIE : rendez-vous du CPIE - 

625100 Frais de mission / déplacements 17 493 706930  Activités Nature pour le cpte d’autres organismes 9 339 

625702 Frais de réception  1 589    

626100 Frais postaux 123 Subventions d’exploitation, autres participations 117 723 

626205 Téléphone portable 198   
 

 

626300 Abonnement hébergement site internet 523 Ville de Clermont-Ferrand 97 000 

627800 Frais bancaires 933 FDVA – Formation Ambassadeur de la Biodiversité 3 000 

628100 Cotisations 5 905 FDVA – Formation Ambassadeur du Jardin 3 000 

   FDVA – Nouveau projet innovant : mercredis du CPIE 3 000 

 IMPOTS ET TAXES 16 416 Conseil Départemental 63 7 000 
0000003

73 
631100 Taxe sur les salaires 12 416 AGEFIPH 3 373 

350 631300 Uniformation 4 000  Clermont Auvergne Métropole 1 350 

     

 CHARGES DE PERSONNEL 496 234 Autres produits 26 598 

641000 Salaires 

496 234 

   

645000 Charges sociales   754110 Dons 158 

647500 Médecine du travail   756000 Adhésions 26 440 

     

 AUTRES CHARGES GESTION COURANTE - Produits financiers 1 300 

654000 Créances irrécouvrables - 760000 Livrets 1 300 

      

 CHARGES FINANCIERES - Remboursements Formation – aide à l’emploi 14 507 

661100 Intérêts des emprunts -    791100 Remboursements Formation salariés - Uniformation 5 783 

   791200 Poste Fonjep 7 107 

 CHARGES EXCEPTIONNELLES - 791401 Remboursement AG2R 1 617 

672000 Charges sur exercices antérieurs -    

      

 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 13 816 Recours aux fonds associatifs - 

681100 Dotation aux amortissements 8 816    

681500 Provision pour retraite et risques sociaux 5 000    

      

 

 TOTAL charges € 718 000  TOTAL produits € 718 000 
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Le Budget prévisionnel 2023 est donc présenté à l’équilibre pour un montant de 718 000 € (650 000 € en 2022) 
donc en hausse de + 10,46 %.  
 

Les perspectives : Une année 2023 riche en actions, évènements et projets se présente à nous ! 
 

Quelques focus sur des actions prévues en 2023 
 

✓ Renouvellement de la convention avec la Ville de Clermont-Ferrand : 

En 2023, le contenu des actions prévues dans le cadre de la convention ville de Clermont-Ferrand évolue 
comme chaque année. Le gros projet des parcours clermontois en herbe est en route. La formation 
d’animateurs périscolaires de la ville est aussi en cours. L’équipe pédagogique pilote ce projet et en conduit 
les actions. 
Pour le renouvellement de cette convention quinquennale, le travail de discussions a débuté en mars avec 
très rapidement l’idée d’une refonte de la convention sur propositions du CPIE et validation des services 
avant présentation aux élus. A ce stade, la convention s’articulerait autour de 4 axes comprenant parfois pour 
certains plusieurs actions : 
• Axe 1 : Le développement durable pour les agents de la collectivité  
• Axe 2 : Clermont respire 
• Axe 3 : Les parcours clermontois en herbe  
• Axe 4 : Mise en œuvre d’un Programme d’activité Grand Public 

 

✓ La convention avec le VALTOM : 

Cette convention est prévue pour une durée de 3 ans avec possibilité de renouveler un an supplémentaire. 
Elle comprend 4 actions principales pour 160 jours de travail en 2023, 195.5 jours en 2024 et 193.5 jours en 
2025.  
L’accompagnement de foyers Témoins (27.5 jours en 2023) est en cours.  
La sensibilisation des futurs professionnels de la restauration, 13 jours en 2023 seront faits à la rentrée de 
septembre. 
Mon club de sport 0 déchets, 120 jours en 2023 dont une majorité au second semestre. Un gros volume de 
cette action sera confié aux partenaires. 
La sensibilisation au compostage et au jardinage au naturel, 25 jours, principalement réalisés au printemps. 

 

✓ Le Programme d’activité Grand Public toujours très dense avec notamment : 

L’anniversaire des 20 ans d’attribution du label CPIE le jour de notre AG le 10 juin. 
L’anniversaire d’Objectif Nature Auvergne qui fêtera ses 10 ans le premier weekend d’octobre. 
Le lancement de la formation des Ambassadeurs de la Biodiversité avec 8 dates du 11 mars au 21 octobre. 
Un grand rallye nature prévu le 16/09 à Montjuzet (sous réserve d’accord de la ville). 

 
✓ Les labels biodiversité des golfs :  

Suite à nos démarches, le CPIE a été invité à l’AG du comité régional de Golf le samedi 25 février pour se 
présenter et présenter le travail d’accompagnement pour la mise en œuvre et l’obtention du label 
biodiversité des golfs. Depuis nous avons été sollicités par le Golf Sporting Club Vichy et le travail a 
commencé. Le golf d’Auzon nous a aussi sollicité pour l’établissement d’un devis. 

 
✓ Des activités d’animations scolaires déjà en avance par rapport à 2021 sur le premier semestre et plusieurs 

appels d’offres qui sont en cours de renouvellement. 
 
✓ Les conventions avec les sociétés d’autoroute pour de la gestion de sites qui prennent encore plus d’ampleur. 
 
✓ La convention avec le Conseil Départemental renouvelée pour 1 an. 
 

Et tant d’autres projets qui rythmeront une année 2023 prolifique. 
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L’article 11 des statuts de l’association précise : « L’association est administrée par un Conseil d’administration 
dont les collèges sont élus pour 3 ans par l’Assemblée générale. »  
 

▪ 1er collège « personnes morales » :  
 
Les membres actuels de ce collège ont été élus ou réélus en 2021 pour 3 ans, ce sont :  
 

- Clermont-Ferrand : Cécile AUDET, Estelle BRUANT et Laetitia BEN SADOK (Vice-Présidente) 
- Clermont Auvergne Métropole : Claire BRIEU  
- Parc Naturel des Volcans d’Auvergne : Anne-Marie PICARD  
- Saint-Genès-Champanelle : Cécile BIRARD 
- LEPA de Rochefort Montagne : Mathilde CAMPEDELLI  
- VALTOM : Michelle GAIDIER 

 
Il y a ainsi 6 membres personnes morales au CA représentés par 8 représentantes pour un collège pouvant en 
compter 12 et donc 4 sièges vacants à pourvoir au sein de ce collège. 
 
A ce jour, pas de nouvelle candidature. 
 
 

▪ 2ème collège « personnes physiques » :  
 
Concernant les adhérents individuels réunis au sein du second collège les statuts prévoient : « 12 administrateurs 
au plus représentant le second collège renouvelé par tiers tous les ans ».  
 

- 2 Membres de ce collège élus en 2020 : Nadine IMBAUD et Gilles VOLDOIRE. 

- 5 Membres élus ou réélus en 2021 : Isabelle BLANC, Sandrine DELTRIEUX, Ludovic DYEN, Marie 
TARAGNAT et Daniel THOMAS.  

- 5 Membres élus ou réélus en 2022 : Michel BUSSIERE, Françoise CUVIGNY, Marie-Noëlle LANTUEJOUL, 
Edgard MARTIN, Christine MERLE.  

 
Il y a 12 membres individuels au CA pour un collège pouvant en compter 12.  
 
Donc, 2 mandats sont renouvelables au sein de ce collège. 
 

- Sont candidats : Madame Nadine IMBAUD et Monsieur Gilles VOLDOIRE. 
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Composition du Conseil d’Administration, du Bureau et du 3ème collège 

le 15/06/2023 

 

1er COLLEGE 
 

PERSONNES MORALES 
 

(8 représentants) 

 
 

Communes 
 
AUDET Cécile 
BEN SADOK Laëtitia 
BRUANT Estelle  
 

St-Genès-Champanelle 
BIRARD Cécile 

 

Etablissements Publics de Coopération Intercommunale 
 
BRIEU Claire 
 

                         PICARD Anne-Marie 
  
 
GAIDIER Michelle 
 

 

Associations 
 

Etablissements Publics 
LEPA Rochefort-Montagne 

CAMPEDELLI Mathilde 

 
 

 

 

- BLANC Isabelle 

- BUSSIERE Michel 

- CUVIGNY Françoise 

- DELTRIEUX Sandrine 

- DYEN Ludovic 

- IMBAUD Nadine 

- LANTUEJOUL Marie-Noëlle 

- MARTIN Edgard 

- MERLE Christine 

- TARAGNAT Marie 

- THOMAS Daniel 

- VOLDOIRE Gilles 

 

 

 

2ème COLLEGE 
 

PERSONNES PHYSIQUES 
 

(12 membres) 

 
 

- BRASI Stéphanie 

- BRIDAY Nadine 

- CASTEUBLE Rosalie 

- DUPIC Valérie 

- FABRE Benoît 

- GONZALEZ René 

- GRAND Nicolas 

- GROS Julie 

- JOUVE Victorine 

- LABARRE Sandrine 

- LONGCHAMBON Laurent 

- OLESZCZYNSKI Stéphan 

- THEVENON Laurent 
 
 

 

3ème COLLEGE 
 

SALARIES du CPIE 

 

BUREAU 

1. Président ...................... VOLDOIRE Gilles  
2. Vice-Présidente ............ BEN SADOK Laëtitia 
3. Vice-Président .............. BUSSIERE Michel 
4. Trésorière..................... BIRARD Cécile 
5. Secrétaire ..................... THOMAS Daniel 
6. Membre……………………...IMBAUD Nadine 
7. Membre ....................... MERLE Christine 
8. Membre ....................... TARAGNAT Marie 
 

BEC Yvon, Vice-Président d’honneur, assiste aux 
réunions de Bureau et du CA à titre consultatif. 
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Nos partenaires en 2022 
 

 

Pour la conduite de ses actions, le CPIE Clermont-Dômes a bénéficié de la confiance, du soutien financier et/ou 
technique de nombreux partenaires. Il est important de remercier ici ceux qui nous ont soutenus en 2022, parfois 
depuis très longtemps, et ceux qui continuent de nous faire confiance en 2023. 
 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

       

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Et encore beaucoup d’autres … 
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