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Recrutement

Association CEPE — Centre Permanent d’Initiatives pour I'Environnement Clermont-Démes
(CPIECD - 63)

Chargé.e de projet « gites durables »
CDD 18 mois sur financements dédiés (en cours de confirmation)

35 heures semaine — travail le soir et le week-end possible
Niveau C de la convention collective ECLAT — coefficient 285 (reconstitution de carriére)

e |’association

Le Centre Permanent d’Initiatives pour I'Environnement Clermont-Démes (CPIE63) a pour missions
d’éduquer et de sensibiliser a la nature, a 'environnement et a la transition écologique, ainsi qu’a
accompagner les acteurs et initiatives des territoires s’engageant dans des projets vertueux, au
regard des enjeux environnementaux comme humains.

Située sur un site de 24 hectares a Theix (commune de Saint-Genés-Champanelle - 63), propriété de
la ville de Clermont-Ferrand, le CPIE63 intervient a I'échelle départementale.

e Contexte du recrutement

Dans le cadre de la commission « Tourisme durable » de Gites de France Puy-de-Déme, I’association
a engagé une réflexion pour accompagner les propriétaires de gites et de chambres d’hotes du
département dans des pratiques plus respectueuses de I'environnement. Des initiatives ont déja
été portées dans le réseau national, notamment dans le Morbihan, dont la démarche souhaitée par
Gites de France Puy-de-Déme s’inspire.

Afin de porter cette initiative techniguement comme administrativement, I"association a fait appel
au CPIE63 du fait de son expertise des sujets environnementaux, comme de sa capacité a
sensibiliser sur ces thématiques.

Le CPIE et I'association Gites de France sont donc co-animateurs de ce projet.

e La mission

La ou le chargé.e de projet « Gites durables », au sein de I'équipe du CPIECD de 17 salarié.es, sous la
responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la directrice, effectuera sa mission en étroite
relation avec I'association Gites de France Puy-de-Déme.




L’objectif de cette mission est d’animer le réseau des propriétaires de gites et de chambres d’hotes
dans l'objectif de les accompagner dans une meilleure prise en compte des enjeux
environnementaux dans leurs pratiques quotidiennes.

La mission revét plusieurs axes de travail :
- Prendre en main et déployer I'outil d’autodiagnostic déja existant. A ce titre, il/elle est
amené.e a :

o prendre en main 'outil d’autodiagnostic, les outils liés (plateforme informatique)
pour étre capable de communiquer sur son contenu auprés des propriétaires de
gites et chambres d’hotes comme des partenaires ;

o faire évoluer la grille de criteres de fagon a mieux prendre en compte les enjeux
territoriaux (patrimoniaux et environnementaux) ;

o réaliser des visites d’audit avec la salariée de Gites de France Puy-de-Dome et en
autonomie ;

- Animer le réseau des propriétaires de gites et de chambres d’hétes. Dans ce cadre, il/elle est
amené.e a:

o conseiller les propriétaires pour améliorer leurs engagements et les accompagner
dans la mise en ceuvre de solutions (identification des aides éventuelles a
I'investissement, mise en relation avec les partenaires du territoire, etc.) ;

o s’assurer de la qualité des engagements pris par les propriétaires impliqués.

- Former et sensibiliser les propriétaires de gites et de chambres d’hoétes. Il/elle est amené.e
a:

o identifier les besoins de formation des propriétaires en lien avec le contenu de
I’auto-diagnostic;

o concevoir des temps de formation et les animer et/ou coordonner les intervenants
envisages.

- Communiquer sur la démarche. Ainsi, il/elle est amené.e a :

o rédiger des contenus de supports de communication ;

o communiquer sur la démarche auprés de différents publics (médias, partenaires,
etc.);

o faciliter la transférabilité de cet accompagnement, valoriser les résultats aupres des
financeurs.

Cette mission fait I'objet d’un groupe de travail réunissant des partenaires qu’il appartiendra a le.la
chargé.e de projet de mettre en ceuvre et d’animer. La personne retenue prendra en charge la
recherche de financements et de pistes d’action pour poursuivre cet axe de travail.

e Les compétences

- Savoirs
o Connaissance des problématiques liées a |'environnement et a la transition
écologique
o Connaissance du milieu du tourisme et de ses acteurs-clés
o Connaissance du tissu associatif et institutionnel en région AURA
- Savoir-faire
o Maitriser les logiciels informatiques de bureautique (Word / Excel) et de mise en
page (Canva)
o Gérer les relations partenariales
Animer un réseau d’acteurs privés
o Animer des réunions de type groupe de travail multipartenarial

o




o Concevoir, développer, organiser encadrer et évaluer des actions de formation a
destination de publics adultes
o Communiquer

Savoir-étre

o Autonomie

Travail en équipe

Aisance relationnelle

Tres bonnes capacités rédactionnelles et de synthéese
Sens de I'analyse

Rigueur

o Dynamisme
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Formations

o Formations niveau licence ou master en tourisme durable ou ingénierie de projet en
développement durable et transition écologique

Le cadre

Place dans l'organigramme: au sein du CPIE. Sous la responsabilité hiérarchique et
fonctionnelle de la directrice

Relations internes et externes : en relation étroite avec les salariées de I'association Gites de
France ; en relation quotidienne avec la directrice et I'équipe salariée du CPIE63 ; en relation
réguliere avec les propriétaires de gites et de chambres d’hoétes ; en relation réguliere avec
d’autres partenaires techniques comme financiers ; en relation directe avec le prestataire
informatique de Gites de France (développement opérationnel de I'outil d’autodiagnostic)
Moyens : mise a disposition du matériel pédagogique du CPIE63 ; d’un ordinateur portable
pris en charge par Gites de France Puy-de-Déme; de matériels mutualisés du CPIE63,
comme les voitures de service et I'imprimante

Lieu d’exercice : poste basé a Theix (63). Déplacements fréquents dans le Département et,
occasionnellement, en Région. Ce poste nécessite la présence régulieére au sein des locaux
de I'association Gites de France Puy-de-Déme, basé a Clermont-Ferrand

Pré-requis : Permis B indispensable

Pour postuler

Candidature constituée d’'un CV et d’une lettre de motivation a adresser a I'attention du
Président du CPIE Clermont-Domes par mail a I'adresse : dpanossian@cpie63.fr

Date limite de candidature le 14/02/2024

Entretiens de recrutement a prévoir semaine le 21/02/2025 en présence de représentants
des deux associations partenaires

Prise de poste attendue pour avril 2025




