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Rapport moral du Président

Mesdames et messieurs les membres du CPIE,

Cette année 2024 aura été sans contexte une année importante pour la vie de notre CPIE avec l'arrivée d’une
nouvelle directrice. Delphine Panossian a rejoint notre association en ao(t dernier, elle a pu tres rapidement
prendre en charge la fonction de direction. Je voudrais adresser mes remerciements a toutes et tous les membres
du conseil d’administration et de I'équipe salariée pour avoir fait que I'arrivée de Delphine se passe pour le mieux.

Le CPIE n’est pas une association comme les autres. Avec ses 18 salariés a ce jour, son budget important et des
partenariats publics et privés, le CPIE se doit d’avoir une structuration administrative et technigque importante, et
c’est bien le réle de la direction d’impulser cette organisation de travail. De plus, le lien entre votre conseil
d’administration, issu de I'assemblée générale, et I'équipe technique est assuré par la direction, je peux affirmer
gue ce lien est fluide et basé sur une confiance réciproque.

Cette année 2024 a vu l'aboutissement d’un projet de partenariat avec I'association Gites de France 63, avec un
montage financier assez compliqué a mettre en place tant les obligations imposées par les financements
européens LEADER sont contraignantes. Les actions plus récurrentes ont pu étre pérennisées, animations scolaires,
formations, actions grand public et accompagnement territorial, ce sera détaillé dans la présentation du rapport
d’activité.

2024 aura été aussi I'année de lancement du travail autour du projet associatif.

Le temps de se poser et de prendre du recul est nécessaire et bienvenu. A I'automne dernier, la réunion conseil
d’administration — équipe salariée a permis de lancer les premiéres bases de cette réflexion. Nous avons pu obtenir
une aide du Dispositif Local D’Accompagnement (DLA) et retenir un cabinet de conseil « Collectiv’idées » (Arnaud
Dubois) pour étre accompagnés dans cette réflexion. Un groupe de travail s’est structuré, volontairement mixte
(bénévoles et salarié.es) pour travailler et suivre ce projet important. A la fin de cette assemblée générale, nous
consacrons un moment a notre projet associatif. C’est un moment important pour le CPIE.

Pour conclure ce mot d’introduction, je voudrais m’adresser aux salarié.es et aux membres du Conseil
d’Administration et, bien s(r, plus largement aux adhérents et adhérentes.

Vous, salarié.es, vous étes la partie visible des actions du CPIE et je me réjouis d’entendre toujours évoquer la
gualité et le professionnalisme de votre travail. C'est grace a vous que l'association est reconnue localement
comme un acteur incontournable.

Vous, membres du conseil d’administration, je voudrais vous remercier de votre implication, nos réunions sont
riches de débat et j'ai le sentiment que vous avez un certain plaisir a participer ces rendez-vous.

Vous adhérents et adhérentes, vous étes la raison d’étre d’une association, merci de votre engagement, de votre
bénévolat que nous sollicitons régulierement pour des manifestations grand public, comme ce sera enfin le cas en
septembre 2025, puisqu’aprés le report d’'une année du Grand Défi pour la Biodiversité, il aura enfin lieu en
septembre 2025 au Chateau d’Aulteribe (report causé pour des raisons de montage financier) ! Nous aurons plaisir
a nous y retrouver !

Merci de m’avoir écouté. Je nous souhaite une bonne Assemblée Générale.

Gilles VOLDOIRE,
Président



Partie 1

Le CPIE Clermont-Domes Cisnior
en un clin d'eeil

1- Les agréments :

Association agréée au titre du concours apporté a I'enseignement public, via I'agrément national étendu de I'Union
Nationale des CPIE, renouvelé le 2/11/2023 (directeur général de I'enseignement scolaire)

Association de protection de la Nature et de I'Environnement, depuis le 26/04/2023 (arrété préfectoral)
Association agréée Jeunesse et Sport, renouvelée le 23/01/2024 (recteur de Région académique)

2- Les adhérents et adhérentes

Evolution du nombre d'adhérents

132 personnes physiques ou morales ont adhéré au 20

CPIE en 2023 (143 en 2023, 119 en 2022). 200
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3- L'équipe salariée au 31/12/2024

Emplois en CDI 14 13 en 2023
13 en 2022

Emplois en CDD et Contrats aidés ou d’apprentissage 3 2 en 2023
Oen 2022

Stages 7 4 en 2023
8en 2022

Nombre d’heures de travail contractuel 26 067 h 23508 h en 2023

22 945 h en 2022

©



4-Les participants et participantes

Scolaires 7963 8 694 en 2023
7797 en 2022
Grand public 12 440 13 469 en 2023
3947 en 2022
Stagiaires 187 191 en 2023
84 en 2022

5- Les finances
Produits 714 545 € 738 179 € en 2023
642 899 € en 2022
Charges 759 262 € 703 690 € en 2023
609 056 € en 2022
Résultat -44 717 € +34 489 € en 2023

+33 843 €en 2022

6- La couverture médiatique

Articles de presse 20 10en 2023
16 en 2022

Passages radio 9 5en 2023
19 en 2022

Passages télé 3 0en 2023
2 en 2022

Présence Internet 40 On note une quarantaine de vidéos illustrant les actions du CPIE
(vidéos) visibles sur Internet : les entretiens du Centre de Ressources, les

rencontres, les reportages, les conférences, etc.
La plupart sont hébergées sur Daily motion ou You Tube (ex.

YouTube = 54 471 vues).

Réseau social FaceBook
(nouvelle page,
I'ancienne ayant été
piratée)

314 abonné.es

Cet outil sert principalement a la promotion des activités grand
public (conférences, expositions, sorties nature, stages et

formations) et a la valorisation de certaines actions portées par le

CPIE (expositions, valorisations, stands) ou le travail mené avec

ses partenaires.




College de personnes morales
8 titulaires sur 12 postes au 31/12/2024

1- La vie statutaire

Nos ressources

- Composition du conseil d’administration au 31/12/24

Partie 1
LE CPIE

CLERMONT
-DOMES

Le tableau ci-dessous liste les membres du conseil d’administration, composé d’un college de personnes morales
(collectivités locales, associations partenaires) et d’un college de personnes physiques, renouvelables chaque
année par tiers. Un college représentant I'équipe salariée est également invité a participer a 'assemblée générale
du CPIE, avec voix consultative.
Les personnes dont le nom figure en gras constituent le bureau du CPIE.

Clermont Auvergne
Métropole

Claire Brieu

Syndicat mixte du
PNR des Volcans
d'Auvergne

Anne-Marie Picard

Commune de Saint-
Genes-Champanelle

Cécile Birard

LEPA Rochefort

Chantal Betrancourt

Montagne

VALTOM Michelle Gaidier
Vacant
Vacant
Vacant
Vacant

College de personnes physiques
8 titulaires sur 12 postes au 31/12/2024

Michel Bussiére

Francoise Cuvigny

Sandrine Deltrieux

Nadine Imbaud

Marie-Noélle
Lantuejoul

Edgard Martin

Christine Merle

Marie Taragnat

Gilles Voldoire

Vacant

Vacant

Vacant

College équipe salariée (voix consultative)

15 salariés au 31/12/2024

Laura Bordes

Stéphanie Brasi

Rosalie Casteuble

Valérie Dupic

Benoit Fabre

René Gonzalez

Nicolas Grand

Julie Gros

Sandrine Labarre

Laurent Longchambon

Estelle Masse

Delphine Panossian

Stéphan Oleszczynski

Laurent Thevenon

Olympe Tritto

> Les instances statutaires

Le CPIE Clermont-Domes est une association Loi 1901. A ce titre, elle s’appuie sur la participation réguliere

d’adhérents et d’adhérentes, a différents niveaux :

e ['assemblée générale, coeur de notre association, permet de réunir les adhérents et adhérentes, les
salarié.es mais aussi les partenaires du CPIE qui ont contribué a ce que les actions du CPIE puissent se
faire. Elle s’est réunie le 14/06/2023 a Theix, dans nos locaux. Une quarantaine de personnes y a

participé ;

e le conseil d’administration, composé de 24 membres issus d’un college de personnes morales et d’un
college de personnes physiques. Ce conseil d’administration, élu a la derniére assemblée générale,
s’est réuni 7 fois tout au long de I'année 2024. Un conseil d’administration exceptionnel s’est tenu le
30/01/2024 dont I'ordre du jour était centré sur la fonction de direction de I'association. Dans son
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ensemble, le conseil d’administration travaille des sujets de fonds comme s’empare des questions
liées a I'organisation de I'association (ressources humaines et budget). Au 31/12/2024, tous les postes
du conseil d’administration n’étaient pas pourvus ;

e e bureau de I'association ne s’est pas réuni en 2024.

> Le bénévolat

Le CPIE s’appuie également sur ses bénévoles qui peuvent donner du temps a la réflexion comme au montage et a
la réalisation d’actions.

Ainsi, la commission Vie associative permet de réunir les bénévoles autour des actualités et des projets du CPIE. Le
temps bénévole est valorisé comme véritable ressource pour notre association.

e Récapitulatif des heures de bénévolat :

- Administrateurs, membres du bureau : 179,5 heures
- Commission Vie associative : 168 heures
- Activités Ambassadeurs de la Riviere Allier : 10 heures
- Activités Ambassadeurs pour la Biodiversité : 28,5 heures
- Activités Ambassadeurs du Jardin au Naturel : 17 heures
- Bénévoles pour 'organisation d’évenements :

Objectif Nature : 40 heures

La Nature au bout des doigts : 38 heures

Trail de Vulcain : 170 heures

Autres : 7 heures

Soit un total de 658 heures de bénévolat sur I'année 2024 (434,5 heures en 2023).

e Valorisation des contributions volontaires :

Hors temps dédié a I'administration du CPIE (bureaux, conseils d’administration, assemblée générale...),
I’association a pu relever 'apport en bénévolat de 53 personnes a raison de 478,5 heures pour I'année 2024. Ces
heures ont été valorisées aux taux horaires chargés en vigueur au sein du CPIE par les salarié.es en charge de ces
actions soit un total de bénévolat de 11 511 €.

> Le projet associatif

A l'occasion du conseil d’administration du
19/09/2024, le CPIE a manifesté le souhait de
renouveler son projet associatif. Ce document,
structurant pour notre association, n’avait pas
été repris depuis sa derniére mouture (2013-
2016).

Pour étre accompagné dans cette démarche, le
CPIE a candidaté auprées de France Active pour
bénéficier de ['expérience d'un prestataire,
spécialisé dans les problématiques associatives.
En parallele de cette demande, validée en
décembre 2024, le CPIE a engagé un premier travail de réflexion au cours de la rencontre conseil d’administration-
équipe salariée du 17/10/2024. Afin d’esquisser les premiéres bases de la réflexion, le groupe s’est appuyé sur la
charte du réseau national des CPIE, modifiée et votée en juin 2024 et le contenu de I'ancien projet associatif et

stratégique.




2- Les ressources humaines

> L'équipe salariée, présentation sous forme d’'organigramme au 31/12/2024

Comité de direction

Delphine Panossian, directrice Benoit Fabre
Sandrine Labarre
Stephan Oleszczynski , directeur- Laurent Longchambon
adjoint

Benoit Fabre Sandrine Labarre
Responsable de péls ‘Responsable du péle
Pedagogie et Formation administratif et financier

Pole Pédagogique et Péle administratif et financier

Fo b Agent d'entretien

Animateurs et animatrices EEDD

Nadine Briday | Stephanie Brasi (0, 4ETP}  pgle Accompagnement territorial

| Valérie Dupic (0,6ETP) | Rene Gonzalez| Chargée de mission - expertises

Nicolas Grand (@,6ETP) | Julie Gros naturalistes
(0,8ETP} | Estelle Masse (CDD)| Alison Laura Bordes (CDD)
Stephan Oleszczynski Pain (0,2ETP) | Olympe Tritto (CDD} Chargé d'études Laurent Longchambon
Responsable communication Nicolas Grand (0,4ETP) Responsable du péle
et vie associative Educatrice, formatrice en EEDD Animatrice EEDD ArEsm pa nement teprri‘torial
Stephanie Brasi (0,3ETP) | Alison Pain Julie Gros (0,2ETP) pag :

{0,8ETP)

Laurent Thevenon (0,2 ETP)
Charge du developpement

Cet organigramme présente de fagon schematigue les relations principales qui s'établissent au sein de notre association pour en assurer le bon fonctionnement. Il ne fait pas
ressortir finement la transversalité entre les différents pdles du CPIE gui permet a l'équipe salariee de développer de nouvelles compétences et de cultiver I'interconnaissance.
Cette transversalite est assurée par : le comité de direction qui transpose dans chacun des péles les ambitions du conseil d’administration ; les réunions d'équipe qui assurent la
transversalité entre les pdles mais aussi le conseil d’administration et I'équipe salariée | les réunions des différents pdles organisent concrétement le travail.

Les responsables des pdles comme les chargés de mission disposent chacun d’un référent privilégié au sein de la direction (direction ou direction-adjointe).

> L'équipe salariée, situation de lemploi au 31/12/2024

Personnel permanent Fonctions T2 @2 el e
g Nombre d’heures mensuel %
PANOSSIAN Directrice CDI 151,67 100
Delphine
OLESZ,CZYNSKI Directeur adjoint chargé de.la Y|e associative DI 151,67 100
Stéphan et de la communication
THEVENON Chargé de développement CDI 30,33 20
Laurent
LABAR.RE Responsable administrative et financiere CDI 151,67 100
Sandrine
CASTEU,BLE Agent d’entretien CDI 103,92 68.5
Rosalie
FABRF Responsqble Ped.agoglque DI 15167 100
Benoit (Formation - Animation)
PAIN ) ) .
Alison Formatrice-Animatrice en EEDD CDI 151,67 100




I,3RASI‘ Animatrice environnement CDI 106,17 70
Stéphanie
BRIDAY . . ) .
Nadine Animatrice pédagogique CDI 151,67 100
DU?IFZ Animatrice environnement CDI 90,93 60
Valérie
GONZA,LEZ Ammatreur pédagogique DI 15167 100
René Nature et Développement Durable
ﬁﬁigs Educatrice Nature Environnement CDI 151,67 100
GRAND Chargé de projet
CDI 151,67
Nicolas (Accompagnement territorial et Animation) ’ 100
LONGCHAMBON Responsable péle A;compagnement Territorial, DI 15167 100
Laurent Etudes et Expertises Environnementales
Sous-total 1 848,05 1218,5
. . Type de contrat Quotités
Personnel vacataire Fonctions Nombre d’heures mensuel %
BORDES Chargée de mission
Laura Etudes et Gestion de milieux cbD 151,67 100
MASSE Animatrice EEDD CDD 151,67 100
Estelle
TRITTO Animatrice EEDD CDD 151.67 100
Olympe
Sous-total 455,01 300
TOTAL 2303,06 |1518,50

> Regards sur les ressources humaines en 2024

e Une nouvelle direction

Le recrutement de Delphine Panossian au poste de Directrice a compter du 01/08/2024 est I'aboutissement de la
réflexion menée par le conseil d’administration au cours de I'année 2023-début 2024 afin de trouver une solution ;
I'ancien direction Laurent Thevenon ne pouvant plus assurer cette fonction en raison de gros problemes de santé.

e Deux nouveaux postes :

- 1 chargé de développement : a compter du 01/09/2024, le directeur du CPIE, Laurent Thevenon,
est passé sur un poste de chargé de développement a raison de 20 % ;

-1 chargée de mission Etudes et Gestion de milieu: en septembre 2024, un contrat a durée
déterminée a temps complet a été proposé a Laura Bordes dans la continuité de son contrat
d’apprentissage suite a I’'obtention d’une Licence Professionnelle « Métiers de la protection et de la
gestion de I'environnement — Biologie appliquée aux écosystemes exploités ». Ses missions se
déroulent au sein du pdle Accompagnement Territorial.

e Des mouvements de personnel :

- Le poste de Formatrice-éducatrice : occupé jusque juillet 2024 par Victorine Jouve, il constitue
désormais la mission d’Alison Pain recrutée suite a la rupture conventionnelle demandée par
Victorine Jouve ;

- Le poste de saisonnier a été proposé a Olympe Tritto pendant 2 périodes.
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e |'accueil de stagiaires :

Chaque année, le CPIE participe a la formation de jeunes étudiants et étudiantes de tous niveaux en les accueillant
en stage. En 2024, nous avons accompagné 7 stagiaires (Lycée Henri Queuille Neuvic: 1 / LEPA de Rochefort-
Montagne : 1 / Pole SUP Nature : 1 / CPIE Bresse Jura : 1 / Collége Saint-Anne : 1 / Université Clermont-Auvergne :
1 / Maison Familiale Rurale de Mondy : 1).
Nous remercions particulierement Claire Chatelet qui a réalisé un stage de 4 mois dans le cadre de sa deuxiéme
année de Master Information-communication dont le sujet était la création de supports de communication pour le
CPIE Clermont-Démes.

e Action Prudhommale :

Le passage en appel pour le dossier Claire Michel est prévu en mars 2026.

> Evolution de 'emploi au sein de l'association

Evolution contractuelle de 'emploi 2023 / 2024 / 2025

2023 2024 Prévisions 2025
Personnel . Type de contrat Type de contrat Type de contrat
GG ype de contra . ype de contra . ype de contra .
Permanent Nombre d’heures Qutz/tltes Nombre d’heures Qutz/tltes Nombre d’heures Qutz/tltes
mensuel ° mensuel ° mensuel °
PANOSSIAN Directrice CDI 63,20 41,67 CDI 151,67 100,00
Delphine
Directeur Adjoint
OLESZCZYNSKI Charge de la coi| 151,67 | 100,00| coi | 151,67 | 100,00| coi | 151,67| 100,00
Stéphan Communication
et de la Vie Associative
Directeur CDI 79,28 52,27 CDI 32,86 21,66
THEVENON
Laurent 4
Charge de (o] 11,38 7,50 coi 30,33 20,00
développement
Responsable
LABABRE administrative et CDI | 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00
Sandrine . .\
financiere
CARSJ:alljiELE Agent d’entretien CDI| 103,92 68,51| CDI 103,92 68,51| CDI 103,92 68,51
FABRE Responsable Pédagogiquel .y | 151 67 | 10000| coi | 151,67 | 100,00| cor | 151,67| 100,00
Benoit (Animation — Formation)
J.OU\./E Formatrice, animatrice | CDI| 151,67 100,00| CDI 82,75 54,56
Victorine
PAIN . . .
Alison Formatrice, Animatrice CDI 50,56 33,34| CDI 151,67 100,00
BRASI . .
, . Animatrice CDI 106,17 70,00| CDI 106,17 70,00| CDI 106,17 70,00
Stéphanie
?\j?!])i:: Animatrice CDI | 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00
DUPIC . .
Valérie Animatrice CDI 90,93 60,00| CDI 90,93 60,00| CDI 45,50 30,00
GOFI:Ile;QéLEZ Animateur CDI 151,67 100,00| CDI 151,67 100,00| CDI 151,67 100,00
GROS Educatrice Nature | - | ¢, o7 30,77| coi | 151,67 | 100,00 coi | 151,67| 100,00
Julie Environnement




GRAND Chargé de projet
Nicolas Acpt territorial et CDI| 151,67 100,00| CDI 151,67 100,00| CDI 151,67 | 100,00
Animateur
Responsable Acpt
LONGCHAMBON | - Territorial, Etudeset | -\ | 151 55 | 10000| cpi | 151,67 | 100,00| coi | 151,67| 100,00
Laurent Expertises
Environnementales
BORDES Chargée de mission
Etudes et Gestion de col 72,92 48,08
Laura -
milieux
Totaux 1745,33 | 1150,78 1755,13 | 1157,24 1875,54 | 1236,59

En 2024, le temps de travail contractuel des personnels permanents a augmenté du fait de 'arrivée de Delphine
Panossian au poste de directrice le 01/08/2024 a temps complet en remplacement de Laurent Thevenon. Ce
dernier occupe désormais le poste de Chargé du Développement a temps partiel depuis le 01/09/2024.

2023 2024 Prévisions 2025
Personnels . Nomb Nombre b
Fonctions ombre A " Nombre -
en CDD d’heures Quo";tes d’heures Quo";tes d’heures Quc:/tltes
mensuel ¢ mensuel ¢ mensuel ¢
BORDES Laura  Chargée de mission 48,15| 31,75 78,75| 51,92
Etudes et Gestion de milieux
MASSE Estelle Animatrice EEDD 113,32 74,72 151,67 | 100,00 25,28 16,67
PLANE Fanny Animatrice EEDD 49,88 32,89
TRITTO Olympe Animatrice EEDD 50,41 33,24 113,82 75,04 78,17 51,54
Recrutement Pdle animation 50,56 33,33
Recrutement P6le animation 50,56 33,33
Totaux 163,73 | 107,96 313,64 | 206,79 333,20 | 219,68
2023 2024 Prévisions 2025
Contrat ; Nombre L, Nombre ... | Nombre L,
d’apprentissage Fonctions d’heures Quo;tes d’heures Quo;tes d’heures Qu?»/tltes
mensuel ¢ mensuel ¢ mensuel ¢
BORDES Laura Chargée d’étude et de médiation 49,96 32,94 103,52 68,25
Totaux 49,96 | 32,94 103,52 | 68,25 0,00 0,00

En 2024, deux contrats a durée déterminée a temps complet ont été proposés a Olympe Tritto (de janvier a juillet
2024 et d’octobre 2024 a juillet 2025).
Le contrat a durée déterminée a temps complet d’Estelle Massé a été renouvelé jusqu’en avril 2025. En effet, et
contrairement a notre fonctionnement habituel, nous avons prolongé son CDD sans coupure. Cela étant
directement lié a la convention triennale avec le VALTOM. En 2025, il est envisagé de maintenir ce CDD sur des
sujets équivalents, comme il est envisagé le recours a un CDD en remplacement de Valérie Dupic dont le départ a la
retraite est prévu en 2025.

)



2023 2024 Prévisions 2025
RECAPITULATIF N’ombre Quotités N’ombre Quotités I\!ombre Quotités
d’heures d’heures d’heures
% % %
mensuel mensuel mensuel
Personnel permanent 1 745,33 1150,78 1755,13 1157,24 1875,54 1236,59
Personnel temporaire 163,73 107,96 313,64 206,79 333,20 219,68
Apprenti 49,96 32,94 103,52 68,25 0,00 0,00
TOTAUX 1 959,02 1291,68 2172,29 1432,28 2 208,74 1 456,27

Il est important de noter qu’il s’agit la du temps de travail contractuel : 26 067 heures (23 508 heures en 2023) et
non du temps de travail effectif : 26 078 heures (23 336 heures en 2023) qui prend en compte les arréts de travail
pour gréve, les congés sans solde et les avenants au contrat a temps partiel pour accroissement temporaire
d’activité.

L'Equivalent Temps Plein pour I'année 2024 est donc de 13,65 (12,57 en 2023).

Evolution du nombre d'heures de travail contractuel
3000

2500
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1500
1000

50!
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> Les perspectives globales:

Les prévisions 2025 font envisager un schéma en hausse du temps de travail cumulé entre nos deux catégories de
personnels CDI et CDD.

Cela s’explique par la quotité a 100 % du poste de direction ; le remplacement de Valérie Dupic (animatrice, CDI 60
%) dont le départ a la retraite est prévu le 01/07/2025 par un contrat a durée déterminée a 100 % ; le besoin d’un
autre contrat a durée déterminée a temps complet pour assurer les animations et I'accompagnement de projets
relatifs aux problématiques eau, jardin et changement climatique et enfin la pérennisation du contrat de Laura
Bordes.



3-Les locaux

> La mise a disposition par la Ville

Depuis la création du CPIE, notre association bénéficie de la mise a disposition d’un batiment construit par la Ville
de Clermont-Ferrand. Congu de facon expérimentale avec des matériaux et des méthodes plus respectueuses de
I'environnement (toitures végétalisées, déconnexion des gouttieres, mur Trombe, etc.), il constitue un outil
pédagogique et un site vitrine de I'’écoconstruction. Les 5 salles pédagogiques qu’il offre permettent I'accueil de
plusieurs groupes ou classes en méme temps.

Par ailleurs, le site dans lequel ce batiment a été érigé constitue un second outil pédagogique que I'équipe du CPIE
s’évertue a exploiter soit dans le cadre des animations pédagogiques soit a valoriser pour des manifestations grand
public ou professionnelles. Les 24 hectares qui constituent ce parc, partagés avec la Ville de Clermont-Ferrand sont
jalonnés de différents milieux naturels et semi-naturels : mare, jardin, prairie, boisement, muret de pierre, etc. Le
site constitue une véritable ressource pédagogique et un véritable refuge pour la biodiversité.

En plus de cette mise a disposition, le CPIE bénéficie d’une prise en charge des flux.

La mise a disposition par la Ville de Clermont-Ferrand de ce batiment est valorisée chaque année. En 2024, elle
I'était a hauteur de 62 274 €.

Des minibus ont également été mis a disposition représentant un avantage en nature de 79.26 €.

> Les travaux

En cours d’année, des échanges ont eu lieu avec les services informatiques mutualisés de la Ville de Clermont-
Ferrand et de Clermont Auvergne Métropole, dans I'objectif d’améliorer la connexion Internet difficile du CPIE.

Afin de permettre a I'équipe salariée d’assister et d’animer des visioconférences dans de bonnes conditions et de
faciliter le travail a distance, le service informatique et I'équipe du CPIE a travaillé sur des scénarii visant a
I’'autonomie du CPIE sur sa connexion Internet.

Une nouvelle visite en lien avec I'accueil des personnes a mobilité réduite a été réalisée afin d’améliorer la pente
d’accés a I'entrée principale du batiment du CPIE. Celle-ci sera reprise courant 2025.

)



4-Les partenariats conventionnés

> La Ville de Clermont-Ferrand

La Ville de Clermont-Ferrand est le partenaire principal du CPIE Clermont-Démes et un soutien extrémement
important depuis sa création.
Aujourd’hui, la Ville et le CPIE signent une convention pluriannuelle, dans laquelle le CPIE met a profit ses
compétences pour faire avancer des projets de la Ville. Ainsi, cette convention de 5 ans, signée de nouveau en
2024 permet aux équipes de construire des projets ensemble et de les mener. La convention s’articule autour de 4
axes dont le détail des actions est réparti dans les différents domaines d’activité du CPIE :
e un axe de formation des agents périscolaires autour de parcours proposés aux enseignants des écoles de la
Ville. Ce programme s’intitule Clermontois en herbe ;
e un axe d’accompagnement des équipes intervenant dans les cimetiéres afin de revégétaliser ces espaces :
le programme Clermont Respire ;
e un autre axe de formation dédié aux agents clermontois sur les enjeux du développement durable et de la
transition écologique ;
e enfin, un volet d’activités grand public porté par le CPIE, les Rendez-vous du CPIE.

Ce partenariat représente 130 jours d’activité.

Via cette convention, le CPIE propose une réduction de ses tarifs d’animation a toutes les écoles de Clermont-
Ferrand qui souhaiteraient bénéficier de ses animations pédagogiques.

> Le VALTOM

Autre partenaire-clé depuis 2023, le VALTOM. Le VALTOM est la collectivité publique en charge de la valorisation et
du traitement des déchets ménagers du Puy-de-Déme et du nord de la Haute-Loire.
C’est avec le p6le Communication et Prévention qu’une convention pluriannuelle de partenariat a été construite
autour de plusieurs axes :
e un axe de sensibilisation des usagers et du grand public a la question des déchets verts comme des
biodéchets ;
e un axe de formation de futurs professionnels, afin d’intégrer des réflexes, dans leur future pratique
professionnelle ;
e un axe d’accompagnement d’acteurs dans la réduction des déchets (clubs de sport et gites touristiques) ;
e un axe d’accompagnement d’acteurs dans la réduction du gaspillage alimentaire (foyers et entreprises).

> Les services de UEtat

Le CPIE bénéficie d’'un Fonjep, ce dispositif vise a encourager les associations a déployer leur vie associative,
comme a identifier de nouveaux axes de développement. Au CPIE, le Fonjep est réparti sur deux postes: le
directeur adjoint a la communication et a la vie associative ainsi que le responsable pédagogique. Par ailleurs, le
CPIE est régulierement bénéficiaire d’'une aide du Fonds de Développement de la Vie Associative, avec |'objectif
d’étoffer les formations proposées aux adhérents et adhérentes, de facon a ce qu’ils s'Tautonomisent quant a la
réalisation de leur propre action s’inscrivant dans la transition écologique.



> Le conseil départemental du Puy-de-Dome

Si le CPIE travaillait avec le Département depuis plusieurs années, notamment sur la problématique amphibiens,
2024 a vu la signature d’une convention triennale 2024-2027 autour d’actions qui pourront étre revues chaque
année.

- Les partenariats privés

Dans le cadre de ses activités centrées sur les expertises naturalistes et 'accompagnement a la gestion de sites, le
CPIE s’est rapproché de plusieurs entreprises privées avec lesquelles, selon les sujets et thématiques
d’intervention, il a pu signer des conventions d’objectifs pluriannuelles. Ces acteurs, carriers ou gestionnaires de
réseaux routiers, trouvent au CPIE des compétences naturalistes et pédagogiques. L'association de ces deux
approches permet un accompagnement qualitatif et complet. Ainsi, les entreprises concernées sont en capacité de
proposer et de mettre en ceuvre des plans de gestion adaptés aux problématiques qu’elles rencontrent

5- Les réseaux
> Le réseau des CPIE
Le CPIE Clermont-Démes est membre de I'Union nationale des CPIE comme de I’'Union Régionale Auvergne Rhone-

Alpes. A ce titre, il partage la charte du réseau et contribue activement a la vie associative de ces associations.

e |’Union nationale des CPIE (UNCPIE)

Le CPIE est labellisé Centre Permanent d’Initiatives pour I'Environnement (CPIE) depuis 2002.
Ce label, attribué par 'UNCPIE, traduit la nature et les qualités de notre association ainsi que ‘
notre appartenance a cette Union.

En 2022, le réseau des CPIE fétait ses 50 ans. Il a franchi plusieurs étapes afin de répondre

toujours au mieux aux attentes des territoires et des enjeux auxquels ils sont confrontés.

D’abord un réseau pleinement centré sur I’éducation a I'environnement dans les années 70 ; a

partir des années 90, il a su créer des partenariats avec les collectivités territoriales pour

développer, dans un contexte de décentralisation, I'expertise environnementale. v
Aujourd’hui, le réseau des CPIE se fixe une nouvelle ambition : celle d’observer, écouter

activement et de facon inclusive, comprendre, soumettre des hypotheéses, accompagner, questionner une pluralité
d’acteurs pour accélérer la transition écologique au travers de I'action commune en territoires.

L’'UNCPIE, association reconnue d’utilité publique, gére le label CPIE et veille a 'actualisation réguliere des grandes
orientations du réseau. Plateforme de ressources et d’appuis pour les CPIE et les Unions régionales, elle stimule et
organise la vie du réseau, le représente au niveau national et s’engage en faveur de I’environnement.

Le CPIE Clermont-Démes participe a la commission des labels de 'UN. Cette instance statut sur les candidatures et
accompagne les CPIE dans leur démarche de progrés. Les membres de cette commission sont issus de CPIE.

)



e |'Union Régionale des CPIE Auvergne-Rhone-Alpes (URCPIE AuRA)

Les Unions Régionales contribuent a développer des collaborations entre CPIE d’'une méme région autour de
projets d’envergure régionale. Elles sont les interlocutrices privilégiées des partenaires du réseau a I'échelle de la
région. L'URCPIE AuRA est 'association des 6 CPIE de la région. Elle integre au sein de son réseau des associations
partenaires, membres associés du réseau.

Créée en 2016, I'UR AuRA poursuit I'action des unions qui préexistaient dans les anciennes régions Auvergne et
Rhéne-Alpes, tout en développant de nouveaux projets.

Le CPIE participe aux conseils d’administration de I’'UR ainsi qu’a des projets développés a |'échelle régionale.
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> L'adhésion a d’autres réseaux

e Le REEA, Réseau d’Education a I'Environnement Auvergne

Le Réseau Education a I'Environnement Auvergne est un réseau territorial, composé d’une soixantaine d’adhérents
et membres qui participent a I'information, la sensibilisation, la formation et I’éducation des auvergnats a la nature,
a I’'environnement et au développement durable.

Le réseau vise a favoriser I'échange de pratiques et les initiatives collectives pour faire émerger de nouveaux
projets en Education a I'Environnement et au Développement Durable sur le territoire (EEDD). En s’adressant a
I'ensemble des publics de son territoire, il permet de renforcer et de dynamiser les liens entre les acteurs
auvergnats de I'EEDD.

Le CPIE, adhérent du REEA, contribue a différents groupes de travail animé par le REEA, participe a plusieurs
projets développés par cette téte de réseau.

e Le FRENE, Réseau Francais d’Education a la Nature et a I'Environnement

Le FRENE, anciennement Réseau Ecole et Nature, est né en 1983 afin de se mettre au service de tous les acteurs de
I’éducation a I'environnement, dans le respect de leurs approches, de leurs appartenances et de leurs pratiques.
C'est une association d’acteurs engagés, artisans d’une éducation a l'environnement, source d’autonomie, de
responsabilité et de solidarité avec les autres et la nature.

Le CPIE est adhérent de ce réseau.



e L'Office Champanellois

L’Office Champanellois a pour but d’encourager, de développer et d’organiser la pratique du sport, des loisirs et de
la culture, sur le territoire de la Commune de Saint-Genes-Champanelle. Par le biais de sa publication mensuelle
« Le Trait d’Union », elle informe des événements associatifs sur la commune.

Le CPIE est adhérent de cette association locale.

> La participation a des démarches territoriales

o leGAL
Le CPIE siege au Groupement d’action local du LEADER Puy-de-Dome, en tant qu’association locale.

e La participation a des instances sur la préservation de la biodiversité

Le CPIE participe au Conseil Scientifique Régional de la Protection de la Nature comme au Comité Régional de
Biodiversité (voir p.40).

e Les dynamiques de réflexion locales :

L’Alliance
L'Alliance pour la transition écologique et solidaire a été lancée
officiellement le 06/02/2024. Cette initiative inédite a pour but
d’accélérer le travail pour atteindre les objectifs du Schéma de F g e
transition énergétique et écologique de la Métropole adopté en 2019. et Q
Une quarantaine d’acteurs publics, institutionnels, universitaires, privés L=
et associatifs travaillent ensemble de maniére partenariale aux cotés de Transition Ecologique et Solidaire
la Ville de Clermont-Ferrand et de Clermont Auvergne Métropole pour
lutter plus efficacement contre le changement climatique et mieux préserver les ressources naturelles du territoire.
Le CPIE y a participé en 2024.

- Larévision de la Charte du Parc naturel régional des Volcans d’Auvergne
Comme de nombreux acteurs, le CPIE participe et contribue aux réflexions autour de I'élaboration de la Charte du
Parc des Volcans d’Auvergne, document structurant qui fixe, pour le territoire, un certain nombre d’objectifs que
les acteurs s’engagent collectivement a poursuivre.

- La participation a des projets de recherche-action : le projet STAR
Le CPIE a été associé a un consortium constitué de chercheurs et d’acteurs de terrain dans le cadre du projet STAR.
L'objectif de ce programme est d’identifier des essences ou espaces dits « sentinelles », premiers indicateurs du
changement climatique puis, de s’appuyer sur I'évolution de ces sentinelles pour communiquer, sensibiliser les
habitants et habitantes aux changements en cours. Le CPIE est associé a ce projet dans cette derniére phase.




Au global, 20 590 personnes (22 354 en 2023) ont participé aux activités du CPIE.

Nos activités en un clin d’ceil 2024

Partie 2
ACTIONS

DU CPIE -
2024

‘ Jours Produits
Actions . Participants | (compris subv
face a face .
sur projets)
Mission Vie associative et communication
Formation « Ambassadeurs pour la Biodiversité » - Conseil Départemental 63 10.0 18 2100 €
Formation « Ambassadeurs du jardin au naturel » 6.0 18 -

R2 | Objectif Nature Auvergne — 11™e édition 2.0 600 -
La nature au bout des doigts — 1% édition 1.0 152 -
Commission de la vie associative 2.0 98 -

R3 Mercredi du CPIE : nouveau programme innovant - FDVA 4.5 42 3000€
Programme d’activités 2024 Grand Public : « les rendez-vous du CPIE » - Ville de Clermont-Fd 15.0 1179 26483 €
Exposition photos « Regards sur la faune d’Aydat » — Mairie d’Aydat / SMVVA _ 9150 _
(50 visiteurs en moyenne / jour pendant 6 mois)

RA Posters biodiversité - Conseil Départemental 63 - - 900 €
Accompagnement de I'association « Jardins Partagés » — Clermont Auvergne Métropole 2.0 5 2113 €
Atelier conférence jardinage au naturel — ARSEPT Auvergne 1.0 49 660 €
Sortie nature Traces et indices - team building Michelin 0.5 10 199 €

Sous-total 44 11 321 35455 €

POLE ACCOMPAGNEMENT TERRITORIAL, ETUDES ET EXPERTISES ENVIRONNEMENTALES
Clermont Respire - Ville de Clermont-Ferrand 2.0 48 21281€
Mon Club de sport zéro déchet - VALTOM 12.0 184 25473 €

M1| Sensibilisation au compostage et au jardin au naturel - VALTOM 9.0 200 7029 €
Sensibilisation des futurs professionnels de la restauration - VALTOM 4.0 41 8313 €
Accompagnement de Foyers témoins - VALTOM -- - 3215€
Santé Environnement — Moustique tigre — Polliniz’acteur — URCPIE AURA 10.0 435 10033 €
Aménagements favorables aux pollinisateurs sur la commune d’Authezat - AELB- Fonds vert 1.0 10 3630€

M2 Diagnostic écologique - labellisation golf pour la biodiversité - bronze - Golf de Riom 1.0 20 2593 €
Accompagnement a la formalisation de séquences pédagogiques - Péle VERNEA -- - 2517 €
Réalisation de posters Poissons - URCPIE AURA / OFB - -- 1362 €
L'élu et le paysage - CAUE63 0.5 10 250 €
Suivi scientifique et gestion de sites compensatoires A79 - ALIAE 2.0 10 40 890 €
Suivis environnementaux — Carriéres Souvigny-Moiry-Bizac-Arnac-Landos - VICAT-SATMA-COLAS 1.5 25 27 156 €
:rr:/?rr;a:]gneer?neen;;;eezt:):(;;r,:/lt;igirt,::;\éel|Iance, pilotage, suivi mesures 10 10 22 255 €
Mesures compensatoires, enjeux environnementaux - Réseau DIR Massif Central -- 1 15891 €
os| m| uome
Suivi des mesures compensatoires Aire des Volcans - APRR -- 5 13740 €
Diagnostic habitat faune sur les aires de I’Allier a Garabit - DIR Massif Central -- - 10950 €
Suivi mesures ERC accompagnement écologique — Pouzzolanes des Démes et de St Arcons - 3 10022 €

M3 | |nventaires avifaune, biodiversité, ornithologique — carriéres Imérys - Roux - SBC Holding SDC - 5 8266 €
A71 Gerzat - Montée des Volcans - APRR -- 1 7050 €
Sauvegarde amphibiens - Conseil Départemental 63 1.0 15 6 000 €
Suivis IQE et accompagnement - carriéres Jalicot-Sopoule 2.0 30 5740 €
Accompagnement technique des enjeux de collision - DIR Massif Central 2.0 30 5400 €
Evaluation transparence écologique-Maillet - APRR -- 1 3364 €
Expertise IPCE Saint Sauves d'Auvergne - VALTOM 0.5 10 2 860 €
Suivi du sonneur a ventre jaune a la forét de la Comté - Conseil Départemental 63 - - 2500 €
Observatoire métropolitain de la biodiversité - Clermont Auvergne Métropole -- - 1350€
Comité scientifique biodiversité — amphibiens - Conseil Départemental 63 0.5 15 750 €

Sous-total 50.5 1119 283 950 €




Produits

Actions Jou\rs Participants | (compris subv
face a face .
sur projets)
POLE PEDAGOGIQUE
Animation
Al | Animations scolaires — périscolaires — classes de découvertes - Ville de Clermont-Fd 52.0 993 8197 €
B1 | Organisation, encadrement d’animations ponctuelles — classe de découvertes 33.0 909 11821 €
B2 | Périscolaire - Mairie Pérignat les Sarlieve 0.5 12 205 €
Programme d’animations pédagogiques : biodiversité, eau, riviere, énergies - CAM 80.0 1470 53151 €
Elaboration d’un projet sur la mobilité : « Tous mobiles, et vous ? » - SMTC 41.5 598 41 662 €
Contrat territorial Assats Auzon Charlet Pignols Veyre - SMVVA 55.0 1064 40203 €
Projet Manuterra - Mécénat de la Fondation d'Entreprise Hermés 44.0 159 38 553 €
Métropolitains En Herbe - PNRVA 34.0 429 30015 €
Accompagnement de projets scolaires UNESCO - Conseil Départemental 63 18.0 651 12692 €
Etablissements témoins - REEA 25.5 275 9588 €
Programme d’animations pédagogiques sur les énergies « Watty a I'école » - ECO CO2 21.0 416 8785 €
B3 | Un berger dans mon école - PNRVA 6.0 96 2442 €
Animations Abeilles Pollinisateurs - Riom Limagne Volcans 5.0 256 2023 €
Prestation EEDD - Association Sur les pas de Gaspard 4.0 61 2 000 €
Opération "Stop au gaspillage alimentaire" dans les colléges - CD 63 - REEA 8.0 25 1426 €
Ecologie numérique - Collége Bascoulergue de St Gervais d’Auvergne 1.0 13 449 €
Stand journée du bien manger - écoles Aubiére - CCAS d'Aubiére 1.0 64 393 €
Ambition positive - Grand Clermont - REEA - - 270 €
Programme d’animations pédagogiques : déchets — CAM - REEA 1.0 20 250 €
Sensibilisation EEDD « Auprés de mon arbre » - PNRLF 0.5 27 175 €
Animations nature au CPIE - Accueil du Centre d’animation municipal de Cournon 2.0 50 1690 €
Animations nature pour I'’Accueil de Loisirs Sans Hébergement de Mond’Arverne Communauté 2.0 102 775 €
Animations Nature - FJEP Orcet 0.5 41 570 €
Animations nature au CPIE - Accueil de Loisirs Sans Hébergement de Gerzat et du Cendre 1.5 73 525 €
C3 | Animation a la Féte de printemps / Stand Journée du bien manger - CCAS d’Aubiére 1.0 65 390 €
Stand Energie - Coloc -Cournon - SASU Com & act 0.5 30 210 €
Animation Eau, ressource et protection a I'Ecopéle du Val d'Allier - SEAT 0.5 5 198 €
Atelier "La Forét, les arbres et le bois" - association Guinguette de I'Artiére 0.5 35 187 €
Animation nature au parc Montjuzet - Association Atelier Logement Solidaire 0.5 24 187 €
Sous-total 440.0 7 963 269 032 €
Formation
£ BAFA formation générale : connaitre les bases pour animer - AROEVEN 16.0 32 3768 €
BAFA approfondissement : encadrer, animer des activités physiques de pleine nature - AROEVEN 6.0 14 3454 €
Clermontois En Herbe - Ville de Clermont-Ferrand 14.0 60 36554 €
Le DD chez les agents du territoire clermontois - Ville de Clermont-Ferrand 0.5 15 12682 €
Formation dimension Soft skills - GIP Auvergne Rectorat 18.0 8 11328 €
F3 | Les métiers de I'EDD - Mission locale Clermont Métropole 7.0 24 5253 €
Sensibilisation enjeux biodiversité - CVRH 3.5 12 2803 €
Formation sur les outils pédagogique sur I'eau et les milieux aquatiques — GRAINE AuRA 3.0 7 1807 €
Sensibilisation aux enjeux biodiversité - Service Navigation Aérienne 0.5 15 312 €
Sous-total 68.5 187 77 961 €
Sous-total du pole pédagogique 508.5 8 150 346 993 €
TOTAL GENERAL 603.0 20590 | 666 398 €




Une présentation de I'activité du CPIE est proposée par une approche cartographique. Ce travail est issu d’une
expérimentation, dans le cadre de la réflexion sur le futur projet associatif du CPIE, autour de la collecte
d’indicateurs de suivi de I'activité du CPIE. Du fait de son caractére expérimental, certains biais subsistent, comme
par exemple, la densité de certains projets pédagogiques (parfois jusque 35 classes et donc autant de communes)
qui n’ont pu étre intégrées finement dans ce premier travail de représentation.
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Partie 2

ACTIONS

Les missions supports 0PI
a la vie du CPIE

1- Le Pole administratif

.
pole par®

Le p6le administratif est transversal aux activités du CPIE, il est un soutien a I'ensemble de ses pdles.

Beaucoup d’informations y transitent pour étre traitées au niveau financier, administratif, logistique, commercial,
statutaire sans oublier le suivi des ressources humaines et |'assistanat de projets.

Dans ce rapport d’activité, pas de photos ou d’illustrations pour le représenter, cependant il trouve sa
reconnaissance dans la description détaillée des actions des autres pdles pour lesquelles il a apporté sa
contribution.

Rien n’est plus satisfaisant que de voir des publics enchantés de suivre des animations, formations, conférences,
sorties nature ou événements, pour lesquels le pole administratif a participé en amont a I'établissement des devis,
aux appels d’offres, aux suivis des subventions, a la préparation des buffets, a la mise en place des salles, a la
création d’outils de suivi, de cartes et plans du batiment et du site de Theix, entre autres.

C’est donc un pole qui a une vision compléte du fonctionnement de I'association CEPE-CPIE Clermont-Démes et sa
création en 2009 était totalement justifiée. Un enregistrement de ses actions est mené tout au long de I'année
pour aboutir au regard inventaire suivant :

e Statutaire:22%
Vie associative, réunions statutaires, rapport d’activités, organisation des buffets, URCPIE (réunions statutaires,
comités des directions, suivi des projets), UNCPIE, lien avec le Commissaire aux comptes...

e |Institutionnel : 7 %
Représentation du CPIE, plaquette de présentation pour appel d’offre, validation de la communication.

e Budget:18%
Saisie comptable jusqu’au bilan en lien avec Exco, suivi budgétaire, dossiers de subvention.

e Ressources humaines : 6 %
Gestion temps de travail, plan de développement des compétences, contrats de travail, paies, déclarations sociales
en lien avec Arkose.

e Commercial : 1%
Réponses aux appels d’offre, promotion catalogues cpie, convention, démarchage institutionnel.

o Assistanat projets : 5%
Soutien administratif a 'ensemble des pdles, assistance informatique, création d’outils...

e Logistique/fond de roulement : 25 %
Suivi des véhicules, liens techniques avec la ville de Clermont-Ferrand, accueil, traitement courrier, gestion boite
mail, commande fournitures, lien avec AIR pour les problemes informatiques, archivage, entretien du batiment et
mise en place des salles, buffets...

e Démarche de projet : 5%
Contribution technique, portage, évaluation.

e Management - organisation : 11 %
Réunions de service, points par péle, entretiens individuels de fin d’année.

&)




2- Mission Vie associative et communication

> Fonctionnement du Centre de Ressources

Le centre de ressources se matérialise physiquement par un centre de documentation, a disposition des usagers du
CPIE (stagiaires, personnel, adhérents, partenaires). Cette « bibliothéque » (gestion des préts de documents pour
les adhérents) est également un espace de travail réservé aux adhérents ambassadeurs qui souhaitent se retrouver
au CPIE pour préparer leurs activités.

Le centre de documentation est accessible aux horaires d’ouverture du CPIE (y compris pendant la pause
méridienne).

La face cachée du Centre de Ressources est (comme pour un iceberg), sa partie la plus importante. Tout au long de
I'année, de nombreux renseignements, aide a I'accés a la ressource, mises en relations entre structures ou
personnes ressources sont en effet effectuées par le salarié en charge de cet espace.

> Les actions de communication

La communication externe est confiée a la mission « communication et vie associative ». Chague événement, ou
simple actualité, est dés lors diffusé grace a des supports créés au CPIE.

Conception des outils de communication (affiches et flyers, web et réseaux sociaux), fréquence, public cible,
diffusion, relations publiques et médias, gestion des listes de diffusion. Tout est géré en interne (a I'exception de
I'impression des RDV du CPIE réalisée chaque année par un prestataire). A souligner, I'aide réguliere (et
précieuse !) des adhérents, principalement sur du relais de diffusion (numérique ou papier).

Les activités du CPIE Clermont-Démes font I'objet d’'une promotion par le biais des médias locaux (la Montagne et
France Bleu principalement). Il s’agit majoritairement d’articles promotionnels ou d’interviews concernant les
activités tous publics (formations adhérents, conférences...). L'actualité des activités proposées par le CPIE est aussi
diffusée sur des sites spécialisés dans la promotion d’événements (ou spécialisés sorties ou tourisme) ou via
plusieurs sites web de nos partenaires.

A notre connaissance, au moins 20 articles sont parus dans la presse en 2024 (contre 10 en 2023). Nous avons
communiqué lors de 9 émissions de radio contre 5 en 2023, toutes sur France Bleu Pays d’Auvergne (devenu ICl
Pays d’Auvergne) et concernant principalement des activités grand public (promotion des conférences,
évenements..). Enfin 3 passages TV a signaler en 2024 (contre 0 en 2023) sur les projets Manuterra, Métropolitain
en herbe et Mon club de sports 0 déchet (sur France 3 Auvergne).

> Lavie associative

e Commission de la Vie Associative

La commission de la vie associative a été créée durant I'automne 2013 et est actuellement coanimée par un salarié
et un administrateur. Cette commission invite une fois par trimestre en moyenne, tous les adhérents et adhérentes
qui le souhaitent a participer a la vie associative du CPIE lors de ces rencontres.



Ce groupe a pour objectif de travailler
au développement de la vie adhérente
en lien avec le projet associatif du CPIE
: devenir un véritable lieu d’échange et
de partage pour les adhérents et
adhérentes qui décident de s’investir
dans la vie de leur association
(organisation d’un événement, de la
tenue d’un stand, du soutien bénévole
et tout ce qui se rapporte a la vie

adhérente : communication,
logistique, propositions d’actions...).
C'est aussi l'occasion d’aborder

I'actualité du CPIE dans sa globalité
(vie de I'équipe) et d’informer les
adhérents et adhérentes
d’évenements  portés  par  des
partenaires sur le territoire.

Cette commission se réunit en soirée, les vendredis, en fonction du programme d’activités et de |'actualité
générale du CPIE. En 2024, 4 de ces rencontres ont été proposées par la commission vie associative.

- 03/02:27 adhérents (dont 6 administrateurs) — 11/04 : 11 adhérents (dont 2 administrateurs)

- 25/09: 16 adhérents (dont 6 administrateurs) — 24/11 : 14 adhérents (dont 4 administrateurs)
Chacune de ces commissions se cloture traditionnellement par un pot de I'amitié.

e Les stages dédiés aux adhérents et adhérentes

Le CPIE développe des cycles annuels de formation destinés a faire monter en compétence les habitants et
habitantes du territoire, a leur permettre de mieux en cerner les enjeux actuels et, a les outiller pour qu’ils
proposent et animent des temps de sensibilisation a la thématique traitée afin de toucher un plus grand nombre
d’habitants et d’habitantes.

- Laformation « Ambassadeur du jardin au naturel » (FAJ)
Pour la quatriéme année consécutive le CPIE a :
dispensé sur un format de 5 jours la formation
« Ambassadeur du Jardin au Naturel ».
Les thématiques abordées en 2024 : La vie du
sol — Ll'art du compostage et les extraits
végétaux — Association et rotation de cultures —
Jardiner avec la lune — Les modes de culture et
la production de semences au jardin.
Aucun prérequis n’est demandé au stagiaire.
Cette formation est congue pour s’adresser a
toute personne désireuse de se former au
jardinage écologique et ce quel que soit son
niveau de pratique initial.
L'inscription se fait pour la totalité du cycle
(dans la limite des places disponibles) et se
compose de 5 samedis (journées) entre mars et
septembre. Elle poursuit les objectifs suivants :
former des ambassadeurs du jardin a méme de :
proposer par la suite dans le cadre des activités & (i
du CPIE, des activités jardin seul ou en bindme : visite de jardins, démonstration d’outils et techniques, causeries
jardin, mise en place de troc de graines ou plants ; proposer aux adhérents jardiniers de se retrouver au CPIE pour
créer du lien et partager, mener des projets...



Cette action a été dispensée par Yves Benoit (jardinier/formateur, membre des Jardiniers des Pays d’Auvergne et
adhérent du CPIE) et Pauline Bénéteau (animatrice/formatrice en agro écologie et maitre-composteure).

En 2024, 18 adhérents ont ainsi pu suivre cette formation.

Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand.

- La formation « Ambassadeur pour la Biodiversité » (FAB)

i e Bltversits @.hﬁ Le CPIE a développé un cycle de formations de 8 a 9 séances autour des
Formation Ambassadeur guestions de biodiversité. Y sont abordées les questions d’identification
d’espéces, de compréhension des enjeux liés aux invasives, d’appréhension
des principaux facteurs qui contribuent a I'érosion de la biodiversité, de la
réflexion autour des aménagements favorables a la biodiversité.
Ce cycle a formé 18 participants et participantes qui ont suivi la majorité
des séances (4 autres ont annulé leur participation), établies selon le
calendrier suivant :
- 9/03/2024 : La biodiversité : de quoi parle t'on et pourquoi la
protéger ?
- 6/04/2024 : Face au déclin des amphibiens : comprendre et agir !
- 25/05/2024 : Accueillir la nature chez soi, mode d’emploi
- 29/06/2024 : Face au déclin des insectes : comprendre et agir !
- 13/07/2024 : Favoriser la biodiversité végétale en milieu
urbain/péri-urbain
- 10/08/2024 : Séance « bonus » : Découvrir la biodiversité la nuit
- 24/08/2024 : Les « mal aimés » de la biodiversité : pourquoi et
comment les aider ?
- 14/09/2024 : Face au déclin des oiseaux : comprendre et agir !
- 12/10/2024 : Zones humides et biodiversité
Dans la continuité de cette formation, certains participants et participantes ont réalisé des animations spécifiques :
tenue de stand a I'occasion du trail de Volvic par exemple (voir p.31).
Le tout dans un véritable esprit de convivialité, de co-formation et de partage !
Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand et du Département du Puy-de-Déme.

Pour la Biodiversit_é
:,‘-f.:!_.- F _;.- -

> Programme d’activités : « Les rendez-vous du CPIE » 2024

Chague année, le CPIE développe et anime un programme d’animations

Leés rendez-vous du CPI . L e "
grand public sur les thématiques de la biodiversité comme de la transition

2024 acologi C rogramme d’animation t constitué d’un calendrier
i — o 3 e,foﬁ?’glqtug.. e‘fp, oia . de a fl ations es cods ué ¢ u cta e et
oPIE Cpl.smﬁmt—bﬁmzs étoffé et diversifié. Ainsi, des conférences comme des sorties nature son

proposées

43 activités proposées en 2024.

Depuis son lancement en 2010, le programme d’activités « Les rdv du
CPIE » joue un véritable réle de « porte d’entrée » pour nombre de ceux
qui découvrent notre association a I'occasion de ces activités.

e |es activités Grand Public

Le CPIE a proposé, comme chaque année un programme d’activités grand
public regroupant plusieurs événements, animations et sorties nature ou
encore ateliers a destination de publics variés.

Citons I'exposition photos « Objectif Nature Auvergne » organisée
annuellement dans les locaux du CPIE depuis 2013 ainsi qu'un nouvel
événement en 2024, mélant art et nature: « La Nature au bout des
doigts » (voir plus bas).
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Depuis 2009, le CPIE propose dans ses locaux mais aussi a I'occasion, hors de ses murs, plusieurs conférences.

En 2024, le CPIE a organisé 5 projections-conférences suivies a chaque fois d’un temps de questions/réponses,
voire de séances de vente/dédicaces d’ouvrages grace a la présence de la librairie « Le bateau Livre ». Ces
conférences ont ainsi attiré 375 personnes au CPIE et ont permis de rencontrer de nouveaux adhérents et
adhérentes !

29/03/2024 : Les 4 saisons des animaux sauvages — avec Christian Bouchardy (auteur naturaliste)

05/04/2024 : La diversité des coléoptéeres — avec Lionel Desbordes (entomologiste de I’Association Entomologique
Auvergne)

03/05/2024 : La biodiversité des punaises — avec Pascale Walravens (entomologiste de I'association Zicrona). Cette
conférence venait cloturer un cycle consacré aux insectes mis en place en 2022 (papillons, orthoptéres, syrphes,
libellules, insectes et changement climatique...)

18/10/2024 : Les principaux champignons comestibles et leurs faux-semblants — avec Daniel Rauch, Maurice Capelli
et Claude Verny (mycologues du Groupe Mycologique de Cournon d’Auvergne)

15/11/2024 : Voyage aux frontiéres de 'univers — avec Nicolas Laporte (astrophysicien et enseignant chercheur a
I"'université de Cambridge).

La mise en place des Rendez-vous du CPIE Clermont-Domes a mobilisé une partie de I'équipe salariée
(principalement sur les mercredis du CPIE et la formation d’Ambassadeur pour la biodiversité) et surtout de
nombreux bénévoles (évenements, sorties nature...) sur une quarantaine de jours.

Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand.

e les sorties et animations nature (85 participants)

10 sorties ou animations nature ont été proposées par 9 bénévoles (Ambassadeurs Jardin au naturel et/ou
Ambassadeurs pour la biodiversité) : Atelier "sciences participatives" / Balade "Nature et champignons" a Ceyrat /
Un enfant, un jardin (animation spéciale enfants) a Chambaron-sur-Morge / Atelier "Alimentation durable et
biodiversité" a la médiatheéque d’Olby / Animation nature "La nature et ses trésors" a Chanat-la-Mouteyre / Sortie
"Plantes sauvages de ma rue" aux Martres de Veyre / Petit inventaire au jardin a Ceyrat / Le petit monde de Dame
Allier (animation spéciale enfants) a Joze / Atelier LiFoFer "quand le sol se cuisine et se régénére" au CPIE (annulé) /
Les lutins du jardin (animation spéciale enfants) a Chambaron sur Morge.

Grand merci a nos ambassadeurs et ambassadrices pour la préparation et I'encadrement de ces activités :
Christine, Bernard, Claude V, Sandrine D, Mélissa, Olivier, Céline, Mickaél (pour I'association « Martres au vert » et
Pauline.

e les « mercredis du CPIE » (42 participants)

Cette formule a été lancée en 2022 a destination des enfants (de 4 a 12 ans). Elle se traduit par la mise en place
d’une animation nature un mercredi par mois entre mars et octobre, les apres-midis, encadrée par les animateurs
et animatrices du CPIE (1 animateur différent par mercredi) : 8 animations nature ont ainsi été proposées en 2024 :
Le réveil du printemps avec Victorine (4 / 12 ans) / A tire d'ailes avec Estelle (8 /12 ans) / Cherchons la p'tite béte
avec Olympe (4 / 7 ans) / Créations buissonnieres avec Stéphanie (8 / 12 ans) / La Robinson Academy avec René (8
/12 ans) / Mammiferes prédateurs avec Julie (4 / 7 ans) / Reptiles avec Nicolas (8 / 12 ans) / Détective de la nature
avec Fanny (8/12 ans) / L'arbre et ses fruits avec Nadine (4 / 7 ans).

Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand et du FDVA.

> Les évenements du CPIE

2 événements majeurs ont ponctué I'année 2024, le Grand Défi pour la Biodiversité n’ayant malheureusement pas
pu étre organisé, faute de soutien financier suffisant.



e Objectif Nature Auvergne — 11éme édition

Cette 11éme édition a réuni plus de 600 visiteurs au CPIE le temps d’un week-end d’octobre, soit sensiblement la
méme fréquentation que I'édition précédente en 2023.

Cette exposition est devenue au fil des années, un rendez-vous annuel incontournable pour les amoureux de la
nature et de la photographie de vie sauvage. Beaucoup de visiteurs sont désormais fidéles et reviennent avec
plaisir chaque année au CPIE pour I'occasion. Soulignons la présence parmi les visiteurs de nombreux « anciens »
photographes que nous avions précédemment programmeés, venus cette année autant pour échanger avec leurs
confreres que par amitié envers I'équipe du CPIE. Cet évenement reste également |'occasion pour de nombreux
locaux de (re)découvrir le batiment, les espaces et de se balader tranquillement sur le site en famille.

Les photographes 2024 : Vincent Faure / Hadrien Leloup / Emilie Connois / Marie-Pierre Vedrine / Thierry Chevrier
/ André Brocard / Valentin Chardonneret / Arthur Vignaud / Julien & Clément Pappalardo / Pierre Alexandre Serra /
Delphine Molle / Eric Robert / Eliane & Bernard Rubod.

Merci encore aux nombreux bénévoles qui nous ont aidés tant a la mise en place de I'exposition que pour I'accueil
du public, le démontage de I'exposition, et pour mettre en place la logistique nécessaire durant le week-end :
Olivier, Edgard, Christiane A, Gilles, Sandrine, Jean-Claude, Daniele, Annabelle, Monigque, Agnes, Anne-France,
Francoise, Claude T, Claude et Christine V, Bernard, Aline, Marie-Noélle, Martine, Christine et Marc.

Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand.

e La Nature Au Bout des Doigts

Le 21/09/2024, le CPIE a organisé un nouvel événement grand public, mélant art et nature : La Nature au bout des
doigts. Cette nouvelle formule, proposée en partenariat avec 'ORACLE (Office Régional d’Action Culturelle de
Liaison et d’Echanges) invite des artistes peintres, sculpteurs ou dessinateurs a exposer leurs ceuvres consacrées a
la nature (faune/flore/paysages) dans les locaux du CPIE. Elle permet a un public familial mais aussi a tous les
spécialistes d’art et de nature de découvrir différemment la nature du territoire.

Artistes exposants : Béatrice Brun (peinture) / Sylvie Brunet-Desserve (sculpture) / Jean-René Carcouet (sculpture) /
Pyrodescol (pyrogravure) / Paul Ferreira-Vaz (peinture) / Jean-Francois Filiol (peinture) / Claude-Marie Fournier
(peinture) / Chantal Gasquet (sculpture) / Patrick Lancereau (sculpture) / Annie Pecyny (peinture) / Franck Rollier
(peinture) / Marie-Odile Salle (sculpture) / Ariane J Vasdev (collages)

Cette manifestation a rencontré un succés de fréquentation puisqu’elle a accueilli 152 personnes le temps d’une
seule journée d’exposition | Cet éveénement sera de nouveau programmé en 2025, mais sur 2 jours, vu le succes
rencontré et I'entrain des artistes exposants pour que cette manifestation soit reprogrammée.




Grand merci aux membres de 'ORACLE pour ce partenariat et leur aide dans la mise en place de cet évenement :
Nadine, Marie-Noélle et Daniel.

Merci également aux bénévoles qui comme pour ONA (Objectif Nature Auvergne) ont répondu présents pour nous
aider dans I'organisation et la mise en place de cette belle journée d’échanges.

Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand.

e «Trail de Vulcain » a Volvic (414 participants) : nos ambassadeurs et ambassadrices biodiversité
mobilisés |

Une équipe d’ambassadeurs biodiversité (appelée en interne la « Team FAB Vulcain ») ayant suivi cette formation
au CPIE en 2023 a tenu des stands et organisé des activités lors de I'édition 2024 de cette manifestation sportive.
Ces bénévoles ont tout le long du week-end accueilli et proposé aux visiteurs du Vulcain de nombreuses animations
imaginées et crées par leur soin avec le soutien de notre animateur René : Création d’une « Charte du coureur éco-
responsable », tenue d’un stand biodiversité avec différents ateliers (dissémination des graines, biomimétisme,
sensibilisation aux tiques et a la maladie de Lyme...), jeux sur le parcours de la course...

Pas moins de 414 personnes sont passées sur le stand ! Saluons I'énorme travail d’organisation et I'implication
remarquable de nos adhérents : Olivier, Marie-Noélle, Nadine, Bernard, Claude T, Mélissa, Naiké, Christine...

En 2025 la team FAB Vulcain participera a la prochaine édition et proposera de découvrir certaines de ses
animations sur le Grand Défi Biodiversité.

> Les événements extérieurs auxquels le CPIE a participé en 2024 (liste non exhaustive)

e « Happy griéche festival » 3 Cébazat organisé par la LPO Auvergne | Tenue de stand CPIE = 80
passages

e « Totale Nature » a Menat organisé par I'association Totale Nature | Animations nature (insectes,
amphibiens, traces et indices), stand tiques et expo photo loutre = 100 participants

e « Féte de la réserve naturelle » organisé a Chastreix par la Réserve Naturelle Nationale de Chastreix
Sancy | Tenue de stand CPIE sur les mal aimés de la biodiversité = 60 passages

e Forum des associations de Clermont-Ferrand au jardin Lecoq organisé par la ville de Clermont-Ferrand
| Tenue de stand CPIE = 30 passages (orages...)

e «Garden party» organisée par le VALTOM a Aubiere | Tenue de stand et animation
compostage/paillage = 50 participants

e CCAS d’Aubiere, journée du bien manger| Tenu de stand sur «les gestes anti-gaspillage » = 30
personnes

e Animation eau, ressource et protection — SEAT | Encadrement d’une balade familiale animée = 5

personnes




e Atelier « La forét, les arbres et le bois » - association Guinguette de I'Artiére| Animation sur le theme
de "La Forét, les arbres et le bois" = 35 personnes

e Animation nature au parc de Montjuzet (Association Atelier Logement Solidaire) | Animations traces
et indices d'animaux et mises en éveil des sens = 24 personnes

e Festival coupure de courant | Tenue de stand et animation sur les énergies = 50 passages

e Sortie nature Traces et indices - Team building INRAE |Animations traces et indices d'animaux = 15
personnes

e Atelier sur les énergies a la coloc” de Cournon pour SASU COM & ACT : | Tenue de stand et animation
grand public = 30 personnes

e Participation aux Journées du patrimoine, dans le cadre des actions de sensibilisation conduites pour
les carriers

> Des actions grand public pour le compte d’autres acteurs

e |’animation de réseau de I'association des jardins partagés de la métropole clermontoise

Apres l'accueil d’une stagiaire en 2023, le CPIE a poursuivi I'animation du réseau des jardins partagés de la
métropole clermontoise en 2024 en assurant notamment la remontée d’informations de la part de jardins au
réseau et en communiquant autour de la Journée des jardins partagés Métropole du 26/10/2024.

Cette action est financée par Clermont Auvergne Métropole.

e Sensibilisation au compostage et au jardin au naturel

Ces actions de sensibilisation sont destinées d’une part aux jardineries et a leurs clientéles et de l'autre aux jardins
familiaux/partagés et autres associations de jardiniers situés sur le territoire du VALTOM.

En jardinerie, I'objectif est de s’adresser aux clients pour leur expliquer les bases du compostage, le processus, et
de répondre a leurs interrogations quant a |'utilisation et la gestion de cet amendement organique. Le public a
notamment la possibilité d’observer les principaux macro-organismes en plein travail grace a la loupe binoculaire
apportée par Estelle, notre animatrice guide composteure.

Dans les jardins partagés, les propositions d’animation sont centrées sur le jardin au naturel : techniques de
paillage et de compostage, gestion de I'eau au jardin.

Ce programme est intégré a la convention avec le VALTOM et bénéficie de son financement.

e Atelier conférence jardinage au naturel — Association Régionale d'Education et de Prévention sur les
territoires d'Auvergne (ARSEPT) Auvergne

R g : A la demande de I'’ARSEPT Auvergne le CPIE a
coanimé, avec une diététicienne, un projet autour
des liens entre ['alimentation, le jardinage au
naturelle et les bienfaits pour la santé humaine.

Il s’agissait de coanimer, sur la commune de Saint
Pardoux, une conférence avec une diététicienne
nutritionniste, Estelle Leclat, pour mettre en
évidence les liens entre santé et environnement par
le prisme du bien manger et du jardinage au naturel.
Cette conférence a été suivi de deux ateliers. Un sur
le bien manger animée par Estelle Leclat et d'une

@



visite du jardin pédagogique accompagnée par une éducatrice sur le site du CPIE.
Cette action devrait étre reconduite a I'identique sur la commune de Messeix en octobre 2025.
e L’exposition « Regards sur la faune d’Aydat »

Pour la seconde année consécutive, cette exposition commandée par la commune d’Aydat a laquelle le CPIE a
contribué (rédaction des textes) a été installée durant le printemps et I'été 2024 en bordure de la zone humide du
lac d’Aydat. Toutes les photos sont signées Renaud Daniel, photographe naturaliste.

Cette exposition a pu étre réalisée grédce au soutien du SMVVA, du Conseil départemental du Puy-de-Déme et de
I’Agence de I'Eau Loire-Bretagne.

e La réalisation de posters sur la biodiversité puy-démoise

Pour appuyer son action de sensibilisation et d’éducation a I'environnement, le Département souhaite disposer de
posters pédagogiques illustrant la biodiversité remarquable du Puy-de-Déme.

Pour cette premiére année, le CPIE a préparé le déploiement de cette série de posters: il a réfléchi a des
thématiques de posters naturalistes, contacté plusieurs prestataires afin de disposer de plusieurs styles graphiques,
échanger avec certains d’entre eux pour approfondir le projet initial.

Cette action se concrétisera en 2025.

Cette action bénéficie du soutien du Département du Puy-de-Déme.

e «les poissons en Auvergne-Rhéne-Alpes, des
stratégies adaptatives surprenantes »

L'URCPIE AuRA a proposé a I'OFB un projet dont I'objectif était de
créer un support de « communication naturaliste » sur certains
poissons de notre région.

L'originalité du projet était de présenter des espéces de poissons
aux caractéristiques adaptatives étonnantes. Une maniére de
montrer que la biodiversité régionale est passionnante et
remarquable.

Le choix des espéces a été fait en fonction de I'expertise du CPIE
en lien avec la Fédération Départementale AAPPMA 63 et soumis
a validation de I'OFB.

La qualité du document produit devant étre compatible avec une
valorisation sur différents supports et différents formats pour une
utilisation comme support de communication lors des salons,
séminaires, animation dans les établissements scolaires...

La mission du CPIE consistait donc a coordonner le travail des
parties prenantes (sélection de chaque espéce et mise en valeur
de ses particularismes, réalisation de photos, recherche des
photos manquantes, allers retours avec I'OFB, liens avec
I'illustratrice, rédaction des textes, recherche et choix de
I'imprimeur, suivi des impressions).

Cette action bénéficie du soutien de I'OFB, via une action portée
par 'URCPIE.

" Polssens
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Partie 2
ACTIONS

Le pole Accompagnement o
Territorial, Etudes, Expertises
Environnementales

1- L'accompagnement et le soutien des démarches environnementales du
& territoire

pole AC co®

> Accompagner des démarches 0 déchets

e Mon Club de sport zéro déchet

A l'initiative du VALTOM, ce diagnostic vise a faire un état des lieux des pratiques du club de sport qui générent des
déchets in situ et ex situ. Il constituera ainsi une base pour identifier dans un second temps les pistes d’actions
permettant de réduire la production de déchets des clubs. Cette action est conduite avec Football Ecologie France
et Landestini, notamment pour le volet de sensibilisation des sportifs et sportives.
Fort du succes rencontré, 'année 2024 voit deux sessions se chevaucher :

- Lafin de I'accompagnement des 12 clubs de 2023 ;

- Le début de 'accompagnement de 13 clubs dont les territoires et les sports sont trés diversifiés |

Basket club de Lempdes BASKET

SPORTING CLUB DE BILLOM - BASKET-BALL BASKET

Basket Club Val de Veyre Orcet BASKET

ETOILE DE CHAMALIERES SAYAT BASKET Ce programme est intégré a la convention
Ferme équestre & pédagogique de Chantaigut EQUITATION avec le VALTOM et bénéficie de son
Entente Vallée de la Dordogne FOOT financement.

Football Club de Vézézoux FOOT

USMV RUGBY RUGBY

ASM ROMAGNAT RUGBY

TC BILLOM TENNIS

Courir en Livradois Forez TRAIL

Besse Bad BADMINTON

USGA Athlétisme ATHLETISME

Mon Club
de SpOl”t

O Déchet

TemwT
XN BRHET

VALTOM %




e Le dispositif Foyers témoins

L'objectif de cette action est d’accompagner un panel de foyers tout au long de I'opération (4 mois) afin d’aider a
la réduction des volumes d’aliments gaspillés.

L'implication, a nos c6tés, de Consommation Logement et Cadre de vie (CLCV) permet de démultiplier I'opération
et de toucher des foyers plus éloignés de cet enjeu. Malheureusement, ce dispositif, malgré une réflexion aboutie
et un certain succés rencontré I'année précédente, n’a pu aboutir. En cause, le nombre trop peu important de
foyers identifiés pour participer a I'opération.

Des la fin d’année 2024, du temps a été mis a profit afin de refondre cette opération et de développer un nouveau
concept.

Ainsi, il est envisagé pour 2025 que cet accompagnement prenne la forme d’ateliers a proposer a des salariés
d’entreprises ou collectivités souhaitant découvrir des méthodes, trucs et astuces pour diminuer le gaspillage
alimentaire dans leurs foyers. Il s’agira de proposer aux participants des ateliers ludiques sous des formats courts
(1h a 1 h 45) auxquelles ils pourront participer pendant leur pause méridienne ou pendant des temps banalisés par
leurs employeurs si cela est souhaité et envisageable.

Ce programme est intégré a la convention avec le VALTOM et bénéficie de son financement.

- Des actions plus respectueuses de la biodiversité

e Diagnostic écologique au sein des golfs

L’ambition que porte la Fédération Francaise de Golf pour le Label Golf pour la Biodiversité est I'excellence en
matiere de connaissance, de préservation et de valorisation du patrimoine naturel des golfs. Elle doit se traduire
par la labellisation du plus grand nombre de clubs. Pour y prétendre, les clubs doivent :

- Faire réaliser un diagnostic écologique par une structure naturaliste formée.

- Mettre en place de facon concrete des mesures de gestion et d’'aménagement favorables a la biodiversité

du golf.

- Sensibiliser les joueurs.
Chaque niveau du Label : Bronze, Argent et Or, permet a chaque club de progressivement s’engager pour une plus
grande préservation de la biodiversité de son site. Le niveau Or, symbole d’excellence, impose au club de mettre en
place toutes les mesures préconisées et définies par la structure naturaliste. Le club candidat au niveau Or doit
également mener des actions de recherches sur la biodiversité, agir avec des acteurs locaux, sensibiliser et former
ses salariés et ses golfeurs.
Le club de golf de Rom a bénéficié d’'un premier diagnostic cette année.
Cette action est a l'initiative du Golf de Riom.

e« Polliniz’acteurs »

Ce programme est porté et coordonné par I'Union Régionale des CPIE d’Auvergne-Rhone-Alpes et réalisé sur 4

régions et 10 départements avec les partenaires suivants :

- Auvergne-RhoOne-Alpes : CPIE de Haute-Auvergne (15), CPIE des Monts du Pilat (42), CPIE Clermont-Démes
(63).

- Bourgogne Franche-Comté : CPIE Pays de Bourgogne (71).

- Nouvelle-Aquitaine : CPIE Pays Creusois (23), CPIE de Correze (19).

- Occitanie : URCPIE Occitanie, CPIE du Rouergue (12), CPIE des Causses Méridionaux (34), CPIE du Gard (30),
CPIE de Lozere (48).

Les abeilles sont un des pollinisateurs les plus efficaces mais restent méconnues : ce programme a permis dans un

premier temps d’inventorier les abeilles sauvages présentes sur le massif Central par des inventaires sur 19 sites,

potentiellement riches en biodiversité. Dans un second temps, les CPIE vont mobiliser sur 10 territoires les acteurs

locaux (agriculteurs, citoyens, collectivités, agents communaux) via des actions de médiation scientifique et de

concertation dans le but de faire émerger des programmes concrets de préservation des pollinisateurs.

Ce projet bénéficie des Fonds LEADER et FNADT.




e Aménagements favorables aux pollinisateurs sur Ia commune d’Authezat

Pour aller au bout de la démarche « Polliniz’Acteurs », le CPIE a proposé de concrétiser un des projets en
accompagnant la commune d’Authezat dans la mise en ceuvre des préconisations de gestion, élaborées dans le
cadre de la phase présentée ci—dessus Ainsi, le CPIE a déposé un dossier Fonds Verts afin de permettre a la

B Zone dintérét écologigue
I Jardin partagé et pédagogique
B rarking intra-rmuros

[ Bocage avec différenciation
B Verger partagé et pédagogique
' 250 500 m- R

W IGN

Ce projet bénéficie du Fonds Vert.

e Santé / Environnement Le Moustique tigre
tequ'llfﬂtmm

Cormmam | recennaste |

Dans le cadre des actions portées par I'URCPIE AuRA, le CPIE sensibilise, anime et essaie de
mobiliser sur le sujet de la santé environnementale.

Il propose des animations grand public ainsi qu’auprés de publics relais, particulierement
sensibles a ces sujets (ex. associations de randonneurs, jeunes en formation, etc.) et
propose des expositions (Moustique Tigre, Tiques).

Une approche multi-espéces est utilisée par le CPIE en collaboration avec le FREDON AURA
: Tiques, Moustique tigre, Chenilles processionnaires, Ambroisie a feuilles d’armoise, Berce
du Caucase.

Cette action bénéficie du soutien de I’ARS, via une convention avec I"'URCPIE.




2- Les Etudes et Expertises Environnementales

> Accompagner dans la doctrine Eviter, réduire, compenser

e Suivis scientifiques et gestion de sites compensatoires — A79

La mise en place de protocoles vise a évaluer |'efficacité des mesures compensatoires d’une part et d’autre part a
approfondir les connaissances sur le fonctionnement écologique des différents aménagements et entretiens en jeu
dans la pérennité des mesures compensatoires vis-a-vis de la biodiversité.

Sites d’intervention : Deux-chaises, Sazeret, Toulon-sur-Allier, Ygrande, Vieure, Cressanges, Agonges, Moiry,
Landos, Arnac, Bizac, Vensat, Montée des Volcans.

Commanditaires : ALIAE, VICAT, APRR, SATMA, NEXTONE, Carriére Imerys, Entreprise Roux-RECG, SCB Holding SDC,
Pouzzolanes de Saint-Arcons

e Aménagement, gestion, entretien, surveillance, pilotage, suivi de mesures environnementales — A406

Le CPIE « gestionnaire » devra soit entretenir (c’est-a-dire maintenir en I'état actuel en évitant la dégradation) soit
restaurer (c’est-a-dire remettre en état aprés avoir levé les causes de la dégradation) les éléments remarquables
(les enjeux) présents sur son site. En I'absence de pression exercée sur le site, il pourra laisser faire la nature et
maintenir le site en libre évolution.
Exemple d’action avec NEXTONE : Une convention est établie en vue d'assurer la gestion durable de la parcelle
abritant un ancien verger ayant évolué vers un fourré fruticée dans le respect de la valeur écologique, géologique,
et paysagere de ce site et dans une continuité de I'activité agricole pluriséculaire sur ce territoire (Vensat).
L’objectif principal est la préservation de I’habitat tout en développant un verger d’arbres fruitiers sur le site. Les
actions suivantes sont alors déployées :

- gestion, surveillance, entretien des sites concernés par les mesures compensatoires,

- mesures d’accompagnement du territoire et de I'usufruitier,

- suivis écologiques et faunistiques.
Sites d’intervention : Deux-chaises, Sazeret, Toulon-sur-Allier, Ygrande, Vieure, Cressanges, Agonges, Moiry,
Landos, Arnac, Vensat, Montmarault, Macén, Champs
Commanditaires : ALIAE, APRR, VICAT, SATMA, NEXTONE

e Mise en place d'un protocole de suivi des mesures compensatoires sur les autoroutes en région
Auvergne Rhone-Alpes

La mise en place de protocoles vise a évaluer I'efficacité des mesures compensatoires et a approfondir les
connaissances sur le fonctionnement écologique des différents aménagements et entretiens en jeu dans la
pérennité des mesures compensatoires vis-a-vis de la biodiversité.

Sites d’intervention : Bassins du réseau de la DIRMC

Ce travail de suivi et d’accompagnement offre des perspectives intéressantes en termes d’échange avec le
domaine technique des pratiques de I'exploitation des autoroutes.

Commanditaires : DIRMC, APRR

> Réaliser des études environnementales

e Cimetiéres et biodiversité, en lien avec le muséum Henri Lecoq

Le travail d’inventaire et de valorisation de la biodiversité dans les 4 cimetiéres de Clermont-Ferrand a pu continuer
cette année mobilisant plusieurs membres de I'équipe a hauteur de 22 journées de travail.

&)



Les expertises de terrain : inventaires, cartographies, production de ressources photo ont permis la rédaction d’un
état des lieux qui a servi de base au diagnostic orientant les choix de gestion et d’usages de ces cimetiéeres.
Différents aménagements ont été installés et un suivi des impacts est en cours.

Plusieurs interventions de sensibilisation sont portées chaque année par le CPIE afin d’acculturer aux enjeux
environnementaux des cimetiéres aupres du grand public et des agents de la Ville de Clermont-Ferrand.

Cette action bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand.

e Inventaires sur la faune et la flore

En 2024, 4 études (relevés de terrain — rédaction d’un rapport) ont été menées sur des carriéres en Auvergne.
Ces expertises sont menées dans un cadre réglementaire a priori B
ou a postériori d’un projet d’exploitation mais peuvent aussi étre
motivées par une démarche proactive des entreprises.
Commanditaires : Jalicot, Imerys, Roux, SBC Holding SDC

e Suivi amphibiens — Plan d’Action Départemental en
faveur de Amphibiens (PADA)

Dans le cadre de I'observatoire des amphibiens porté par le CPIE
Clermont-Démes, un travail sur la continuité écologique pour les
Amphibiens, comprenant des prospections routiéres et
I’établissement d’un diagnostic des sites d’écrasements a été
effectué durant ces 10 dernieres années.

Un des objectifs de I'observatoire des amphibiens : identifier et
faire connaitre les enjeux sur la problématique des écrasements
d’Amphibiens liés aux infrastructures de transport, puis proposer




et accompagner des actions pour améliorer la transparence écologique sur le territoire.

La connaissance produite sur le département concernant la transparence écologique « Amphibiens » a permis
d’identifier de nombreux sites ou I'on rencontre une problématique d’écrasement en identifiant sur chaque site les
pistes d’actions possibles et une hiérarchisation des enjeux a permis de mettre en avant les sites avec une priorité
plus forte. A défaut de pouvoir mobiliser d’importants moyens sur des sites avec pourtant des effectifs
d’amphibiens écrasés conséquents et suffisamment documentés pour aboutir a des aménagements routiers
importants, les actions de préservation envisagées se sont donc orientées sur la mise en place d’une signalisation
routiére ciblée en partenariat avec le Conseil Départemental du Puy-de-Déme.

Ce programme bénéficie du soutien du Conseil Départemental du Puy-de-Déme.

e Mise en ceuvre de protocole : STOC, POP, IQE et BIRS

Le CPIE est sollicité en tant qu’expert naturaliste avec une une approche et une vision pragmatiques afin de mettre
en ceuvre des protocoles normalisés qui ont été coconstruits entre le Museum d’Histoire Naturelle et les carriers.
Le CPIE doit aussi accompagner les exploitants de carriere pour une meilleure prise en compte des enjeux
environnementaux étudiés dans le cadre de leur exploitation.

Commanditaires : JALICOT, IMERYS, ROUX-RECG

e Accompagnement technique de I'exploitation du réseau autoroutier du Massif Central : diagnostic
écologique des aires, enjeux environnementaux liés continuités écologiques (collision routiére...)

Le CPIE Clermont-Domes est chargé de conseiller et accompagner la DIRMC et/ou son représentant,
conformément aux dispositions de la convention, dans le respect des réglementations en vigueur et compte-tenu
des avis de la DIR MC, la conservation et le cas échéant la restauration du patrimoine naturel lors de I'exploitation
de son réseau.

De plus, de nombreux travaux sont engagés avec ce partenaire : mise en place de protocoles visant a évaluer
I'efficacité de la transparence écologique des routes et autoroutes, évaluation des qualitatives des bassins de
traitement des eaux, aménagements de passage a faune, formation du personnel.

Commanditaire : Direction Interdépartementale des Routes Massif Central

e Expertises naturalistes et conseils

Le CPIE intervient pour accompagner, expertiser et conseiller pour un tiers sur le fonctionnement des
écosystémes naturels ou anthropisés.

Souvent il est spécialisé :

- faune : ornithologie, ...

- flore : plante vasculaire, ...

- milieux naturels : zones humides, ...
Le CPIE réalise des études d’'impact sur I'environnement,
des diagnostics territoriaux, des évaluations des incidences,
des prospections de terrain. Des recommandations sont
préconisées : plans de gestion, plans d’aménagements
monitoring, travaux de restauration écologique, etc.
Le CPIE rédige pour ses commanditaires d’expertises
naturalistes des rapports et des dossiers réglementaires. Le
travail est souvent réalisé en équipe généraliste avec de
multiples interlocuteurs : collectivités, associations,
entreprises, décideurs locaux.
Commanditaires :  Ville de Clermont-Ferrand, Conseil
départemental du Puy-de-Déme, VALTOM, Pouzzolanes des
Démes, APRR, NEXTONE, SATMA, Auvergne Habitat




- Partager la connaissance au sein de réseaux

e Comité scientifique Biodiversité du Grand Site

Participation avec la Société d'Histoire Naturelle Alcide d'Orbigny a un comité scientifique pluridisciplinaire. Notre
mission : Conseils et expertises dans le domaine des amphibiens et des reptiles pour la gestion départementale de
la Chaine des Puys.

Commanditaire : Conseil Départemental du Puy-de-Déme

e Conseil Scientifigue Régional du Patrimoine Naturel et Comité Régional de la Biodiversité

Conseil Scientifique Régional du Patrimoine Naturel : Participation a un comité scientifique pluridisciplinaire pour
avis consultatif. Notre mission : conseils et expertises dans le domaine des amphibiens et des reptiles sur les
dossiers qui sont soumis a I'avis I'autorité environnementale.

Comité Régional de la Biodiversité : Participation a un comité pluridisciplinaire sur les grandes stratégies de la
région AURA.

e La marque de I'Observatoire Local de la Biodiversité

linnilisnil Un « Observatoire Local de la Biodiversité » est une démarche conduite par un CPIE. Elle

. vise a renforcer la connaissance du territoire grace a la collecte de données sur les

Observatoire Local espéces (faune et flore) tout en sensibilisant la population locale aux enjeux de

de |a Bi{)di#E[Sité préservation et en I'impliquant dans les observations. Nos actions marquées sont « Un

L J carré pour la biodiversité » et «|'observatoire des amphibiens ». Par sa dimension

CPIE participative, la démarche suscite I'envie d’agir et permet a tout citoyen de devenir acteur

du maintien de la biodiversité. Par sa dimension scientifique, elle vise a contribuer aux

recueils de données locaux, régionaux et nationaux, ces derniers menés sous |'égide d’organismes de recherche

avec qui I’'Union Nationale des CPIE conventionne: Muséum national d’Histoire naturelle, INRA, Société
Herpétologique de France... Cette démarche favorise le rapprochement entre science et citoyens.



Le Pole pedagogique oo
Volet animation

2024

1- Les actions pédagogiques ponctuelles

> Animations scolaires, périscolaires, classes de découvertes - Ville de
Clermont-Ferrand

Le CPIE apporte son soutien a différents établissements accueillant des mineurs, dans un cadre scolaire ou de
loisirs, de la Ville de Clermont-Ferrand (créches, écoles primaires publiques, colléges, maisons de quartiers) en
collaborant avec la DDDE, la direction du cycle de I'eau, la Direction Enfance, la Direction Développement Durable
et Energie et la Direction de I’Animation et de la Vie Associative et Ressources.

Les interventions se font dans différents contextes : demandes ponctuelles, classes de découvertes, opérations
thématiques portées par la Ville et bénéficient d’'une remise de 50 %.

En 2024, 983 enfants de 21 structures différentes ont pu bénéficier d’interventions du CPIE.

Ces opérations bénéficient du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand.

> L'accueil de centres de loisirs sur site

Les locaux et le site du CPIE permettent d’accueillir dans de bonnes conditions les enfants participant aux centres
de loisirs communaux ou intercommunaux. C'est I'occasion de valoriser les thématiques d’intervention du CPIE et
d’exploiter les potentialités de notre site. Pour les enfants, comme les animateurs et animatrices, c’est I'occasion
d’un contact avec la nature et |a biodiversité de qualité.

Ainsi, en 2024, plusieurs groupes d’enfants ont été accueillis.

e Centre d’animation municipal de Cournon

C’est la 13*™ année que la ville de Cournon déplace I'ensemble de son Accueil de Loisirs au CPIE pour les enfants
de 6 a 11 ans. Cette année, ce sont de nouveau 50 enfants qui ont été accueillis pendant 4 journées sur le site du
CPIE bénéficiant ainsi de locaux adaptés, de I'ensemble des potentialités du site et d’animations proposées et
encadrés par nos éducateurs.

e Centre de Loisirs sans Hébergement de Gerzat et du Cendre

73 enfants ont participé a des temps d’animation hors les murs.

> Les interventions en extra-périscolaires hors site

A la demande des collectivités territoriale, I'équipe du CPIE intervient également hors ses murs, dans les locaux des

Accueils de Loisirs.

Ainsi, en 2024, le CPIE est intervenu aupres de :



e Mairie de Pérignat les Sarlievre, pendant % journée sur des temps périscolaires, pour accompagner

une douzaine d’enfants a la découverte du cycle de I'eau domestique ;

e Mont d’Arverne Communauté, pendant 2 jours, pour 102 enfants, pour encadrer des animations

nature variés sur le site de Chadieu et dans le parc de Moncervier ;

e FJEP Orcet, pour une quarantaine d’enfants, pendant 1/2 journée, sur le théme des animaux de la

forét et les petites bétes sur le site Chadieu.

2- Les publics scolaires

> Organisation et encadrement d’animations ponctuelles et de projets

A la demande directe des enseignants et enseignantes, les animateurs et
animatrices du CPIE proposent des interventions en lien avec des thématiques
variées, en classe, en sortie scolaire ou sur le site du CPIE : « Eau et milieux
aquatiques » ; « Biodiversité » ; « Patrimoine » ; « Développement Durable » ;
« Animations buissonniéres » ....

Elles peuvent se dérouler sur des périodes allant d’une demi-journée jusqu’a
plusieurs jours d’intervention en accompagnement de projet. Une attention
particuliere est portée pour la coordination de nos actions pour répondre au
mieux aux attentes des enseignants et permettre a nos interventions de venir en
support technique et pédagogique aux projets de classes ou d’écoles.

Tous ces themes s’articulent autour d’'une pédagogie active et progressive avec
des approches variées (sensorielle, ludique, imaginaire, scientifique...) adaptée a
I'dge, au niveau (cycle 1, 2, 3, college, lycée), au rythme des éléves, aux
programmes scolaires et propice a des prolongements en classe.

> Les classes découverte

CLERMONT. DOMES

& Dot i e R P A Py b O *
0o o ks 4 o Py e i . Dl

Majoritairement les classes découvertes accueillies sur le site de Theix, hébergées dans les locaux de la ville et

bénéficiant de nos interventions viennent d’école du territoire clermontois.

Il s’agit principalement de classes d’éleves scolarisés en élémentaire en séjours de 2 a 3 nuitées.
Les activités proposées sont relativement variées mais toujours en adéquation avec le projet de classe et de séjour
portés par les enseignants. Elles font donc toujours l'objet d’une concertation pédagogique pour que nos

propositions soient adaptées aux attentes des organisateurs.

Dans ce cadre, le CPIE et le centre de Theix, géré par la Ville, coordonnent leurs propositions. Les équipes se
cOtoient quotidiennement sur le site, facilitant les échanges autour de I'accueil de ses groupes d’enfants.

> Les projets scolaires

e Sur le développement durable

-« Clermontois en Herbe »

A la demande et avec l'accord des services de la ville, le CPIE est intervenu pour travailler sur l'ingénierie et la

coordination des parcours d’accompagnement scolaire « Clermontois en herbe ».



Les Parcours Clermontois en Herbe sont proposés a I'ensemble des classes de cycle 2 et 3 des écoles de la ville : 10
classes bénéficient de ce dispositif par année scolaire. Elles accueillent 4 demi-journées d’intervention encadrées
par une structure partenaire spécialisée dans la thématique choisie et une sortie sur un site spécifique
emblématique du territoire en lien avec le theme traité.
Le CPIE Clermont-Domes assure, en lien avec les différents partenaires, la coordination des parcours.
Dans chaque école, un animateur périscolaire, ayant préalablement suivi une formation technique et pédagogique
(voir partie formation), avec le CPIE Clermont-Domes, peu ainsi mettre a profit ses compétences pour enrichir et
accompagner les parcours en concertation avec I'enseignant, les services de la ville et le CPIE.
Les interventions ont lieu dans la classe et/ou dans I'environnement proche de |'école, et lors de sorties sur un site
spécifique.
Plusieurs parcours thématiques sont proposés au choix des enseignants :

- Le monde animal : encadré par la LPO.

- Le monde végétal : encadré par Graine Vagabonde.

- Artetnature : encadré par Pose sauvage.

- Lanature dans l'assiette : encadré par La lande des églantines

- Agissons autrement : encadré par le CPIE Clermont-Domes

- Paysage et volcan : encadré par le CEN

- Changement climatique : encadré par les petits débrouillards
Ainsi, 44 jours de travail ont permis de finaliser la création du dispositif pédagogique, la rédaction des propositions
et d’assurer la coordination globale : ville de Clermont/CPIE/enseignants/intervenants.
Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand.

Financées par Clermont Auvergne
Métropole, dans le cadre du nouveau
marché public (2023-2026) que le CPIE
a remporté, les  écoles de
I’agglomérations clermontoises CPIE
bénéficient de programmes scolaires
en lien avec développement durable
et I'éducation a [I'environnement:
biodiversité, énergie, eau dans la ville,
riviere...

Ces projets ont permis de proposer 3
demi-journées d’animation par classe
et aboutit parfois a des actions plus
ponctuelles.

L’ensemble du programme est validé
et suivi par la Direction Académique.
60 classes ont bénéficié du dispositif pour 'année scolaire 2023-2024 ; 64 pour I'année scolaire 2024-2025.

Ce programme est financé par Clermont Auvergne Métropole.

- Prestations d’Education a
arbre »
Les enfants ont découvert la faune et la flore de la forét avec un zoom sur les petites bétes de la forét : leurs rdles,
leurs modes de vie, leurs interactions et comment les accueillir.
A |'aide de 8 essences de bois local, offertes par scierie d’Augerolles, ils ont pu réaliser un hétel a insectes en forme
de chenille.
Ce programme est financé par le Syndicat mixte du Parc naturel régional Livradois Forez.

‘Environnement et au Développement Durable et « Sur les pas de mon




e Surla mobilité

- Projet sur la mobilité avec le SMTC : « Tous mobiles, et vous ? »
Dans les écoles :
Ce projet vise a faire découvrir les enjeux de la mobilité quotidienne aux classes de CE2, CM1 et CM2 du territoire
couvert par le SMTC. Depuis I'année scolaire 2018-2019, le CPIE met en ceuvre ce programme autour de :
- Lacitoyenneté et I'éco responsabilité.
- Les différents types de mobilités, avec leurs avantages et leurs inconvénients.
- Les motifs des déplacements.
- L’aménagement de nos espaces, urbains et ruraux.
- Les conséquences sur le déréglement du climat.
- Les énergies.
- lLasanté.
- Levocabulaire des énergies.
- L’épuisement des ressources naturelles.
Des démarches et des outils pédagogiques spécifiques ont été créés par le CPIE Clermont-Démes pour étre adaptés
a la découverte des infrastructures de la T2C comme de la SNCF. Le CPIE continuera d’accompagner, a raison de
6 demi-journées par an, jusqu’a 15 classes/an inscrites a ce dispositif pédagogique jusqu’en 2026 dans le cadre
d’un appel d’offre remporté en 2023.
A la fin de chaque année scolaire des temps de valorisation des projets menés dans les classes est organisé sous la
forme d’une exposition temporaire dans le patio de I'hotel de ville de Clermont Ferrand. Ainsi chaque année pres
de 500 personnes peuvent découvrir les propositions des classes et s'immerger a leur tour dans les enjeux des
mobilités sur le territoire.
Au collége :
En parallele des projets animés pour les CM1-CM2 du territoire, le SMTC a souhaité expérimenter un nouveau
projet autour de la mobilité au collége. Ainsi, au college Marc Bloch de Cournon, le CPIE a accompagné un
programme incitant les collégiens a devenir acteurs de leur mobilité quotidienne : d’un diagnostic partagé des
différents parcours gu’ils sont susceptibles de réaliser pour se rendre au collége, a des propositions d’amélioration
des aménagements existants, les collégiens ont bénéficié de temps de sensibilisation leur permettant de réfléchir a
leur mobilité du quotidien et aux enjeux associés.
Cette expérience se terminera en 2025.
Ce programme est financé par le SMTC

e Surl'énergie

- Watty
La sensibilisation aux économies d’énergie et aux enjeux du changement climatique est essentielle des I'école

maternelle pour assurer le changement vers des comportements éco-responsables. Ces futurs citoyens et
citoyennes, ambassadeurs et ambassadrices des écogestes appris dans le cadre scolaire, facilitent la réduction des
consommations d’énergie a I'école et au sein de leur foyer. C'est 'ambition du programme Watty.

Le CPIE a mis en ceuvre ce programme pour 21 classes sur le territoire de _
communauté de communes Combrailles Sioule et Morge pour I'année
scolaire 2023-2024.

Ce programme est financé par EcoCO2 et la communauté de communes
Combrailles Sioule et Morge.

- L'écologie numérique au collége de Bascoulergue a St
Gervais d’Auvergne

Le CPIE a poursuivi I'accompagnement du groupe de 13 écodélégués et de
leur enseignant référent, pour mettre en ceuvre des actions en faveur de la
sobriété numérique liées aux usages individuels et collectifs des outils
numérigues au sein du collége.
Les objectifs de cet accompagnement étaient de permettre aux éléves de :
- prendre connaissance des impacts environnementaux liés aux
usages du numérique ;




- découvrir le concept de sobriété numérique ;
- identifier des moyens d’actions individuels et collectifs pour réduire les impacts environnementaux liés a
nos usages du numérique ;
- mettre en place des actions et/ou des démarches collectives et/ou des outils pour tendre vers la sobriété
numérique.
5 interventions au sein de I'établissement ont permis de s'immerger dans cette thématique et de mettre en place
une action de sensibilisation a destination de I'ensemble des éleves du colleége. Des tapis de souris « informatifs »
ont été réalisés par les Eco délégués et installés dans le centre de documentation.

e Sur l'alimentation et les déchets

- Opération Etablissements Témoins

Dans le cadre d’une dynamique portée par le REEA autour de la problématique des déchets, le CPIE participe a la
commission du méme nom du réseau. Cette commission facilite le travail en réseau sur ce sujet et permet a nos
animateurs et animatrices impliqués de monter en compétences. Ainsi, cette année, le CPIE a participé a la
formation textile proposée par le REEA.
En paralléle de cette commission, le REEA anime et coordonne, pour le compte du VALTOM, un projet intitulé
Etablissements Témoins. Ainsi, le CPIE, comme d’autres acteurs du territoire, accompagne (coordination et
animation) des établissements sur la prévention et la réduction des déchets.
La méthodologie employée, utilisée par toutes les associations mettant en ceuvre ce projet permet de :
- élaborer un diagnostic des déchets produits par I'établissement accompagné ;
- favoriser la prise de conscience des choix de consommation et de leurs impacts sur la production des
déchets ;
- mettre en place des actions correctives et d’aménagements pour que ['établissement passe
concretement a 'action tenant compte des particularités et des possibilités locales.
Dans ce cadre, le CPIE a accompagné 10 établissements sur les années scolaires 2023-2024 et 2024-2025.
Afin d’assoir cette compétence au sein du CPIE, une de nos animatrices a choisi I'un de ces projets (a Pionsat) afin
de passer sa formation maitre composteur.
Cette opération est coordonnée par le REEA dans le cadre d’un financement VALTOM.

- Stop au gaspillage alimentaire dans les colléges du Puy-de-Déme

Ces projets commandés et coordonnés par le REEA, permettent d’accompagner I'ensemble des acteurs d’un
collége (principal, gestionnaire, CPE, professeurs, éléves, agents de services et de cuisines) dans la réduction de la
quantité de denrées gaspillées.

Depuis 2024, Le college de Saint Gervais d’Auvergne est accompagné pour mettre en place et expérimenter la mise
en place d’un self collaboratif

Cette opération est coordonnée par le REEA dans le cadre d’un financement Conseil départemental du Puy-de-
Déme.

- Programme d’animations pédagogiques autour des déchets

Dans le cadre de son partenariat avec le REEA, le CPIE accompagne 9 projets sur le théme des « déchets » pour des
classes de maternelles et d’élémentaires.
Ces animations s’inscrivent dans le cadre d’une réponse collective, avec d’autres membres du réseau, a un appel
d’offre de Clermont Auvergne Métropole.

- Ambition POSITIVE
Ce projet, a l'initiative du Grand Clermont dans le cadre de son Plan Alimentaire Territorial, est lauréat de 'AMI
national « Démonstrateurs territoriaux des transitions agricoles et alimentaires ». Ambition POSITIVE cherche a
structurer une filiere blé-farine-pain bio, santé et locale et réunit plus d’une soixantaine de partenaires
(établissements scolaires, collectivités, chercheurs, associations, agriculteurs, artisans, etc.) pour développer une
filiere de production locale de pain bio, favorable a la santé a destination de la restauration hors foyer. Il porte
I’'ambition de fournir la restauration collective en pain bio et local en structurant une filiere blé-farine-pain adaptée

aux besoins du secteur et des consommateurs.

Trois axes structurent le projet :



- produire un pain « Santé » issu de farines biologiques et locales du territoire ;
- structurer une filiere a faible impact environnemental, sociale et solidaire en travaillant sur I'ensemble
des maillons de la filiere ;
- Sensibiliser le grand public et les bénéficiaires de la restauration collective sur les liens entre
alimentation et santé.
C’est dans ce dernier objectif que I'action du CPIE s’inscrit en participant dans un premier temps a I'élaboration,
des contenus, outils, et déroulés d'animation par niveau scolaire, en envisageant d’ores et déja leurs modalités
d’évaluation.
Cette étape de réflexion et de conception sera suivie de programme d’animation de 3 séances au sein de 2
établissements scolaires et de 3 animations sur des temps de repas dans 3 restaurants scolaires.

e Surle paysage et I’environnement

- Projet Métropolitains En Herbe

Le CPIE Clermont-Domes a remporté de nouveau I'appel d’offre pour la coordination et I'animation pédagogique
de ce projet pour 3 ans (2023/2026).

Le projet, a destination de classes allant du CP au college, consiste a faire échanger des classes de secteurs
géographiques différents du territoire du PNRVA durant une année scolaire.

Cette opération vise a permettre aux jeunes de découvrir les enjeux du développement durable dans son espace
proche, les comparer a ceux de secteurs géographiques contrastés pour construire une représentation de |'espace
métropolitain grace a des partages avec une autre classe

6 demi-journées pour 18 classes permettent d’accompagner les éleves et les enseignants dans leurs projets.

La pédagogie de projet est au coeur de ce dispositif. Les éléves déterminent une problématique de travail issue de
questionnements autour d’'une des thématiques du développement durable qui sert ensuite de fil rouge aux
interventions des animateurs en appui aux projets de la classe.

Deux rencontres avec la classe binbme permettent en cours de projet de partager découvertes et apprentissages
lors de journées conviviales organisées alternativement sur les territoires des deux classes associées. Une
rencontre a lieu au cours du premier semestre et une seconde lors du second.

Ce projet est financé par Clermont Auvergne Métropole et le PNR des Volcans d’Auvergne et piloté par ce dernier.

- Un berger dans mon école.

L'objectif de ce programme est de sensibiliser les enfants au monde du pastoralisme et de l'agriculture de
montagne ainsi qu’aux milieux naturels qui les entourent.

Ce projet pédagogique s'adresse aux établissements scolaires (de la maternelle a la troisieme) de I'ensemble du
territoire du Parc.

Il s’articule autour d’une rencontre en automne avec un berger/éleveur dans la classe, un travail sur une
thématique spécifique en hiver (filiere laine, alimentation, chiens de troupeaux...) puis la découverte d’un secteur
d’estives au printemps.

Le CPIE a accompagné 2 classes de Chatel-Guyon et 2 classes de I’école Paul Lapie de Chamaliéres.

Ce projet est financé par le PNR des Volcans d’Auvergne.

- Accompagnement de projets scolaires UNESCO : « chaines des puys, faille de Limagne »
Ce projet vise a sensibiliser le jeune public aux enjeux, aux spécificités, aux fragilités et aux valeurs de la Chaine des
Puys, autour du théme fédérateur de
Iinscription du bien au patrimoine mondial
de FUNESCO. En découvrant la Chaine des
Puys — faille de Limagne, les éleves sont
amenés a s’interroger sur le fondement de
cette inscription et sur la préservation et la
valorisation de ce territoire d’exception. Ce
programme scolaire porté par le Conseil
Départemental du Puy-de-Déme permet
d’aborder divers thémes liés au classement
UNESCO (biodiversité, paysage,
volcanisme, patrimoine UNESCO...). Le CPIE




a répondu aux besoins du CD 63 en élaborant avec Nature et Volcans et la Direction Académique un programme
pédagogique complet afin d’accompagner 12 classes sur I'année avec 3 demi-journée par classe.

Deux journées de lancement du projet 2024-2025 sur le site du CPIE et en chaine des Puys ont permis d’aborder
différents themes tels que la biodiversité, le paysage, le volcanisme, le patrimoine Unesco permettant ainsi aux
enseignants de choisir la thématique fil rouge de leur projet.

Les animateurs et accompagnateurs en moyenne montagne intervenant ensuite en appui en apportant leurs
expertises thématiques au travers d’interventions sous forme d’ateliers en classe et lors de sorties en chaine des
Puys.

En finalité des projets de classes, les réalisations pédagogiques sont valorisées et partagées a la maison du site du
Puy-de-Dome durant I'été.

Ce projet est financé par le Conseil Départemental du Puy-de-Déme.

- Ateliers en haut du Puy-de-Déme.

Un éducateur du CPIE a encadré au sommet du Puy-de-Déme 4 ateliers thématiques en lien avec les particularités
du territoire du bien inscrit au patrimoine mondial de 'UNESCO « Chaine des Puys - Faille de Limagne » et les
ressources pédagogiques exploitables et observables du sommet du Puy-de-Déme : un atelier paysages, un atelier
biodiversité, un atelier volcanisme et un atelier météorologie.

Par l'apport et le questionnement de connaissances, ces ateliers ont permis aux classes participantes de
s’interroger sur les particularités du site, d’en aborder les enjeux de gestion et les bonnes attitudes a adopter dans
ce milieu naturel.

Ce projet est financé par le Conseil Départemental du Puy-de-Déme.

e Surl'eau

- Pourle contrat Territorial du SMVVA : Bassins versants Assats, Auzon, Charlet, Pignols, Veyre.
Le CPIE accompagne ce programme d’animation et de
sensibilisation inscrit dans le cadre du contrat territorial
du SMVVA. Il a pour objectif de sensibiliser les scolaires
aux enjeux identifiés sur le territoire. « La reconnexion a
la nature et les enjeux de I'eau » sont le fil conducteur de
X ces projets déclinés en plusieurs thématiques : Stop aux
ct C'H eux CIC | catl : > = pollutions, Agroenvironnement, Patrimoine de I'eau, Eau

o ' Dot | et biodiversité, Santé.

o oy "_ créations des Les différentes thématiques abordées permettent de
ves de notre mettre en place et de conduire des actions réelles
e 88 d’éducation et de promotion santé environnement.

mspirees o Uexistence de liens directs entre les deux thématiques,

. gk santé et environnement, sont au coeur des réflexions et

.. -agquatiques ) . .

: _ structurent I'ensemble de nos interventions.
- Chaque thématique permet ainsi de faire comprendre le
caractere indissociable de la santé et de ses déterminants
d’origine environnementale pour améliorer la santé de la
population et agir en faveur de l'environnement. Cela
permet d’apporter des réponses a I'augmentation des
préoccupations de la société, sur ces enjeux
interdépendants, a travers des actions de sensibilisation
24 classes ont bénéficié de ce dispositif en 2023 2024 soit
566 éléves.
Ces projets sont traditionnellement finalisés lors d’un
temps fort de fin d’année. Pour l'année scolaire
2023/2024 celui-ci a eu lieu le 21 juin 2024 sur le site du
CPIE. Sur cette méme journée, I'ensemble des classes
s P participantes ont pu partager et valoriser le fruit de leur
E e travail et vivre des ateliers supplémentaires.
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Pour I'année scolaire 2024-2025, ce projet a été reconduit aupres de 26 classes, sur des thématiques similaires.
Projet financé par le SMVVA.

- Participation et tenue de stand lors du festival H20

Lors de cet évenement, de 2 jours, ayant lieu a la maison des sports de Clermont Ferrand pendant lequel de trés
nombreuses écoles du département ont |'occasion de rencontrer tous les acteurs du territoire ceuvrant et
travaillant a la préservation, a la gestion et a la sensibilisation autour des enjeux de I'eu, nous avons animé un stand
autour de la thématique « cycle de I'eau domestique ». Au programme reconstitution d’'une maquette du cycle de
I’eau et mise en place d’expérience pour mimer et ainsi mieux comprendre les étapes d’une station d’épuration.

e Sur la biodiversité

- Mise en place d’une Aire Terrestre éducative sur la commune de Saint Ours.
Depuis la rentrée scolaire 2021, le CPIE accompagne la mise en place d’une Aire Terrestre Educative sur la
commune de Saint-Ours. Nous avons été sollicités par la DDT, la DREAL et I'OFB pour expérimenter le lancement de
ce projet en partenariat avec les services de I'Education Nationale.
Une aire éducative terrestre est une zone de petite taille, plus ou moins anthropisée (parc urbain, plage, friche,
zone humide, mangrove, forét, riviere, etc.), gérée de maniere participative par les éleves d'une ou plusieurs
classe(s) de cycle 3 et cycle 4, accompagnés par leur enseignant et un acteur de la sphére de I'éducation a
I'environnement.
Les éléves étudient cette aire et décident de facon démocratique des actions a y mener pour préserver son
patrimoine naturel et culturel. A travers ce projet, ils développent les compétences et les notions du programme
scolaire et découvrent leur territoire et ses acteurs.
Ce projet mené autour d’une zone humide, proche de I'école, a été labellisé au titre des Aires Terrestres Educatives
valorisant ainsi 'ensemble du travail engagé par les éléves, les enseignants et les éducateurs du CPIE.
Ce projet bénéficie du soutien de I'OFB.

- Animations abeilles Pollinisateurs

La communauté de communes Riom Limagne Volcan a souhaité faire bénéficier a 12 classes de son territoire
d’animations sur le theme des polinisateurs. Ainsi nous sommes intervenus sur I'ensemble de ces classes pour faire
découvrir aux éleves le monde des pollinisateurs et plus spécifiquement des abeilles sauvages a I'aide d’ateliers et
de sorties a proximité des établissements.

Actions financées par Riom Limagne Volcans.

e Surle jardin

- Projet Manuterra — Mécénat de la Fondation d’Entreprises HERMés
Grace a la confiance accordée par nos partenaires de I'Education Nationale, le CPIE a été sollicité par la Fondation
d’entreprise HERMes pour déployer le dispositif d’accompagnement scolaire MANUTERRA sur notre académie.
Apres une année de lancement avec 2 classes accompagnées, le CPIE accompagne pour I'année scolaire 2024-2025
4 classes dans les écoles de Champs, Charbonniéres les Villes, Bromont-Lamothe et d’Augnat.
Les écoles retenues dans le cadre de ce programme le sont sur la base de candidatures argumentées, ce qui laisse
une grande part a la mise en ceuvre d’un projet adapté au contexte local et aux envies des équipes éducatives des
lors que les projets permettent de :
- Sensibiliser a la préservation de la biodiversité : aux enjeux environnementaux et a la
préservation de la biodiversité, en partageant avec les éléves autour de la beauté de la nature.
- Découvrir un métier, celui de jardinier et peut-étre susciter des vocations
- faire classe autrement en permettant aux éléves d’acquérir de nouvelles aptitudes en mettant
les mains dans la terre et en appuyant sur la transversalité des enseignements.




Le programme est structuré en 12 séances réparties tout au long de I'année scolaire, autour d’un trio : un
professionnel(le) du jardin, un médiateur et 1 enseignant.

Les séances se déroulent a la fois en classe et a I'extérieur autour du jardin et doivent aboutir a la pérennité de
I’'aménagement produit.

Projet financé par la Fondation HERMeés.



Partie 2
ACTIONS

Le Pole Pédagogique i
Volet formation

1- Les formations « animation volontaire »

Depuis plusieurs années, le CPIE et 'AROEVEN sont partenaires pour la mise en ceuvre de sessions de BAFA dont
I’'objectif général est de permettre aux animateurs et animatrices, futurs ou en poste, d’acquérir les compétences
pédagogiques nécessaires pour mettre en place et animer des activités, organiser et encadrer la vie quotidienne en
Accueil Collectif de Mineurs.
Il se décompose en 3 parties: le stage de formation générale (8 j), le stage pratique (14 j) et le stage
d’approfondissement (6 j).
En 2024, en partenariat avec I’AROEVEN, a permis |'accueil de 2 sessions de formation :

- 1 dite « générale » - connaitre les bases pour animer avec 32 participants ;

- 1 dite d’approfondissement — encadrer, animer des activités physiques de pleine nature avec 14

stagiaires.

Au total 46 stagiaires ont pu bénéficier de I'expertises de nos formatrices et des formateurs de ’AROEVEN.

2- Les stages de sensibilisation et de découvertes

> Les stages de découverte

Nous avons pu, en 2024, organiser et encadrer, en direct ou pour le compte de partenaires, plusieurs stages
thématiques congus pour des animateurs a I’'environnement, des animateurs volontaires, des formateurs, des
directeurs d’établissements, des accompagnateurs et pour des individuels désireux de découvrir et de se
spécialiser.

Ces stages permettent d’enrichir les pratiques éducatives a travers [|'acquisition de nouvelles techniques
pédagogiques, liées a I'éducation a I'environnement, au développement durable et par I'approfondissement de
connaissances naturalistes.

> La sensibilisation des élus

En 2024, le CAUE du Puy-de-Dome s’est rapproché du CPIE afin de contribuer a une journée de leur programme
L’élu et le paysage, proposée aux élus du territoire : « Echanger sur I'importance des continuités écologiques, de
leurs fonctionnalités et des services écosystémiques a I'échelle du bassin agricole de la Limagne »

Le CPIE a proposé une intervention autour des parcelles d’Authezat, permettant de valoriser l'initiative de la
municipalité et de montrer les interactions entre les choix politiques et I'évolution du paysage.



- Service Navigation Aérienne

Le CPIE est intervenu au sein de I'aéroport d’Aulnat pour rencontrer 15 salariés désirant participer a un atelier de
sensibilisation aux enjeux de la biodiversité. En salle mais aussi en immersion sur les espaces extérieurs de
I’aéroport ils ont ainsi pu :
- Appréhender les impacts positifs ou négatifs sur la biodiversité en lien avec la mise en place de
différentes actions anthropiques sur un territoire ;
- Découvrir la biodiversité présentes ;
- Découvrir des actions pouvant étre mise en place pour favoriser la biodiversité.

3- La formation professionnelle

> Des formations dans le cadre de QUALIOPI

e Le groupe formation de 'URCPIE

Comme les autres CPIE de la Région, le CPIE participe aux réflexions conduites par I'URCPIE sur le déploiement d’un
catalogue de formations professionnelles proposées et structurées a I'échelle régionale faisant valoir les
compétences spécifiques de notre réseau.

L’Union régionale porte pour le compte des CPIE la certification QUALIOPI ce qui lui permet de monter des
formations professionnelles pour le compte d’entreprises.

Les propositions de formations 2024 n’ont malheureusement pas rencontré leur public.

Toutefois, la réflexion se structure et s’organise pour que les formations 2025 trouvent écho auprés des
entreprises |

Des sessions sont d’ores et déja prévues en 2025, notamment pour encadrer une formation « animer la nuit »
coconstruite avec d’autres formateurs de CPIE membres de I"'URCPIE. Celle-ci aura lieu dans nos locaux.

e Les outils pédagogiques sur |'eau et les milieux aquatiques, avec le REEA et le GRAINE

Le CPIE a travaillé avec le REEA
afin de porter I'animation d’une
formation sur la thématique des
outils pédagogiques sur I'eau et
les milieux aquatiques.

A destination des éducateurs et
éducatrices a I'environnement,
cette proposition de 3 jours a
trouvé son public puisqu’elle a
accueilli 7 stagiaires. La formation
a été coanimée avec le REEA et a
pris place dans les locaux du CPIE.




> Des formations d'accompagnement a la posture professionnelle

e Formation des agents périscolaires de la Ville

En lien avec la mise en ceuvre des parcours « Clermontois en Herbe », 45 animateurs périscolaires travaillant dans
différentes écoles de la ville de Clermont Ferrand ont pu suivre une formation de 4 jours sur différentes
thématiques en lien avec le programme pédagogique.

Ces sessions, en 3 groupes, leur ont permis de découvrir 'ensemble des thématiques envisagées dans les parcours.
Il s’agissait d’en découvrir les potentialités pédagogiques, de rencontrer des acteurs du territoire et de découvrir
des sites de la métropole ressources a la mise en place de leur projet.

e Promotion d'une mission de référents Transition écologigue auprés des employeurs publics ou privés du
territoire clermontois

Dans le cadre de son accompagnement de la Ville de Clermont-Ferrand dans son exploitation des cimetiéres, le
CPIE a effectué, auprés d’une quinzaine de personnes référentes « développement durable », un temps de
sensibilisation aux enjeux environnementaux des cimetiéres.

Durant une balade au cimetiére des Carmes nous sommes allés découvrir la richesse du patrimoine naturel en lien
avec la gestion, I'entretien et les usages du lieu.

Cette action fait partie de la convention Ville de Clermont-Ferrand et bénéficie de son soutien.

e Formation Soft Skills — GIP Auvergne Rectorat

Le projet « Dimension Soft skills » porté par le GIP Auvergne
Rectorat repose sur une ingénierie de parcours qui vise le
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demandeurs d’emploi au service de leur projet
professionnel. Pour cela, 2 axes ont guidé cette formation-
action avec I'intervention du GRETA et du CPIE :

- Rendre la personne autonome dans
I'identification et la valorisation de ces
compétences ;

- Préparer le salarié de demain a accorder ses
compétences comportementales a une société
mouvante, de plus en plus en prise avec les
enjeux environnementaux forts.

[l était souhaité qu’une dimension environnementale
affirmée nourrisse ce parcours. Le GIP a sollicité le CPIE
pour faire vivre un projet collectif, terrain de
développement des compétences comportementales.
L’accompagnement s’est structuré en étapes :

- une phase de prise des représentations initiales
et d'immersion : les enjeux écologiques actuels
et le développement durable ; découverte du
territoire et de ses potentialités ;

- une phase d’approfondissement du theme et
de passage a l'acte: découverte de la
méthodologie de montage de projet ; phase de
conception et d’élaboration du projet ;

- une phase de valorisation et d’évaluation du
projet: a l'issue de cet accompagnement les
participants ont choisi de réaliser un livret de
recette locales des 3 saisons



- Sensibilisation aux enjeux de biodiversité

e Avec le Centre de Valorisation des Ressources Humaines

Cette formation a permis a 12 agents, fonctionnaires d’état, non formés a I'écologie et a la biodiversité et qui
doivent désormais prendre en compte cette thématique dans leur métier d’étre sensibilisés aux enjeux de la
biodiversité. Elle s’adressait a tous les agents (toute catégorie et tout poste) souhaitant acquérir une connaissance
de base en matiere d’écologie et de biodiversité.
Cette formation ayant eu lieu en mai 2024 pendant 3 jours.
Elle fut rythmée par des sorties terrains : zone humide d’Aydat, falaise de Malmouche, puits de captage de Pérignat
sur Allier. Plusieurs intervenants, en plus des interventions CPIE, se sont succédés représentants le SMVVA, le CEN
et la DREAL. La biodiversité étant une thématique globale qui est présente dans toutes les politiques publigues
mises en ceuvre dans les territoires, sa préservation et le maintien de la biodiversité mobilisent des compétences
et des acteurs variés.
Les objectifs de cette session étaient de permettre aux stagiaires de :

- Comprendre ce que recouvre la notion de biodiversité,

- Comprendre 'intérét de la biodiversité et de sa connaissance pour ['homme,

- Connaitre les modes d'intervention pour protéger la biodiversité,

- Mieux intégrer la biodiversité dans ses pratiques professionnelles.

e Préparation de formations pour les agents travaillant dans les cours d’écoles végétalisées de la ville de
Clermont Ferrand.

La fin d’année 2024 a permis au CPIE de concevoir avec les services de la Ville une formation dédiée aux agents
travaillant dans les cours d’école végétalisées de la Ville. Cette formation mixera approches pédagogiques autour
de ces nouveaux espaces comme du contenu technique quant a la gestion de ces espaces.

Cette action fait partie de la convention Ville de Clermont-Ferrand et bénéficie de son soutien.

4- La participation aux parcours professionnalisant

> Avec la mission Locale

En partenariat avec la mission locale le CPIE a
accompagné des « Parcours jeunes nature et
développement durable ». -
A l'attention d’adultes dgés de 18 a 25 ans humide d Aydat
suivis par la mission locale I'objectif de ce T
projet était de proposer des parcours de =
découverte multithématiques en lien avec les
enjeux du développement durable et
permettre aux bénéficiaires de se projeter
sur les métiers associés

Decouverte de lo zone

Cette nouvelle action a un double objectif :
sensibiliser les jeunes aux enjeux du
développement durable et aux gestes éco
citoyens et leur faire découvrir a travers la
visite de plusieurs sites (de pleine nature et
en ville) et des témoignages de
professionnels, toute la diversité des activités



liges a la nature et ainsi les amener a se projeter sur les métiers associés.

Les jeunes ont bénéficié d’un parcours de découvertes de plusieurs sites , a proximité de leur lieu de vie (site des
Cotes de Clermont, ferme urbaine, Jardin botanique...), et ou plus éloignés, souvent méconnus d'eux, des sites
naturels,( parc écureuil, parc des sources, Puy du Pariou, lac d’Aydat, chateau de Montlosier...) ou s’exercent une
multitude d'activités respectueuses de la nature.

Chaque déplacement étant alors I'occasion de participer a une activité de pleine nature, de dépasser ses propres
limites et d'ouvrir les perspectives.

Chaque lieu devenant un prétexte a une découverte de métiers liés a plusieurs thématique alimentation
responsable, gestion des déchets, mobilités douces, tourisme vert, entretien des espaces, protection des especes.

> Sensibilisation des futurs professionnels de la restauration

L’objectif principal de ces temps de sensibilisation consiste a favoriser une culture générale, interdisciplinaire, vers
la sobriété alimentaire et la lutte contre le gaspillage alimentaire, en lien avec 'Education au Développement
Durable et/ou les démarches de développement durable réalisées au sein des établissements professionnels.
Destiné aux futurs cuisiniers, commis de cuisine, agents de restauration et gestionnaires, ce module vise a apporter
aux apprenants des outils et méthodes pour lutter efficacement contre le gaspillage alimentaire dans leur pratique
professionnelle et plus largement a envisager la gestion des déchets, leur tri et leur valorisation.

Nous avons concu une proposition méthodologique, basé sur la transversalité entre les disciplines, répondant aux
enjeux pédagogiques de la formation et valorisant la réalisation des jeunes. Ainsi, le parcours désormais proposé
s’adresse aux enseignants qui, au sein de leurs propres enseignements vont permettre a ces futurs professionnels
de prendre conscience du gaspillage alimentaire. Cette action est réalisée avec le VALTOM et les laboratoires
TERANA.

Ce programme est intégré dans la convention VALTOM et bénéficie de son financement.




Partie 3
RAPPORT

_' . FINANCIER
Le rapport financier 2024

1- Le compte de résultat

Le compte de résultat de 2024 présenté en assemblée générale fait apparaitre un résultat comptable déficitaire de
—-44 717 €.

Evolution des produits, charges et résultats
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Les produits s’élevent a 714 545 € et les charges a 759 262 €.
Au regard du budget prévisionnel 2024 équilibré a 749 000 €, il apparalt :

- des recettes inférieures : + 34 455 € soit - 4,60 % de moins que le budget prévisionnel.
- des charges supérieures : + 10 262 € soit +1,37 % de plus que le budget prévisionnel.

Notre activité dégage donc un résultat négatif de 44 717 € en diminution de 79 206 € par rapport a celui de 2023
qui était bénéficiaire de 34 489 €.

Le fonds associatif, qui permet de solidifier le CPIE lors d’éventuelles périodes financierement difficiles, est
de 355 615 €.

C'est la conjonction d’une augmentation des charges avec une diminution des produits qui composent ce résultat
négatif. On retrouve principalement cette hausse de charges sur la ligne budgétaire : charges de personnel. Le
nombre d’Equivalent Temps Plein a augmenté par rapport a 2023, résultant de choix assumés par la gouvernance
du CPIE et par I'augmentation de I'indice de la convention Eclat.

Le compte d’achats de prestations a significativement augmenté, en relation avec le projet Manuterra pour le pble
pédagogique et les achats d’études plus nombreux que prévus dans le cadre des actions du pdle accompagnement.
Les charges fixes sont maitrisées.

La réduction des produits s’explique essentiellement par un glissement d’actions d’un exercice a 'autre et la non-

obtention de certaines subventions.



2- L’évolution des produits

En comparant cet exercice avec celui des 2 années précédentes, compris les subventions sur projets réparties sur
plusieurs pdles, nous pouvons observer les points suivants :

> Pole Accompagnement Territorial, Etudes et Expertises Environnementales :

En 2022 : 196 863 € de produits.
En 2023 :315 829 € de produits.
En 2024 : 283 950 € de produits.
soit une diminution de - 10,09 % (-31 879 €) par rapport a 2023.
Ce poéle poursuit le développement d’une stratégie a long terme au travers de conventions de partenariats et
d’objectifs. Il a pratiguement triplé son activité en 3 ans, justifiant I'embauche de Laura Bordes en CDD.
Certaines de ces conventions ayant démarré en cours d’année 2022 ont porté leurs fruits sur la totalité de
I'exercice 2023. Toutefois, il est important de noter que :
- lingénierie de I'environnement nécessite des achats de matériels et de la sous-traitance sur certaines
conventions pour des montants assez élevés saisis en charges ;
- la convention VALTOM a été budgétairement intégralement affectée a ce pole alors qu’elle impacte aussi
le pble pédagogique comme le pdle communication et vie associative.

> Podle Pédagogique :

Ce pble comprend les activités d’animations et de formation, dont I'activité évolue chaque année de facon
réguliere.
En 2022 : 314 209 € de produits (animations : 255 552 € et formations : 58 657 €).
En 2023 : 328 820 € de produits (animations : 259 521 € et formations : 69 299 €).
En 2024 : 346 993 € de produits (animations : 269 032 € et formations : 77 961 €).
soit une progression de 5,53 % (+ 18 173 €) par rapport a 2023.

> Mission Vie associative et communication :

Les variations de produits liés a ce pole s’expliquent par les années au cours desquelles le Grand Défi pour la
Biodiversité ne peut avoir lieu.

En 2022 : 82 140 € de produits.

En 2023 : 44 607 € de produits.

En 2024 : 35 455 € de produits.

soit une diminution - 20.51 % (- 9 152 €) par rapport a 2023.

3- L’affectation des subventions :

Les 113 980 € de subventions obtenues I'ont été pour des actions proposées par le CPIE aux collectivités. Ce sont
donc les salariés des poles et missions précités qui ont ensuite réalisé directement ces actions. Le détail des actions
est repris dans chacune des parties précédentes.

- Subvention Ville de Clermont : pdles Pédagogique, Accompagnement territoriale et mission Vie Associative.

- Subvention CD63 : pble Accompagnement territorial et mission Vie Associative ;

- Subvention Fonds Vert (Agence de I'Eau Loire Bretagne) : p6le Accompagnement territorial ;

- Subvention FDVA : pble Pédagogique ;

- Subvention Clermont Auvergne Métropole : péle Accompagnement territorial.



Ecart

CHARGES Budget 2024 Réalisé 2024 Réalisé/Budget
60 Achats 99 125 97 393 -1732
602140  Alimentation 3200 3945 +745
604100 Hébergement 350 49 -301
604200 Prestataires Services Animation 4206 7 216 +3 010
604300 Prestataires Services Formation 300 0 -300
604400 Prestataire Service CDR 3200 2 100 -1100
604500 Prestataire Service Accompagnement territorial 57 050 60312 +3 262
606140 Carburant 7 500 6654 -846
606300 Petit équipement - outillage 16 300 10775 -5525
606320 Fournitures entretien 660 217 -443
606330  Fournitures activités 4960 4 694 -266
606400  Fournitures administratives 1399 1431 +32
61 Services extérieurs 26 894 28 822 +1 928
613500 Location mobiliére 150 177 +27
613503  Location copieurs 10235 10565 +330
615500 Entretien, réparations site et batiment 305 353 +48
615510 Entretien, réparations, véhicule 3000 6152 +3 152
615600 Maintenance parc informatique 3319 3 880 +561
615630 Maintenance copieurs 446 724 +278
616100 Assurances 5739 5739 -
618200 Formation des salariés 3500 930 -2570
618300 Documentation 200 302 +102
62 Autres services extérieurs 48 253 45 677 -2576
622600 Honoraires comptables et sociaux 8 800 7 997 -803
622620 Commissaire aux comptes 5800 5746 -54
622630 Honoraires avocat 913 - -913
623000 Publicité - communication 1218 1407 +189
625100  Frais de mission / déplacements 22 000 21516 -484
625700  Frais de réception 1600 1226 -374
626100  Frais postaux - collecte du courrier 110 26 -84
626205 Téléphone portable 192 176 -16
626300 Abonnement hébergement site internet 535 541 +6
627800  Frais bancaires 950 1140 +191
628100 Cotisations 6135 5902 -233
63  Impots et taxes 15 987 16 140 +153
631100 Taxe sur les salaires 11477 11222 -255
631300 Uniformation 4500 4909 +409
637800 Taxes diverses 10 9 -1
64 Charges de personnel 548 023 559 888 +11 865
641100  Salaires bruts
645000 Charges sociales 545 495 557 361 +11 866
647500 Médecine du Travail
641310 Gratification de stage 2528 2527 -1
65 Autres charges de gestion courante 0 127 +127
654000 Créances irrécouvrables - - -
658000 Charges diverses - 127 +127
66  Charges financiéres 0 - 0
661100 Intéréts des emprunts - - -
67 Charges exceptionnelles 0 0 0
672000 Charges sur exercices antérieurs - - -
68 Dotations aux amortissements 10718 11213 +495
681110 Dotation aux amortissements 10718 11213 +495
681500 Provision pour retraite et risques sociaux - - -
Total des charges (€) 749 000 759 262 +10 262

&




AT Ecart
PRODUITS Budget 2024 | Réalisé 2024 Réalisé/Budget
Pole Pédagogique 281 660 297 758 +16 098
Animations Ville de Clermont-Ferrand 10 825 8197 -2628
706110 . Animations scolaires-périscolaires 10825 8197 -2628
706120 . Loisirs - - -
706130 . Evénementiel - - -
Animations scolaires 242 994 256 103 +13 109
706210 . Animations ponctuelles - classes découvertes 15171 11821 -3350
706220 . Animations périscolaires - 205 +205
706230 . Programmes commandés par collectivités, institutions 227 823 244 077 +16 254
Animations Loisirs Enfants 3501 4733 +1232
706330 . Programmes commandés par collectivités, institutions 3501 4733 +1232
Formations organisées par le CPIE 4790 7223 +2433
706700 . Bafa 4790 7223 +2 433
706700 . Formations courtes - - -
Formations pour le cpte d’autres organismes 19 550 21502 +1 952
706800 . Interventions pour le cpte d’autres organismes 19 550 21502 +1952
Pole Accompagnement Territorial Etudes-Expertises 276 695 251 689 -25 006
706510 . Collectivités et établissements publics 58 376 44 030 -14 346
706520 . Etablissements privés 17 054 16 755 -299
706530 . Ingénierie de I'’environnement 201 265 190 904 -10 361
Le Centre de Ressources 4 000 2972 -1028
706910 . Actions propres au CDR - - -
706920 . Programmes d'activités « Les Rendez-vous du CPIE » - - -
706930 . Activités Nature pour le cpte d’autres organismes 4000 2972 -1028
Subventions d'exploitation et autres participations 126 050 113 980 -12 070
740301 . FDVA 6 600 3000 -3600
740500 . Conseil Départemental du Puy-de-Déme 9 000 9 000 -
740800 . Agence de I'Eau Loire Bretagne 12 100 3630 -8470
740900 . Clermont Auvergne Métropole 1350 1350 -
741200 . Ville de Clermont-Ferrand 97 000 97 000 -
Autres produits 27 015 29 245 +2 230
754000 . Remboursements de frais - 971
754110 . Dons 255 445 +190
756000 . Adhésions 26 760 26 590 -170
758000 . Produits divers de gestion courante - 1239 +1239
Produits financiers 4637 4264 -373
760000 . Livret associations 4637 4264 -373
Produits exceptionnels 311 337 26
777000 . AGEFIPH 311 337 26
Remboursements — IJ prévoyance-aide emploi-transferts de charges 16 632 14 300 -2 332
791100 . Transferts de charges externes 3500 1130 -1399
791200 . DRDIS — Poste Fonjep 7 107 7 107 -
791316 . Aide de I'Etat — Contrat d’apprentissage 4000 4000 -
791408 . Remboursement prévoyance Ag2r 2025 2063 +38
443304 . RECOURS AUX FONDS ASSOCIATIFS 12 000 - -12 000
Total des produits (€) 749 000 714 545 +34 455
RECAPITULATIF

Total des charges 749 000 759 262 +10 262

Total des produits 749 000 714 545 -34 455

RESULTAT COMPTABLE -44 717




CEPE - CPIE "CLERMONT-DOMES"
63122 SAINT GEMES CHAMPANELLE

( DETAIL BILAN ACTIF

)

i ACTIF ExerdeeN | Exercice No1 Y f EcartN/N-1
3122024 12 1|.f1mu_z_3 12 Eum Ve
FONDS COMMERCIAL, DROIT AL BAIL
20510000  LOGICIELS 4 599 4 599
2E051000  AMORTIS LOGICIELS -4 594 -4 599
TERRAINS
21210000 AMEMAG SENTIER INTERPEETATION 3 8599 3 899
21201000 AMENAG MARE 29 €13 29 G719
SRLIINA  AMURTIS SEMN LIER IINTERPRETA =3 &2 =3 699
BI04 AMORT MARE =25 813 =24 578
THNSTALLATIONS TECHNIQUES MATERIEL ET OUTILLAGE 23 30 30 004 =5 &34 | =22.1]
21550000 OUTILLAGE INDUSTRIEL 10 224 10 224
21570000 AGENC ET AMEMAGEMENTS 1218 1218
2182000 MATERIEL DE TRANSPORT 23 853 23 899
1830000 MATERIEL DE BUREAL ET INFORMAT 44 450 3991 4 578 ( 11.47
21840000 MOBILIER & 182 B 182
IBL55000  AMORTIS MATERIEL&EOUTILIAGE =0 &4 =2 41% =225 | =2.39
RSO0 AMORTIS AGENSAMENAGEMENTS -1 218 =1 218
28152000 DOT MATERIEL DE TRANSPORT =16 339 =11 473 -4 BET | —42.42
ZRIZ3000  AMORTIS BUREAUEINFOR =32 (21 =26 265 =5 TG | =21.49]
2B152000  AMORTIS MOBILIER -5 221 =4 A55 =366 | =7.55
AIFTRES 1 00 1 000
ITES00  CAUTIONNEMENTS 1000 1 000
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 24 370 31 D04 =6 B3 | =21.40
CREANCES CLIEMTS, USAGERS ET COMFTES RATTACHES 1gd E26 242 42 =17 210 =31.50)
S0 CLIENTS Bl 421 130 768 —66 348 | 50,74
ALE1000r  CLTS-USAGERS - FACTURES - ETAR 100 406 111 274 =10 BBE | =8.77
ALITRES 15 138 24 408 =8 271 | =37.59
40100000 FOURNISSELRS 3 013 3013
42100000 PERSONNEL - REMUNERATIONS DUES 4 268 -4 ZGB Hs
43870000 CPAM-RBT INDEMNITES FOUR 25 479 =454 | =04 54
44100000 SUTBVENTION 12 100 19 &62 =7 562 | =38.48
DISPOMNIBILITES 40d 748 336 X8 T2 d4R0) 21.53
F1210000  COMFTE COURANT CREIT COOPERAT &0 873 3[_3 980 21 33| E5.65
F1211000  OCC « LIVRET ASSOCIATIONS - 01 155 B4l 55 262 100 579 182,00
213000 OCC-LIVEET A -00] [£5036 8 32 Sed BO 1A3 2 405 3.00
51250000 OCC - LIVRET CODEVAIR 01118436 5T 501 79 631 =22 130 | =27.708
FLAS1000  QC- SOUS QOMPTE 0E2026413328 51 874 51 874
51252000 COMPTE A TERME B B20 =20 30 K
S1870000  INTERET COAUTRURS A RECEVDIR 1189 -1 18% NS
S3L00000  CAISSE DU SIEGE 241 282 q 2.B8
CHARGES CONSTATEES IYAVANCE 2 584 2 427 556 22,93
ARE00000  CHARGES COMSTATEES IPAVANCE 2 84 2 427 556 22.93
TOTAL ACTIF CIRCULANT 591 ROG o5 206 =13 510 =2.23
TOTAL GENERAL &le 066 36 210 =20 144 =3.17
NS i J

Amezation da présmizacn de canpies
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CEPE - CPIE "CLERMONT-DOMES"
63122 SATNT GENES CHAMPANELLE

( DETAIL BILAN PASSIF

)

(= ASSIF Exertiee N | Exercice N Ecart N/N-1__
P AVIZ 12 PV 12 Eurss [
REPORT A NOUVEAL 400 332 3RS 243 34 489 8,43
(1000000 REPORT - NOUVEAL (SOLDE CREINT 400 332 365 843 340499 5.43
RESULTAT DE LEXERCICE (ENCEDENTS OU DEFICITS) =44 717 34 489 =74 206 | =F29.64
SITUATION NETTE (SOUS TOTAL) 355 615 400 332 —44 717 | =11.17
SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT 27 3 og 337 [ -11.00
19160000 SUBVENTION INVESTISSEMENT CAF 7 EM 7 524
13180000  SUBRVENTION - ALUTHES 17 297 17 257
13960000  SUTBY INVT INSCRITE RESUTAT CA =7 524 =7 524
13960000 AUTRES SUBVENTIONS ININVESTISS =14 572 =14 234 =337 | =2.37
TOTAL FONDS FROPRES 358 340 403 395 =45 055 | =11.17
TOTAL FONDS DEDIES
PROVISIONS POUE CHARGES 33 &0 1 en||
ISR10000  ALTRES PROVISIONS POUR CHARGES 33 610 13 610
TOTAL FROVISIONS 31 g0 33 670
EMPRUNTS ET DETTES ALPRES IFETABLISSEMENTS DE CRENT 131 17 14 11.95
51860000 INTERETS COURUS - PAYER 131 117" 14| 1.9
DBETTES FOURNISSFURS BT COMPTES RATTACHES ity 35 121 =8 144 | =22.80)
40100000 FOURNISSELURS 10 498 25 &4 =19 177 | —63.56
SE10000  FOURMNISSELRS - FACTURES NOM PA 17 075 & 04y 10 962 | 180,14
DETTES FISCALES ET SOCIALES 35 BdZ 32 9% 2 66| B.04
4100000  SECURITE 5OCIALE 14 226 10 68T 351 | B,12
4370000 AGIR 3 358 7 TH 584 | 21.06
4370000 NP 4 35 4 246 699 | 15.47
43730000  TRCANTEC 2 455 1 544 511 | 26.28
AATAR000  UMIFCHRMATION q 208 3249 1660 51.09
4340000 COTISATIONS MUTUELLES GROUPAMA 2.3 195 46| 17.35
43750000 MEDECINE DU TRAVAIL 1918 1 618 293 | 1B.50
44210000 PRELEVEMENT - LA SOURCE 162 4 365 -4 204 | —96.29
4860000  AUTRES CHARGES - PAYER 1228 2 7 =768 | =36.67
AUTRES DETTES 340 =30 | 100,00
41100000 CLIENTS 0 Mo m=
PRODUITS CONSTATES IYAVANCE 1E0 706 129 951 0 75| 2.
430000 PRODUITS CONSTATES IPAVANCE LE0 706 129 991 3 716 23.83
TOTAL DETTES 224 058 198 145 24 911 | 12.54
TOTAL GENERAL BlE 056 636 210 -2 144 =3.17
hi . A
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CEFE - CPIE "CLERMONT-DOMES"
63122 SAINT GENES CHAMPANELLE

( DETAIL COMPTE DE RESULTAT )
i Exercice N | Exercice N-1 ) /__Ecart N/N-1
X024 12 31 MM2I 12 Eures Yo
COTISATIONS 26 530 28 720 =130 =0.4%
TEE00000  COTISATIONS AL CPIE 26 580 28 T20 =130 | =0.4%
VENTES DE PRESTATICNS DE SERVICE 552 418 576 Bl =2 338 | ~4.23
1L ANIM. CLERMONT SCOLAIRE - PERI g 197 13 091 =] 8§84 | =37.39
TOG12000  ANIMATION CLERMONT LOISIRS 1 045 =1 M3 RS
TEZINN ANIM. SO0LAIRE PONCTUELLE - CL 11 821 15 179 =3 388 | =22.12
JR2NEH ANIMATIONS FERISCOLAIRES 205 25
TOE2IHH0  ANIM SOOLAIRE COLLECTIVE-COLL 244 o 223 018 21 0e2 2,44
THa24000  ANIM. LOISIRS ENFANTS CDE AUTR 4 733 5 585 854 | <1524
ToaS I ACCOMPAGNEMENT MO PUBLIC 44 030 32 135 4 8% 12.531
TMESHNN ACCOMPAGNEMENT ETS PRIVE 16 755 43 518 =26 Ted | =61.50
T30 MGEMIERIE DE LEMVIRONMNEMENT 150 204 212 159 -1 255 | -10.02
TTON0  AUTRES FORMATIONS DU CPIE T 223 g &85 =1 472 | =16.93
TN FORMATIONS CDEES PAR AUTEES OR 21 50 B 129 || 15 374 | 230.86
ToaSHHM0  ACTIVITES NATURE CFIE 30 =30 e
TORSI00  CDE ACTIVITES NATURE AUTRE ORG i (] 9 219 . =6 247 | =67.76
COMCOURS PUBLICS ET SUBVENTIHONS DYENPLONITATION 113 980 112 450 1 &30 1.36
F40301M) Ssibwention DEAJES 3000 5 500 =2 500 | =45.45
THO50000  SUBVENTIONS CONSEIL DEPARTAL 9. 000 T 000 2000 28.57
0000 AGENCE EAL LOIRE BRETAGNE 3 8x 3630
TH02000)  SUBVENTION CLERMONT COMMLUNMALITE 1 380 1 356
T40100  OFFICE FRANCALS BIODIYVERSITE 1 600 =1 600 5]
T4 WNNE SRV VTLLE DE CLERMONT-FD 97 000 97 000
DS MANLELS 445 493 =4f | =074
TS0 [ONS 445 493 —-48 | -5,74
MECENATS 103 =103 |100.00
73420000 REMBOURSEMENT FRALS 103 =103 ]
REPRISES SUR AMORTISSEMENTS, DEFRECIATIONS, PROVISIONS 15271 17 368 =2 0E | =12.07
TR0 TRANSFERTS DE CHARGES EXTERMNES 2101 4 587 -2 485 | —54.20
THI20000  DRDIS - POSTE FONJEP 7107 7107
TG00 ASP-Aide apprenizssge BORDES 4 000 2000 2000 | 100.00
T40500  AG2R REMBOURSEMENT 5B 31 il
THA0600  AGIR REMBOURSEMENT LT 1 795 =1 78] M2
TH140800  AG2R - Bemboursement BF 1 320 =1 320 NS
TA141200  AGIR - remabt LT Tulie Giros B | 36| s
TAI41300  AGIR - THIOUVE Y 1 1% 11%
TA141400  ACGIRAI CASTEUBLE R 5 25
TAL4I500  AGIRAD S OLESTCIYNSKI ') S04 I 453 | =50 20
Tal41600  AGIR -1 FREVOYANCE W DAUPIC T2 ' Te2
ALUFTRES PRODUITS 1233 1 238
75300000 PRODUTTS DIVERS DE GESTION COAY 123 1228
TOTAL DES PRODUITS EXPLOTTATION M09 944 733 WMo =23 996 | =3.27
ALUTTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 171 B93 167 270 4 6&3 2:76
A0Z 14000 ALIMENTATION 3 W5 3 1%% 750 23.47
G0410000  PRESTATIONS DE SERVICES - HEBE 49 o =773 | =04.05
BMA0N0  FRESTATION SERVICE | ANIMATION T 216 3118 4 (98 | 131.44
AOIO000  PRESTATIONS SERVICES - FORMATI 1 840 =1 B4l 2]
p AN A
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CEPE - CPIE "CLERMONT-DOMES"
63122 SAINT GEMES CHAMPANELLE

( DETAIL COMPTE DE RESULTAT

)

i Exercice N | ExereiceN-1 Y/ EcartN/N-L N\
3122024 12 317122095 12 Euros T
G440000  PRESTATION SERVICES - CDR 2 100 & 070 =3 970 | =65.40
AM50000  PRESTATIONS SERVICES - ACC. MO 60 312 46 463 13 B49| 29.81
AIG14000  CARBURANT & a5 & 711 57| 084
G0630000  FOURN, IVENTRETIEN ET PETIT EQ 10 775 18 315 =7 540 | -41.17
ADGI2H  FRODUTTS DENTRETIEN 217 520 =334 | -60.65
G633000  FOURNITURES ACTIVITES 4 et 4 20 d4d | L0.44
GO0 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 1 431 1 3009 %] i.58
AL LOCATIONS MOBILIERES 177 177
A135030  LOCATION COPIELRS TOSHIBA 10 565 6 876 3 6H%| 53.65
A1350400  LOCATION VEHICULES &b =Bk M5
1550000 ENTRET. ET REPARATa SITEETBY 353 31 323 NS
A1551000 EMTRETIENS ET REPARATIONS VEHL & 152 1 738 4 414§ 253.9
HISE0000  MAINTENANCE PARC INFORMATIOUE 3 380 3831 51| -1.29
GI563000  TOSHIBA - MAINTENANCE COMEURS 724 4 557 =3.833 | -B4.10
BlAI0HN0  ASSURANCE - MULTIRISOUES 5 Ti8 5 037 T01) 13.92
AIR20000  FORMATION DES SALARIES 230 3 491 =2 B£1 | =73.36
G1830000  DOCUMENTATION TECHNIOUE ! e] 145 157 | 108.22
E2I80000 HONORAIRES COMPTABLES ET SOCIA T 287 7 sl 509 E.BOD
IR0 HONORAIRES CAC 5 747 5 747
B2263000  HONORAIRES AVOUAT 200 o0 Ms
62270000  FRAIS ACTES ET CONTENTIELX 2 033 20| He
62300000 PUBLICITE, PUBLICATe, RELATa P 1 407 2 212 " —a0d | =36.36
G2ZIBON0  DIVERS (FOURBOIRES, DONT COURA 150 =150 RS
G2510000  VOYAGES ET DEPLACEMENTS 21 516 21 422 ot O.44
AIATNON RECEFTIONS 1 2% 1379 =153 [ =11.07
G610000  FRAIS IPAFFRANCHISSEMENT 26 102 =TT {=-T4.%4
A262E00  B0EH - FORTABLE LT/MRB 176 205 =29 <14.05
2630000 SERVEUR - SITE INTERMNET 54l W9 46 2.25
SATEOOO0  FRAIS BANCAIRES 1 141 839 32| 3.0l
G2R10000  COTISATa (LIEES - L'ACTIVITE E 5 w2 5 24 178 311
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 16 140 14 852 1 2po o, 68
s3I0 TAXE SUR LES SALAIRES 11 222 10 380 B7Z 2.43
330000 FORMATION PROE. CONTINUE (LINIF 4908 4 239 60| 15.81
61540000 DROLTS [VENREGISTREMENT ET DE 263 =263 | WS
£ITA00N0  TAXES DIVERSES g 4
SALAIRES ET TRAITEMENTS 418 036 373 419 44 616| 11.95
B4 10000 SALAIRES, APPOINTEMENTS 409 123 371 117 39 oo | 10.24
64131000 THDEMNITES STAGLAIRES 2 a7 ¢ 2% 502 | =24.81
4140000 TMDEMMITES ET AVANTAGES DIVERS 6 398 o 6108 | s
CHARGES SOCIALES 141 B33 188 T4 15 112 | 2508
64510000 COTISATIONS - L'URSSAF o2 e B2 856 | 10 295 | 12.46
G320000  COTISATIONS MUTUELLES GROUPANA 4 465 3812 852 | 23.60
64331000 RETRAITE IRCANTEC (AGIRC-ARRCO 16 700 16 123 LT 4.23
64331100 RETRAITE SUPPLEMENTAIRE CHF 14 370 12 %84 1 36| 10.68
B4532000  FREVOYANCE AGIR 11 279 @ H3T 1381 14.14
S4T50000  MEDECINE DU TRAVAIL, PHARMACIE 2 126 1 &14 508 | 31.41
DOTATIONS ALY AMORTISSEMENTS ET ALY DEPRECIATIONS 11 213 T 430 3074 | 54.90
AR112000  DOTATIONS AMORTISSEMENT - OLUT1 11 213 T 38 3074 B4.90
% N o
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CEFE - CPIE "CLERMONT-DOMES"
63122 SAINT GENES CHAMPANELLE

( DETAIL COMPTE DE RESULTAT

(" Exerciee N | Exercice N1 ) (___Ecart N/N-1
AT 12 312203 12 Euros ]
DOTATIONS AUX PROVISIONS 5 D00 =5 000 10000
SE150000  DOT FROVISHON EXPLOITATION 5 000 =5 Q00 s
AUTRES CHARGES an 9 Led =5 042 | =96.60
65410000 PERTES ! CREANCES DE L'EXERCK 6417 =5 417 Ne
BARDO000  CHARGES DIVERSES 17 2 152 =g =55.37
TOTAL DES CHARGES EXFLOITATION 154 62 T3 890 55 572 7.90
RESULTAT IVEXPLOITATION —49 318 30 250 =15 568 |263.04
AUTRES INTERETS ET PRODLITTS ASSIMILES 1 264 3 &9 35| 853
TOO00)  FRODUITS FINANCIERS 4 264 3529 s B.53
TOTAL DES PRODUTTS FINANCIERS 4 264 3 @9 35| B3
RESULTAT FINANCIER 4 264 3 524l 35| 853
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS =35 055 M1 =79 233 [231:82
PRODUITS EXCEFTIONNELS SUR OPERATIONS EN CAPITAL a3 311 27| B.&3
TIMO000  QUOTE PART SUBY INVT VIREE ALl m nl | B3
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS 337 i b § x| B.83
RESULTAT EXCEFTIONNEL 337 3l 27| B.e2
TOTAL DES PRODUITS T4 545 73 179 =23 &M | =3.20
TOTAL DES CHARGES 759 262 T3 690 5557 150
EXCEDENT OU DEFICIT =44 T17 3 483 =78 206 229,66
. AN A
Ao e préwestmion de oo EXC0 CLERMONT FERRAND:



CHARGES PRODUITS _|
ACHATS 149 927 Pole Pédagogique 288 841
602140  Alimentation 6 000 Animations Ville de Clermont-Ferrand 9 769 825
604100  Hébergement 1920 | 706110  Animations scolaires-périscolaires 9378 825
604200  Prestations services - Animation 13 500 | 706120 Loisirs -
604300  Prestations services - Formation 200 | 706130 Evénementiel 391
604400  Prestations services - CDR 12 144
604500  Prestations services - Accompagnement MO 70 669 Animations scolaires 268 778
606140  Carburant 6800 | 706210  Animations ponctuelles — classes découvertes 22 305
606300  Petit équipement cpie 1000 | 706220  Animations périscolaires -
606310  Fournitures activités-petits équipements clients 30833 | 706230 Programmes cdés par collectivités/institutions 246 473
606320  Produits d’entretien 431
606330  Fournitures d’activités 5000 Animations Loisirs Enfants 3410
606400  Fournitures administratives 1430 | 706330 Programmes cdés par collectivités/institutions 3410
SERVICES EXTERIEURS 38 757
613500  Location mobiliere 982 Autres formations organisées par le CPIE 1170
613503  Location copieurs 11547 | 706700 BAFA 1170790
615500  Entretien, réparation site et batiment 150 | 706702 Formations courtes -
615510  Entretien véhicules 6 500
615600  Maintenance parc informatique 3294 Interventions pour le cpte d’autres organismes 5714
615630  Maintenance copieurs 239 | 706800 Interventions pour le cpte d’autres organismes 5714550
616000  Assurances 6 245
618200  Formation des salariés 9200 Po6le Accompagnement Territorial-Etudes-Expertises 392 820
618300  Documentation technique et pédagogique 600 | 706510  Collectivités et établissements publics 71167
706520 Etablissements privés 79 660
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 53 147 | 706530 Ingénierie de I'environnement 241993
622600  Honoraires comptables et sociaux 8 500
622620  Commissaire aux comptes 5 800 Centre de Ressources 11 380
622630  Honoraires avocats 1000 | 706910 Actions propres au CDR 11190
623000  Publicité-communication 3960 | 706920 Activités Nature CPIE : rendez-vous du CPIE -
625100  Frais de mission / déplacements 24 000 | 706930  Activités Nature pour le cpte d’autres organismes 190
625700  Frais de réception 1400
626100  Frais postaux 100 Subventions d’exploitation, autres participations 156 016
626205  Téléphone portable 84 Ville de Clermont-Ferrand 101 253
626210  Livebox pro fibre 694 Conseil Départemental 63 : amphibiens, FAB, posters 9000
626300  Abonnement hébergement site internet 503 | 740 AELB : fonds verts accomp. Communes pollinisateurs 44 413
627800  Frais bancaires 876 Clermont Auvergne Métropole : obs. biodiversité 1350
628100  Cotisations 6170
67 JISOO Dons 60 Autres produits 27 070
754110 Dons 230
IMPOTS ET TAXES 24 438 | 756000 Adhésions 26 230
631100  Taxe sur les salaires 19 438 | 757000 Vente véhicule : Dacia Logan 300
631300  Uniformation 5000 | 770000 AGEFIPH 310
CHARGES DE PERSONNEL 615 126
641000  Salaires Produits financiers 1000
645000  Charges sociales 615 126 | 760000 Livrets 1000
647500  Médecine du travail
Remboursements Formation — aide a I’emploi 16 873
AUTRES CHARGES GESTION COURANTE - | 791100 Remboursements Formation salariés 9766
654000  Créances irrécouvrables - | 791200 Poste Fonjep 7107
CHARGES FINANCIERES -
661100  Intéréts des emprunts -
CHARGES EXCEPTIONNELLES -
672000  Charges sur exercices antérieurs -
DOTATIONS 12 605 Recours aux fonds associatifs -
681100  Dotation aux amortissements 12 605
681500  Provision pour retraite et risques sociaux -
TOTAL charges € | 894 000 TOTAL produits € | 894 000




Le Budget prévisionnel 2025 est donc présenté a I'équilibre pour un montant de 894 000 € (749 000 € en 2024)
donc en hausse de + 19,36 %.

Pour I'année 2025, a été entrepris un travail de recherche un peu plus approfondi de recherches de subvention.

Ainsi :

Le CPIE s’associera a la convention Agence de I'Eau Loire Bretagne, signée avec I'Union nationale des CPIE a
I’échelle du bassin, de facon a proposer des actions de sensibilisation aux enjeux liés a I'eau aupres de
publics professionnels comme du grand public;

Le CPIE contribuera également a la consultation des enjeux du SDAGE pour le compte de I’Agence de I'Eau
Loire Bretagne ;

Le partenariat avec Gites de France du Puy-de-Déme visant a mobiliser les propriétaires de gites dans des
pratiques plus respectueuses de I'environnement devrait se solder par l'octroi de 3 subventions (LEADER,
FNADT et VALTOM) ;

Le CPIE est également en veille des différents appels a projets de facon a proposer des actions qui font sens
pour I'équipe salariée et le territoire ;

Le CPIE restera a I'écoute de nouveaux partenariats, de nouveaux projets, de nouvelles envies qui
pourraient émerger chez nos partenaires pour les coconstruire ensemble et y contribuer activement ;

Le CPIE cherche également a donner davantage de visibilité au p6le formation, en développant de
nouveaux projets et en contribuant activement au groupe formation professionnelle de I'Union Régionale.

Les partenariats solides que le CPIE a construit avec la Ville de Clermont-Ferrand, le VALTOM ou le Département du
Puy-de-Déme devraient se prolonger autour de beaux projets en 2025.
Citons, par exemple et de facon non exhaustive :

Pour la convention avec la Ville de Clermont-Ferrand, le projet de développer des formations a la transition
écologique pour les animateurs périscolaires ; cette idée de projet a germé suite a une réponse commune
a un appel a projet national de I'Injep, piloté pour I'UR ;

Pour la convention avec le Département, I'aboutissement de posters sur la biodiversité du Puy-de-Déme :
Pour la convention avec le VALTOM, I'évolution d’un des axes de la convention vers les entreprises.



W CLERMONT-DOMES

Association Loi 1901, le CPIE Clermont-
Domes sensibilise et forme a I'éducation
a I'environnement et au développement
durable. Il s'implique aux cotés d’acteurs

publics et privés dans la transition
écologique du territoire.

Notre association bénéficie du soutien

Il participe & un réseau de 80 de la Ville de Clermont-Ferrand

associations labélisées Centre
Permanent d’Initiatives pour
I’Environnement a I’échelle nationale.

Centre Permanent d’Initiatives pour
I’'Environnement — 1 rue des Colonies
THEIX — 63122 SAINT-GENES-
CHAMPANELLE

contact@cpie63.fr
www.cpie-clermont-domes.fr




