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Rapport moral de notre Président 

 
 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
Il me revient, au nom du conseil d’administration du CPIE, de vous présenter ce rapport moral. Il constitue 
un temps introductif à notre assemblée générale statutaire qui reprendra les rapports d’activité et financier 
de notre association. 
 
L’année 2025 a connu une activité soutenue autour de nos actions habituelles. Vous trouverez dans ce 
rapport annuel, une présentation complète de la vie du CPIE et un récapitulatif de nos opérations 
budgétaires. 
 
2025 aura été aussi une année de travail autour de la redéfinition de notre projet associatif et stratégique. 
De nombreuses heures de réunions nous ont permis de prendre du recul et de poser les bases de ce que 
sera le CPIE dans les années à venir. Tout cela n’a été possible qu’avec un investissement important 
d’adhérents et d’adhérentes regroupés dans un groupe de travail, des élus du conseil d’administration et de 
nos personnels. Permettez-moi de les remercier. Ce projet associatif a été finalisé ces dernières semaines, il 
va faire l’objet d’une présentation en fin de cette assemblée générale. Il s’appuie sur nos valeurs, nos 
missions, nos objectifs et sur la charte de l’Union Nationale des CPIE. Le document final fera l’objet d’une 
large diffusion auprès de nos membres et de nos partenaires. 
 
La date de notre assemblée générale, en juin, fait que l’année 2026 est déjà bien engagée et je ne peux pas 
faire l’impasse d’évoquer ces six premiers mois. 2026 est une année de renouvellement des instances 
municipales, communautaires et syndicales. Ce renouvellement impacte la vie de notre association. En effet, 
le collège des personnes morales regroupe les délégués de notre partenaire historique, la ville de Clermont-
Ferrand, de Clermont Auvergne Métropole, de la commune de Saint-Genès-Champanelle, du Parc naturel 
régional des Volcans d’Auvergne et du VALTOM. Cette assemblée générale est l’occasion d’accueillir les 
nouveaux délégués au sein de notre association. 
 
L’Union Nationale des CPIE gère le label CPIE, créé en 1972 en lien avec les ministères de l’agriculture, de 
l’éducation nationale et de l’environnement. Après un travail important sur la redéfinition du label, notre 
Union Nationale a lancé la campagne de renouvellement des labels des 67 associations concernées, dont la 
nôtre. Cette campagne débutera à partir de septembre et pour plusieurs mois. Nous allons consacrer un 
temps important à cette « re-labellisation ». Les travaux que nous avons menés dans le cadre du projet 
associatif seront une base solide.  
 
Mais une association comme la nôtre ne peut fonctionner qu’en s’appuyant sur un conseil d’administration 
et un bureau composés de membres convaincus et sur une équipe salariée compétente. C’est le cas et, je 
voudrais vous remercier, toutes et tous, pour votre investissement. 
 
Il y a quelques jours, un jeune homme de 104 ans tirait sa révérence. Edgar Morin laissera un « derrière lui » 
et « devant nous » un travail important sur les changements environnementaux et je voudrais en conclusion 
de ce rapport moral vous citer ses quelques mots qui symbolisent bien ce que sont les valeurs notre CPIE, 
éducation et transmission : « l’écologie ne demande pas seulement de changer nos ampoules, nos lois ou 
nos technologies. Elle demande de changer de pensée. Et cette réforme-là ne se vote pas en une nuit. Elle 
s’apprend, se travaille, se transmet ». 
 
Le Président, Gilles Voldoire 
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1- Le CPIE Clermont-Dômes en un clin d’œil 
 
 
 
Les agréments 
 
 
Association agréée au titre du concours apporté à l’enseignement public, via l’agrément national étendu de 
l’Union Nationale des CPIE, renouvelé le 02/11/2023 (directeur général de l’enseignement scolaire) 
Association de protection de la Nature et de l’Environnement, depuis le 26/04/2023 (arrêté préfectoral) 
Association agréée Jeunesse et Sport, renouvelée le 23/01/2024 (recteur de Région académique) 
 
 
 

Les adhérents et adhérentes 
 
 
145 personnes physiques ou morales ont adhéré au 
CPIE en 2025 (132 en 2024, 143 en 2023). 
 
 
 
 
 

L’équipe salariée au 31/12/2025 
 

Emplois en CDI 14 14 en 2024 
13 en 2023 

Emplois en CDD et Contrats aidés ou d’apprentissage 3 3 en 2024 
2 en 2023 

Stages 11 7 en 2024 
4 en 2023 

Nombre d’heures de travail contractuel 27 851 h 26 067 h en 2024 
23 508 h en 2023 

 
 
 
 

Les participants et participantes au 31/12/2025 
 
 

Scolaires 10 217 7 963 en 2024 
8 694 en 2023 

Grand public 9 757 12 440 en 2024 
13 469 en 2023 

Stagiaires 304 187 en 2024 
191 en 2023 

 
Au global, 20 278 personnes (20 590 en 2024) ont participé aux activités du CPIE en 2025. 

Partie 1  
LE CPIE 

CLERMONT-
DOMES 
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Les finances au 31/12/2025   
 
 

Produits 898 021 € 714 545 € en 2024 
738 179 € en 2023 

Charges 873 460 € 759 262 € en 2024 
703 690 € en 2023 

Résultat + 24 561 € - 44 717 € en 2024 
+ 34 489 € en 2023 

 
 
 

La couverture médiatique au 31/12/2025 
 
 

Articles de presse 16 20 en 2024 
10 en 2023 

Passages radio 11 9 en 2024 
5 en 2023 

Passages télé 0 3 en 2024 
0 en 2023 

Présence Internet (vidéos) 40 On note une quarantaine de vidéos illustrant les actions du CPIE 
visibles sur Internet : les entretiens du Centre de Ressources, les 
rencontres, les reportages, les conférences, etc.  
La plupart est hébergée sur Daily motion ou You Tube. 

Réseau social Facebook  461 
abonné.es 

Cet outil sert principalement à la promotion des activités grand 
public (conférences, expositions, sorties nature, stages et 
formations) et à la valorisation de certaines actions portées par 
le CPIE (expositions, valorisations, stands) ou le travail mené avec 
ses partenaires. 
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2- Nos ressources 

 
 
 

La vie statutaire 
 
 

 Composition du conseil d’administration au 31/12/25 

 
Le tableau ci-dessous liste les membres du conseil d’administration, composé d’un collège de personnes 
morales (collectivités locales, associations partenaires) et d’un collège de personnes physiques, 
renouvelables chaque année par tiers. Un collège représentant l’équipe salariée est également invité à 
participer à l’assemblée générale du CPIE, avec voix consultative. Il peut également être consulté sur 
certains sujets, en cours d’année. 
Les personnes dont le nom figure en gras constituent le bureau du CPIE au 31/12/2025. 
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Laura Bordes 
Laëtitia Ben Sadok Sandrine Deltrieux Stéphanie Brasi 
Estelle Bruant Jean Dumas Nadine Briday 

Clermont Auvergne 
Métropole 

Claire Brieu 
Christine Gallois Rosalie Casteuble 

Syndicat mixte du PNR des 
Volcans d'Auvergne 

Anne-Marie Picard 
Nadine Imbaud Benoît Fabre 

Commune de Saint-Genès-
Champanelle 

Cécile Birard Marie-Noëlle 
Lantuejoul René Gonzalez 

LEPA  Rochefort Montagne Chantal Betrancourt Edgard Martin Nicolas Grand 
VALTOM Michelle Gaidier Christine Merle Julie Gros 
Groupe GREFFE Sylvie Lardon Monique Paulevé Sandrine Labarre 
  Vacant Marie Taragnat Laurent Longchambon 
  Vacant Claude Taravant Stéphan Oleszczynski 
 Vacant Gilles Voldoire Alison Pain 
  

 
 Delphine Panossian 

   Fanny Plane 
   Virginie Poulalier 
   Laurent Thevenon 
   Olympe Tritto 

 

 

 Les instances statutaires 

 
Le CPIE Clermont-Dômes est une association Loi 1901. A ce titre, elle s’appuie sur la participation régulière 
d’adhérents et d’adhérentes, à différents niveaux. 
 

- L’assemblée générale, cœur de notre association, réunit les adhérents et adhérentes, les salarié.es 
mais aussi les partenaires du CPIE qui ont contribué aux actions du CPIE. Elle s’est réunie le 
10/06/2025 à Theix, dans nos locaux. Une cinquantaine de personnes y a participé. 

 

Partie 1  
LE CPIE 

CLERMONT-
DOMES 
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- Le conseil d’administration, composé de 24 membres issus du collège de personnes morales et du 

collège de personnes physiques. Ce conseil d’administration, élu à la dernière assemblée générale, 
s’est réuni 6 fois tout au long de l’année 2025. Cette instance travaille sur des sujets de fonds et 
s’empare des questions liées à l’organisation de l’association (ressources humaines et budget). Au 
31/12/2025, tous les postes du collège des personnes physiques étaient pourvus, trois postes 
restent vacants pour les personnes morales ; le GREFFE a candidaté pour intégrer le conseil 
d’administration du CPIE dans l’objectif de construire un partenariat de fond avec notre association. 

 
- Les réunions de bureau de l’association ont été relancées en 2025, suite à l’assemblée générale. 

Cette instance s’est réunie 2 fois. Le bureau prépare les conseils d’administration et constitue un lien 
privilégié entre l’équipe salariée et le conseil d’administration.  

 
En parallèle de ces réunions statutaires, plusieurs types de réunions sont organisées pour animer et 
coordonner l’équipe salariée : 

- Les réunions de pôle qui permettent d’avancer concrètement sur les projets conduits pas les 
différents salariés de l’association ; 

 
- Les réunions d’équipe qui, sur une demi-journée ou une journée permettent à l’équipe salariée de se 

réunir et d’avancer sur un thème ou un projet commun, concernant toute l’équipe ou l’association 
dans son ensemble ; 

 
- Les comités de direction qui permettent de préparer les prises de décision des conseils 

d’administration, de valider l’investissement du CPIE dans certains projets ou actions, d’échanger 
sur les difficultés que peut rencontrer l’équipe salariée ; 

 
- Une fois par an, une réunion rassemblant équipe salariée et conseil d’administration permet, sous la 

forme d’un temps de travail, convivial, d’avancer sur des points stratégiques de l’association. 
 

 

 

 

Temps convivial à l'occasion de la réunion d'équipe de fin d'année, avec les nouveaux membres du conseil d'administration
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 Le bénévolat 

 
Le CPIE s’appuie sur ses bénévoles qui peuvent donner du temps à la réflexion comme au montage et à la 
réalisation d’actions. 
Ainsi, la Commission Vie Associative (CVA) permet de les réunir autour des actualités et des projets du CPIE 
et de les impliquer dans les actions. Le temps bénévole est valorisé comme une véritable ressource pour 
notre association. 
 

- Récapitulatif des heures de bénévolat 2025 (pour 70 bénévoles, en heure) :  
Conseil d’administration, bureau  224  
Comité Social et Economique  86 Le CSE a été mis en place en 2025, suite au 

vote organisé au sein de l’association 
Commission Vie associative  304  
Activités Ambassadeurs de la Rivière Allier  6 A la suite des « formations 

d’ambassadeurs » proposées aux adhérents 
et adhérentes, les stagiaires sont invités à 
proposer une activité dans le cadre des 
Rendez-vous du CPIE. 

Activités Ambassadeurs pour la Biodiversité  39 

Objectif Nature  52 Contribution des bénévoles à l’organisation 
de ces événements grand public, qui 
contribuent à faire connaître le CPIE. 

La Nature au bout des doigts  46 
Trail de Vulcain  176 
Grand défi biodiversité  215 
Autres (tenue de stands, représentation, groupes 
de travail interne…)  

124  

Gestion du centre de documentation  27,5  
Participation au projet associatif  184  

 
Soit un total de 1 483,5 heures de bénévolat sur l’année 2025 (658 heures en 2024), représentant plus d’un 
Equivalent Temps Plein. C’est donc une véritable richesse sur laquelle le CPIE s’appuie et, sans 
l’investissement de laquelle une partie des actions du CPIE serait plus difficile à monter. 
 

- Valorisation des contributions volontaires : 
Hors temps dédié à l’administration du CPIE (bureaux, conseils d’administration, assemblée générale, Comité 
Social et Economique), l’association a pu relever l’apport en bénévolat de 67 personnes à raison de  
1 173,50 heures pour l’année 2025 (478,5 h en 2024). Ces heures ont été valorisées aux taux horaires 
chargés en vigueur au sein du CPIE par les salarié.es en charge de ces actions ou en fonction du coût d'un 
prestataire extérieur soit un total bénévolat de 28 962 € (11 511 € en 2024). 
Cette augmentation significative s’explique par la participation de plus-en-plus active de bénévoles à des 
événements organisés ou non par le CPIE mais aussi la réflexion l’élaboration du projet associatif et 
stratégique de notre association, coréalisée entre des bénévoles, des membres du conseil d’administration 
et de l’équipe salariée. 
 
 
 

Le projet associatif 
 
 
A l’occasion du conseil d’administration du 19/09/2024, le CPIE a validé le renouvellement de son projet 
associatif. Ce document, structurant pour notre association, n’avait pas été réinterrogé depuis plusieurs 
années, sa dernière mouture couvrant la période 2013-2016. 
Pour être accompagné dans cette démarche, le CPIE a candidaté auprès de France Active1 pour bénéficier 
de l’expérience et des conseils d’un prestataire, spécialisé dans les problématiques associatives, 

 
1 Le DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) est animé par France Active et financé par la Région Auvergne-Rhône-Alpes pour aider les 
associations à avancer sur des questionnements stratégiques comme organisationnels 
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Collectiv’Idées. Aidé par Arnaud Dubois, un groupe « mixte » dit PAS pour Projet Associatif et Stratégique a 
vu le jour pour suivre les travaux liés à l’élaboration de ce document. Ce groupe a été constitué de 
bénévoles du CPIE, certains arrivés plus récemment que d’autres dans l’association, d’administrateurs et 
d’administratrices ainsi que des membres du comité de direction. En parallèle de leurs travaux de 
compilation, analyse et rédaction, plusieurs temps de consultation ont eu lieu afin de s’assurer que les 
propositions faites trouvent leur écho auprès de l’équipe salariée comme des partenaires du CPIE. 
 
Pendant toute l’année le groupe a : 

- rédigé et stabilisé le socle associatif de notre CPIE, reprenant son histoire, ses valeurs, ses missions 
ainsi que son périmètre d’intervention. Chacun de ses axes a été rédigé à plusieurs mains puis 
confrontés à l’ensemble du groupe et au-delà ; 

- posé un cadre d’actions, basé sur l’analyse d’enjeux, retranscrit sous forme d’intentions auxquelles 
l’association devra répondre dans les années à venir. Pour y répondre, le groupe a également 
(re)défini les domaines d’activité du CPIE et précisé le modèle socio-économique de chacun de ses 
domaines ; 

- analysé le modèle socio-économique du CPIE, fait le point sur ses richesses humaines ; 
- stabilisé un programme d’actions, rédigé de façon concertée avec l’équipe salariée. 

Pour vérifier que ce projet réponde aux 
attendus du territoire, une évaluation en 
sera réalisée et, c’est ce groupe qui sera 
amené à la conduire en s’appuyant sur 
un certain nombre d’indicateurs et 
d’outils de pilotage, définis au cours de 
l’élaboration de ce document. 
 
Un résumé de ce projet est en cours de 
réalisation. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Les ressources humaines  
 
 

 L’équipe salariée, situation de l’emploi au 31/12/2025 

 

Personnel permanent Fonctions Type de contrat 
Nombre d’heures mensuel 

Quotités 
% 

PANOSSIAN 
Delphine 

Directrice CDI 151,67 100 

OLESZCZYNSKI 
Stéphan 

Directeur adjoint chargé de la vie associative 
et de la communication 

CDI 151,67 100 

THEVENON 
Laurent 

Chargé de développement CDI 30,33 20 

LABARRE  
Sandrine 

Responsable administrative et financière CDI 151,67 100 

CASTEUBLE 
Rosalie 

Agent d’entretien CDI 103,92 68.5 

Réunion du groupe PAS, animé par Arnaud Dubois
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 Regards sur les ressources humaines en 2025 

 
- Des mouvements de personnel 

- Le départ à la retraite de Valérie Dupic (animatrice, CDI 60 % depuis 2013) 
le 01/07/2025Le remplacement de Valérie Dupic par Olympe Tritto sur un 
poste d’animatrice nature et communication grand public (CDD 100 %). 

- La rupture anticipée du CDD (100 %) d’Estelle Massé à sa demande, 
remplacée par Fanny Plane. 

- Nouveau CDD pour Fanny Plane début septembre pour assurer les 
animations et l’accompagnement de projets relatifs aux problématiques 
eau, jardin et changement climatique. 

- La pérennisation du contrat de Laura Bordes (100 %). 
 

- L’accueil de stagiaires :  
Chaque année, le CPIE participe à la formation de jeunes étudiants et étudiantes de 
tous niveaux en les accueillant en stage.  
 

FABRE  
Benoît 

Responsable Pédagogique 
(Formation - Animation) 

CDI 151,67 100 

PAIN 
Alison 

Formatrice-Animatrice en EEDD CDI 151,67 100 

BRASI 
Stéphanie 

Animatrice environnement CDI 106,17 70 

BRIDAY 
Nadine 

Animatrice pédagogique CDI 151,67 100 

GONZALEZ 
René 

Animateur pédagogique 
Nature et Développement Durable CDI 151,67 100 

GROS 
Julie 

Educatrice Nature Environnement CDI 151,67 100 

GRAND 
Nicolas 

Chargé de projet 
(Accompagnement territorial et Animation) 

CDI 151,67 100 

LONGCHAMBON 
Laurent 

Responsable pôle Accompagnement Territorial,  
Etudes et Expertises Environnementales CDI 151,67 100 

BORDES 
Laura 

Chargée de projet 
Études naturalistes 

CDI 151,67 100 

 Sous-total 1 908,79 1 258,5 

Personnel vacataire Fonctions 
Type de contrat 

Nombre d’heures mensuel 
Quotités 

% 

PLANE 
Fanny 

Éducatrice EEDD (eau, jardin, adaptation au 
changement climatique) 

CDD 151,67 100 

POULALIER 
Virginie 

Chargée de projet « gîtes durables » CDD 151,67 100 

TRITTO 
Olympe 

Animatrice nature 
et communication grand public CDD 151.67 100 

 Sous-total 455,01 300 

 TOTAL 2 363,80 1 558,50 

Valérie Dupic, lors de son départ 
à la retraite 
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En 2025, 11 stagiaires ont rejoint l’équipe : 

Yanis Siradjidine Séquence d’observation en milieu professionnel - collège Jean Rostand - Les 
Martres de Veyre 

Mila Marie-Chevalier Séquence d’observation en milieu professionnel - collège Fénelon - Clermont-
Ferrand 

Elias Ganière BTS Gestion et Protection de la Nature - Lycée Henri Queuille - Neuvic 
Corentin Leroy Bac Professionnel Gestion des Milieux Naturels et de la Faune - LEPA de 

Rochefort-Montagne 
Camille Durando BTS Développement et Animation de Projets Territoriaux - Lycée Henri 

Queuille - Neuvic 
Céline Laferrere Immersion facilitée - France Travail 
Stéphanie Guériaud Immersion facilitée - France Travail 
Marie-Lou Arnaud BTS Gestion et Protection de la Nature - L’institut agro Dijon 
Audrey Condamin Master 1 ERPUR, Gestion de l’environnement, parcours stratégies de 

développement durable et périurbanisation - Université de Rennes / 
Convention : organisme d’accueil, Mairie de Clermont-Ferrand ; 
encadrement, CPIE 

Ysé Matussière BTS Gestion et Protection de la Nature - L’institut agro Dijon 
Nathalie Collardot Reconversion professionnelle en comptabilité-administratif - CNED 

 
Fin 2025, le CPIE a signé une convention avec UnisCités pour contribuer au parcours environnement 
proposé à des jeunes en service civique. A ce titre, il a proposé à la dizaine de jeunes constitutifs de cette 
promotion de participer à un chantier de restauration de mare conduit dans le cadre du projet "Un Dragon 
dans mon jardin ?".  
 

- Action Prudhommale : 
Le passage en appel pour le dossier Claire Michel est prévu en mars 2026. 

 

 

 Évolution contractuelle de l’emploi au sein de l’association 

 
 

Personnel  
Permanent 

Fonctions 

2024 2025 Prévisions 2026 
Type de contrat 
Nombre d’heures 

mensuel 

Quotités 
% 

Type de contrat 
Nombre d’heures 

mensuel 

Quotités 
% 

Type de contrat 
Nombre d’heures 

mensuel 

Quotités 
% 

PANOSSIAN 
Delphine Directrice CDI 63,20 41,67 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

OLESZCZYNSKI 
Stéphan 

Directeur Adjoint 
Chargé de la 

Communication 
et de la Vie Associative 

CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

THEVENON 
Laurent 

Directeur CDI 32,86 21,66       

Chargé de 
développement 

CDI 11,38 7,50 CDI 30,33 20,00 CDI 30,33 20,00 

LABARRE  
Sandrine 

Responsable 
administrative financière 

CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

CASTEUBLE  
Rosalie 

Agent d’entretien CDI 103,92 68,51 CDI 103,92 68,51 CDI 103,92 68,51 

FABRE 
Benoît 

Responsable Pédagogique 
(Animation – Formation) 

CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 
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En 2025, le temps de travail contractuel des personnels permanents a augmenté du fait de la pérennisation 
de l’emploi de Laura Bordes. Un poste de chargée de mission Études et Gestion de milieux lui a été proposé 
à l’issue de son CDD. 
Il en est de même pour le temps de travail des personnels en Contrat à Durée Déterminée du fait de la 
création du poste de chargée de projet Gîtes durables. 
 

 
 

JOUVE 
Victorine 

Formatrice, animatrice CDI 82,75 54,56       

PAIN 
Alison 

Formatrice, Animatrice CDI 50,56 33,34 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

BRASI 
Stéphanie 

Animatrice  CDI 106,17 70,00 CDI 106,17 70,00 CDI 106,17 70,00 

BRIDAY 
Nadine Animatrice  CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

DUPIC 
Valérie 

Animatrice  CDI 90,93 60,00 CDI 47,25 31,15    

GONZALEZ 
René 

Animateur CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

GROS 
Julie 

Educatrice Nature 
Environnement 

CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

GRAND 
Nicolas 

Chargé de projet 
Acpt territorial et 

Animateur 
CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

LONGCHAMBON 
Laurent 

Responsable Acpt 
Territorial, Etudes et 

Expertises 
Environnementales 

CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 CDI 151,67 100,00 

BORDES 
Laura 

Chargée de projet 
études naturalistes    CDI 73,06 48,17 CDI 151,67 100,00 

 Totaux 1 755,13 1 157,24  1 877,42 1 237,83  1 908,79 1 258,51 

Personnels 
en CDD 

Fonctions 

2024 2025 Prévisions 2026 
Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

BORDES Laura 
Chargée de mission  

Études et Gestion de milieux 
48,15 31,75 78,61 51,83   

MASSE Estelle Animatrice EEDD 151,67 100,00 25,25 16,65   

PLANE Fanny Animatrice EEDD   98,42 64,89 151,67 100,00 

POULALIER Virginie Chargée de projet « gîtes durables »   112,67 74,29 151,67 100,00 

TRITTO Olympe Animatrice EEDD 113,82 75,04 128,58 84,78 151,67 100,00 

Totaux 313,64 206,79 443,53 292,44 455,01 300,00 
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Il est important de noter qu’il s’agit là du temps de travail contractuel : 27 851 heures (26 067 heures en 
2024) et non du temps de travail effectif : 27 793 heures (26 078 heures en 2024) qui prend en compte les 
arrêts de travail pour grève, les congés sans solde et les avenants au contrat à temps partiel pour 
accroissement temporaire d’activité. 
 
L’Equivalent Temps Plein pour l’année 2025 est donc de 15,30 (13,65 en 2024). 

 
 
 

Contrat 
d’apprentissage 

Fonctions 

2024 2025 Prévisions 2026 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

BORDES Laura Chargée d’étude et de médiation 103,52 68,25     

Totaux 103,52 68,25 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECAPITULATIF 

2024 2025 Prévisions 2026 

Nombre d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Nombre 
d’heures 
mensuel 

Quotités 
% 

Personnel permanent 1 755,13 1 157,24 1877,42 1 237,83 1 908,79 1 258,51 

Personnel temporaire 313,64 206,79 443,53 292,44 455,01 300,00 

Apprenti 103,52 68,25 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAUX 2 172,29 1 432,28 2 320,95 1 530,27 2 363,80 1 558,51 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolution du nombre d'heures mensuelles
de travail contractuel
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 L’équipe salariée, organigramme au 31/12/2025 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Les perspectives globales : 

 
Les prévisions 2026 font envisager un schéma en hausse du temps de travail cumulé entre nos deux 
catégories de personnels CDI et CDD. 
Les CDD de 12 mois de Fanny Plane et Olympe Tritto doivent prendre fin le 31/08/2026 mais il est envisagé 
de les prolonger de 6 mois afin de répondre à l’accroissement temporaire de l’activité. 
Le CDD de 18 mois de Virginie Poulalier subventionné à 100 % prendra fin le 02/10/2026. Il est envisagé une 
prolongation jusqu’à la fin du financement octroyé et de consacrer du temps à la recherche de nouveaux 
projets en lien avec la thématique du tourisme durable.  
Ces projections restent dépendantes de la situation financière de l’association au moment de la fin des 
contrats. 
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Les locaux  
 
 

 La mise à disposition par la Ville 

 
Depuis la création du CPIE, notre association bénéficie de la mise à disposition d’un bâtiment construit par la 
Ville de Clermont-Ferrand. Conçu de façon expérimentale avec des matériaux et des méthodes plus 
respectueuses de l’environnement (toitures végétalisées, déconnexion des gouttières, mur Trombe, etc.), il 
constitue un outil pédagogique et un site vitrine de l’écoconstruction. Les 5 salles pédagogiques qu’il offre 
permettent l’accueil de plusieurs groupes ou classes en même temps.  
Par ailleurs, le site dans lequel ce bâtiment a été érigé constitue également un outil pédagogique que 
l’équipe du CPIE exploite soit dans le cadre des animations pédagogiques soit lors de manifestations grand 
public ou professionnelles. Les 24 hectares qui constituent ce parc, partagés avec l’équipe du centre aéré 
de Theix de la Ville de Clermont-Ferrand sont jalonnés de différents milieux naturels et semi-naturels : mare, 
jardin, prairie, boisement, muret de pierre, etc. Le site constitue une véritable ressource pédagogique et un 
refuge pour la biodiversité. 
En plus de cette mise à disposition, le CPIE bénéficie d’une prise en charge des flux.  
La mise à disposition par la Ville de Clermont-Ferrand de ce bâtiment est valorisée chaque année. En 2025, 
elle l’était à hauteur de 62 274 €.  
Des minibus ont également été mis à disposition représentant un avantage en nature de 253,48 €. 
 
 

 Les travaux 

 
En 2025, le CPIE a finalisé avec les services informatiques mutualisés de la Ville de Clermont-Ferrand et de 
Clermont Auvergne Métropole, l’installation d’une box indépendante des réseaux de la Ville, associée à un 
pare-feu. Ces travaux ont été entrepris afin de répondre à des problématiques de connexion Internet. Cette 
option permet aux membres de l’équipe du CPIE de réaliser davantage de travail à distance et de 
visioconférence, en toute sécurité grâce à l’installation du pare-feu. 
Les montants engagés s’élèvent à 4 523 €. Ces travaux ont été finalisés en mars 2025 et pris en charge, sous 
la forme d’une subvention exceptionnelle par la Ville.  
La commission de sécurité se réunira en 2026.  
 

Le bâtiment du CPIE, lors de l’accueil d’un groupe pendant La Nature au Bout des Doigts 
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Les partenariats conventionnés  
 
 

 La Ville de Clermont-Ferrand 

 
La Ville de Clermont-Ferrand est un des partenaires principaux du CPIE Clermont-Dômes, cofondatrice de 
notre association et soutien extrêmement fort depuis sa création.  
Aujourd’hui, la Ville et le CPIE signent une convention pluriannuelle, dans laquelle le CPIE met à profit ses 
compétences pour faire avancer des projets de la Ville. Ainsi, cette convention de 5 ans, signée de nouveau 
en 2024 permet aux équipes de construire des projets ensemble et de les mener. La convention s’articule 
autour de 4 axes dont le détail des actions est réparti dans les différents domaines d’activité du CPIE : 

- un axe de formation des agents périscolaires autour de parcours proposés aux enseignants des 
écoles de la Ville. Ce programme s’intitule Jeunes Pousses ; 

- un axe d’accompagnement des équipes intervenant dans les cimetières afin de revégétaliser ces 
espaces : le programme Clermont Respire ; 

- un autre axe de formation dédié aux agents clermontois sur les enjeux du développement durable 
et de la transition écologique ; 

- enfin, un volet d’activités grand public porté par le CPIE, les Rendez-vous du CPIE. 
Ce partenariat représente 161,5 jours d’activité, incluant la coordination des actions comme les temps de 
face-à-face. Un bilan annuel de la convention est coanimé entre la Ville (Direction de la Vie Associative et 
Ressources) et le CPIE afin d’évaluer la pertinence des actions conduites et de projeter les projets à 
conduire pour 2026. 
 
 
 

 Le VALTOM 

 
Autre partenaire-clé depuis 2023, le VALTOM. Le VALTOM est la collectivité publique en charge de la 
valorisation et du traitement des déchets ménagers du Puy-de-Dôme et du nord de la Haute-Loire. C’est 
avec le pôle Communication et Prévention qu’une convention pluriannuelle de partenariat a été construite 
autour de plusieurs axes : 

- un axe de sensibilisation des usagers et du grand public à la question des déchets verts comme des 
biodéchets ; 

- un axe de formation de futurs professionnels, afin d’intégrer des réflexes autour des déchets, dans 
leur future pratique professionnelle ; 

- un axe d’accompagnement d’acteurs dans la réduction des déchets (clubs de sport et gîtes 
touristiques) ; 

- un axe d’accompagnement d’acteurs dans la réduction du gaspillage alimentaire (foyers et 
entreprises). 

 
 
 

 Les services de l’Etat 

 
Le CPIE bénéficie d’un Fonjep, ce dispositif vise à encourager les associations à déployer leur vie 
associative, comme à identifier de nouveaux axes de développement. Au CPIE, le Fonjep est réparti sur deux 
postes : le directeur adjoint à la communication et à la vie associative ainsi que le responsable pédagogique. 
Suite au nouveau plan comptable de 2025, cette subvention de 7 107 € est présentée en déduction de 
charges. 
 
Par ailleurs, le CPIE est régulièrement bénéficiaire d’une aide du Fonds de Développement de la Vie 
Associative, avec l’objectif d’étoffer les formations proposées aux adhérents et adhérentes, de façon à ce 
qu’ils s’autonomisent quant à la réalisation de leur propre action s’inscrivant dans la transition écologique.  
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 Le conseil départemental du Puy-de-Dôme 

 
Historiquement, le CPIE travaille avec le Département sur la problématique des amphibiens. Depuis 2024, 
une convention triennale a vu le jour reprenant ces actions et, en ajoutant un volet pédagogique. Les actions 
dédiées pourront être rediscutées chaque année.   
 
 
 

 Les partenariats privés 

 
Dans le cadre de ses activités centrées sur les expertises naturalistes et l’accompagnement à la gestion de 
sites, le CPIE s’est rapproché de plusieurs entreprises privées avec lesquelles, selon les sujets et 
thématiques d’intervention, il a pu signer des conventions d’objectifs pluriannuelles. Ces acteurs, carriers ou 
gestionnaires de réseaux routiers, trouvent au CPIE des compétences naturalistes et pédagogiques. 
L’association de ces deux approches permet un accompagnement qualitatif et complet. Ainsi, les entreprises 
concernées sont en capacité de proposer et de mettre en œuvre des plans de gestion adaptés aux 
problématiques qu’elles rencontrent. 
 
 
 
 

Les réseaux  
 
 

 Le réseau des CPIE 

 
Le CPIE Clermont-Dômes est membre de l’Union nationale des CPIE comme de l’Union Régionale Auvergne 
Rhône-Alpes. A ce titre, il partage la charte du réseau et contribue activement à la vie associative de ces 
associations. 
 

- L’Union nationale des CPIE (UNCPIE) 
Le CPIE est labellisé Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement (CPIE) depuis 2002. Ce label, 
attribué par l’UNCPIE, traduit la nature et les qualités de notre association ainsi que notre appartenance à 
cette Union. 
En 2022, le réseau des CPIE fêtait ses 50 ans. Il a franchi plusieurs étapes afin de répondre toujours au 
mieux aux attentes territoriales et des enjeux auxquels ils sont confrontés.  
D’abord un réseau pleinement centré sur l’éducation à l’environnement et au développement durable dans 
les années 70 ; à partir des années 90, il a su créer des partenariats avec les collectivités territoriales pour 
développer, dans un contexte de décentralisation, l’expertise environnementale. 
Aujourd’hui, le réseau des CPIE se fixe une nouvelle ambition : celle d’observer, écouter activement et de 
façon inclusive, comprendre, soumettre des hypothèses, accompagner, questionner une pluralité d’acteurs 
pour accélérer la transition écologique au travers de l’action commune en territoires.  
 
L’UNCPIE, association reconnue d’utilité publique, gère le label CPIE et veille à l’actualisation régulière des 
grandes orientations du réseau. Plateforme de ressources et d’appuis pour les CPIE et les Unions régionales, 
elle stimule et organise la vie du réseau, le représente au niveau national et s’engage en faveur de 
l’environnement. 
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Le CPIE Clermont-Dômes participe à la commission des labels 
de l’UN. Cette instance statue sur les candidatures et 
accompagne les CPIE dans leur démarche de progrès. Les 
membres de cette commission sont issus de CPIE.  
 
Par ailleurs, il est amené à s’impliquer dans différentes 
démarches portées par l’Union nationale, comme, par 
exemple cette année, la refonte de la stratégie de 
communication du réseau pour laquelle notre Président a été 
entretenu, comme d’autres membres, salariés ou élus du 
réseau. 
En 2025, le CPIE a officiellement demandé à renouveler sa 
labelisation.  
 

- L’Union Régionale des CPIE 
Auvergne-Rhône-Alpes (URCPIE AuRA)  

Les Unions Régionales contribuent à développer des 
collaborations entre CPIE d’une même région autour de 
projets d’envergure régionale. Elles sont les interlocutrices 
privilégiées des partenaires du réseau à l’échelle de la région. 
L’URCPIE AuRA est l’association des 6 CPIE de la région. Elle 
intègre au sein de son réseau des associations partenaires, 
membres associés du réseau. 
Créée en 2016, l’UR AuRA poursuit l’action des unions qui 
préexistaient dans les anciennes régions Auvergne et Rhône-Alpes, tout en développant de nouveaux 
projets. 
Le CPIE participe aux conseils d’administration de l’UR ainsi qu’à des projets développés à l’échelle 
régionale. 
En 2025, le CPIE s’est associé aux projets suivants : santé environnement, les suites de Polliniz’acteurs, 
appel à projet de l’Injep, projet avec EDF autour de la facilitation commune en territoire, le groupe 
formation professionnelle, la valorisation des actions de sciences participatives. 
 

 
Carte des CPIE de la région et des membres associés, impliqués dans une partie des projets de l'Union régionale 

Courrier de candidature au renouvellement du 
label CPIE 
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 L’adhésion à d’autres réseaux 

 
- Le REEA, Réseau d’Education à l’Environnement Auvergne 

Le Réseau Education à l’Environnement Auvergne est un réseau territorial, composé de 80 adhérents et 
membres qui participent à l’information, la sensibilisation, la formation et l’éducation des auvergnats à la 
nature, à l’environnement et au développement durable. 
Le réseau vise à favoriser l’échange de pratiques et les initiatives collectives pour faire émerger de 
nouveaux projets en Education à l’Environnement et au Développement Durable sur le territoire (EEDD). En 
s’adressant à l’ensemble des publics de son territoire, il permet de renforcer et de dynamiser les liens entre 
les acteurs auvergnats de l’EEDD. 
Le CPIE, adhérent du REEA, contribue à différents groupes de travail animé par le REEA et participe à 
plusieurs projets développés par cette tête de réseau. 
 

- Le GRAINE  
Depuis 1997, le GRAINE ARA rassemble, forme, mobilise, accompagne, informe celles et ceux qui, à l’échelle 
régionale, agissent pour l’éducation à l’environnement et au développement durable. 
La mission du GRAINE Auvergne-Rhône-Alpes est de promouvoir et de développer l’éducation à 
l’environnement et au développement durable (EEDD) en Auvergne-Rhône-Alpes. 
En tant que réseau régional, il facilite et articule la mise en relation de celles et ceux qui agissent pour 
l’EEDD. 
 

- L’Office Champanellois 
L’Office Champanellois a pour but d’encourager, de développer et d’organiser la pratique du sport, des 
loisirs et de la culture, sur le territoire de la Commune de Saint-Genès-Champanelle. Par le biais de sa 
publication mensuelle « Le Trait d’Union », elle informe des évènements associatifs sur la commune. 
Le CPIE est adhérent de cette association locale. 
 
 
 

 La participation à des démarches territoriales 

 
- Le GAL 

Le CPIE siège au Groupement d’action local du LEADER Puy-de-Dôme, en tant qu’association locale. 
 

- La participation à des instances sur la préservation de la biodiversité 
Le CPIE participe au Conseil Scientifique Régional de la Protection de la Nature comme au Comité Régional 
de Biodiversité (voir p.48). 
 

- Les dynamiques de réflexion locales  
L’Alliance 
L'Alliance pour la transition écologique et solidaire a été lancée officiellement le 06/02/2024. Cette initiative 
a pour but d’accélérer le travail pour atteindre les objectifs du Schéma de transition énergétique et 
écologique de la Métropole adopté en 2019. Une quarantaine d’acteurs publics, institutionnels, 
universitaires, privés et associatifs travaillent ensemble de manière partenariale aux côtés de la Ville de 
Clermont-Ferrand et de Clermont Auvergne Métropole pour lutter plus efficacement contre le changement 
climatique et mieux préserver les ressources naturelles du territoire. Le CPIE y a participé en 2025. 
Il a également proposé deux temps d’animation spécifique à ces membres : 

- Un des temps de consultation autour des enjeux du SDAGE (14/04/2025), le CPIE a animé un temps 
spécifique, permettant de faire remonter les enjeux liés à l’eau pour le territoire métropolitain ; 

- Les Rencontres de la transition (15/09/2025), un événement pour donner à voir toutes les initiatives 
du territoire en matière de lutte contre le changement climatique et de préservation des ressources 
naturelles (biodiversité, eau, sol), au cours duquel, le CPIE a présenté son action relative à 
l’accompagnement des cimetières de la Ville. 
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La révision de la Charte du Parc naturel régional des Volcans d’Auvergne 
Comme de nombreux acteurs, le CPIE participe et contribue aux réflexions pour l’élaboration de la Charte 
du Parc naturel régional des Volcans d’Auvergne, document structurant qui fixe, pour le territoire, un certain 
nombre d’objectifs que les acteurs s’engagent collectivement à poursuivre. 
 
Colloque Transitions territoriales « Transiter » (du 24 au 26/11/2025) 
Organisé par l'UMR Territoires, l’objectif de ce colloque était d’interroger, dans une perspective 
pluridisciplinaire, la notion de « transition territoriale » – sa pertinence, ses utilisations et traductions, ses 
pistes de consolidation théorique ainsi que sa portée transformatrice – dans un contexte de crises multiples, 
de fortes tensions sociopolitiques et géopolitiques et d’incertitudes sur le devenir des systèmes territoriaux. 
Comment penser, étudier, voire accompagner les transitions des territoires en contexte d’incertitudes et de 
tensions ? 
Le CPIE est intervenu à l’occasion d’une table ronde consacrée à l’implication des habitants et habitantes 
dans la conduite de projet relatif à la transition écologique. 
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3- Nos activités en un clin d’œil 2025  

 
 

Actions Jours 
face à face 

Participants Produits 
(compris SUBV) 

Mission Vie associative et communication 

R2 

Grand Défi Biodiversité - Centre des Monuments historiques – AELB – DRAJES – CD63 - CCTDM 1.0 500 20 933 € 
Objectif Nature Auvergne – 12me édition 2.0 702 -- 
La nature au bout des doigts – 2èmee édition 2.0 306 -- 
Commission de la vie associative 3.0 157 -- 

R3 
Formation Ambassadeurs Eau et Milieux Aquatiques – DRAJES - AELB 7.0 14 11 877 € 
Programme d’activités 2025 Grand Public : « les rendez-vous du CPIE » - ville de Clermont-Fd 24.0 1 168 37 458 € 

R4 

Coordination réseau de jardiniers, conception des actions de sensibilisation en déchetteries - VALTOM -- -- 13 439 € 
Consultation SDAGE – AELB 
 

7.0 109 4 543 € 
Posters biodiversité - Conseil Départemental 63 -- -- 4 050 € 
Ateliers thématiques autour de la santé et du climat - MGEN 1.0 15 805 € 
Atelier conférence jardinage au naturel – ARSEPT Auvergne 1.0 30 710 € 
Projet sciences participatives – OFB-URCPIE -- -- 436 € 
Découverte de la nature – Association CAPPA 0.5 15 190 € 
Exposition photos « Regards sur la faune d’Aydat » – Mairie d’Aydat / SMVVA -- 5 952 -- 

TOTAL 48.5 8 968 94 441 € 
Accompagnement territorial, études et expertises environnementales  

M1 

Mon Club de sport zéro déchet, Faim de série - VALTOM 8.0 35 28 777 € 
Clermont Respire (cimetières) - Ville de Clermont-Ferrand 3.0 40 21 923 € 
Aménagements favorables aux pollinisateurs sur la commune d’Authezat - AELB- Fonds vert  1.0 26 15 730 € 

Sous-total 12.0 101 66 430 € 

M2 

Accompagnement des gîtes de France – Leader- FNADT – AMI   6.5 237 51 542 € 
Santé Environnement-Sciences participatives-EDF-INJEP – URCPIE AURA 6.0 416 16 041 € 
Accompagnement de la Plateforme 21 – FNADT - URCPIE -- -- 4 282 € 
Accompagnement à la formalisation de séquences pédagogiques - Pôle VERNEA -- -- 2 205 € 
Participation à la dynamique de réseau Adour Garonne - URCPIE Occitanie 0.5 20 675 € 
Diagnostic écologique - labellisation golf pour la biodiversité - bronze - Golf de Riom 
 

0.5 15 535 € 
Mise à disposition de salles – URCPIE – association Panse-bêtes -- -- 271 € 

Sous-total 13.5 688 75 551 € 

 M3 

Suivis environnementaux – Carrières Souvigny-Moiry-Bizac-Arnac-Landos - VICAT-SATMA-COLAS -- -- 77 698 € 
Suivi scientifique et gestion de sites compensatoires A79 - ALIAE -- -- 35 817 € 
Gestion, entretien, suivi mesures environnementales A406 Mâcon - APRR -- -- 34 266 € 
Gestion, entretien, suivi mesures environnementales A71-A79 Montmarault - APRR -- -- 19 587 € 
Suivi des mesures compensatoires Aire des Volcans - APRR -- -- 14 142 € 
Inventaires avifaune, biodiversité, ornithologique – carrières Imérys  - Roux - SBC Holding SDC -- -- 11 443 € 
A71 Gerzat - Montée des Volcans, aire de Pessat Villeneuve, suivi bassins - APRR -- -- 5 400 € 
Mesures compensatoires, enjeux environnementaux - Réseau DIR Massif Central -- -- 5 293 € 
Sauvegarde amphibiens - Conseil Départemental 63 -- -- 4 950 € 
Suivi mesures ERC accompagnement écologique – Pouzzolanes des Dômes et de St Arcons -- -- 4 898 € 
Suivis IQE et accompagnement - carrières Jalicot-Sopoule -- -- 4 800 € 
Suivi de site - Carrière Tissonières Joze Maringues - Sablières du Centre  -- -- 3 192 € 
Enjeux de l’eau auprès des BTS du lycée agricole de Rochefort-Montagne - AELB -- -- 3 175 € 
Suivi du sonneur à ventre jaune à la forêt de la Comté - Conseil Départemental 63 -- -- 2 500 € 
Suivis écologiques des ouvrages – Auvergne Habitat -- -- 2 400 € 
Expertise IPCE Saint Sauves d'Auvergne - VALTOM  -- -- 2 080 € 
Observatoire métropolitain de la biodiversité - Clermont Auvergne Métropole -- -- 1 350 € 

Sous-total -- -- 232 991 € 
TOTAL 25.5 789 374 972 € 
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Formation  

F2 Chantier pédagogique autour de la mare - Ville de Clermont-Fd - AELB 2.0 10 558 € 

F3 

Jeunes pousses-formation animateurs périscolaires coordination - Ville de Clermont-Fd 4.0 33 
38 439 € 

Agents travaillant dans les cours d’écoles végétalisées - Ville de Clermont-Fd 3.5 98 
Sensibilisation futurs professionnels de la restauration à la lutte contre le gaspillage 
alimentaire- Valtom  

14.0 41 15 342 € 

Sensibilisation futurs professionnels aux enjeux de l’eau lycée de Rochefort Montagne - AELB  6.0 23 7 363 € 
Les métiers de l'EDD - Mission locale Clermont Métropole  7.0 17 5 784 € 
Sobriété numérique - DAFPIC-GIP 1.5 46 942 € 
Règlementation, espèces protégées, police eau et nature - CVRH  1.0 13 600 € 
Sensibiliser aux enjeux liés à l'eau - EPLEFA - Rochefort Montagne 4.0 23 500 € 

Sous-total 43.0 304 69 528 € 
TOTAL 732.5 10 521 375 597 € 

 
TOTAL GENERAL 806.5 20 278 845 210 € 

 

Au global, 20 278 personnes (20 590 en 2024) ont participé aux activités du CPIE. 

Actions Jours 
face à face 

Participants 
Produits 

(compris SUBV) 

Pôle pédagogique  
 

Animation  

A1 Animations scolaires – périscolaires – classes de découvertes - Ville de Clermont-Fd 51.5 1 194 10 634 € 
A3 Animations – Évènementiel - Ville de Clermont-Fd 2.0 112 491 € 
B1 Organisation, encadrement d’animations ponctuelles – classe de découvertes 50.5 1 054 20 331 € 
B2 Périscolaire - Mairie Pérignat les Sarliève 1.5 14 669 € 

B3 

Programme d’animations pédagogiques : biodiversité, eau, rivière, énergies - CAM 115.5 1 866 59 917 € 
Projet Manuterra - Mécénat de la Fondation d'Entreprise Hermès 96.0 230 54 213 € 
Projet sur la mobilité et valorisation : « Tous mobiles, et vous ? » - SMTC 88.5 1 278 45 990 € 
Contrat territorial Assats Auzon Charlet Pignols Veyre et valorisation - SMVVA 95.5 1 694 43 530 € 
Métropolitains En Herbe - PNRVA 84.0 636 28 635 € 
Accompagnement de projets scolaires UNESCO - Conseil Départemental 63 22.0 531 11 877 € 
Etablissements témoins - REEA 20.0 297 8 577 € 
Programme d’animations pédagogiques : déchets – CAM - REEA 14.5 212 5 645 € 
Ambition positive - Grand Clermont - REEA 4.0 30 2 830 € 
Gaspillage alimentaire – Conseil Départemental 63 - REEA 7.0 100 2 138 € 
Un berger dans mon école - PNRVA 18.0 147 1 732 € 
Dispositif Aires Terrestres Educatives - association Ecole ouverte - St Ours - OFB 3.5 146 1 710 € 
Devenez Éco-acteur : agir pour la transition écologique – CA Riom Limagne et Volcans 2.0 22 1 100 € 
Animation nature au CPIE : mare, parcours en étoile – Côté Découvertes 1.0 48 434 € 
Stand Aubière met les pieds dans le plat - écoles Aubière - CCAS d'Aubière  1.0 64 393 € 
Appel A Contribution - Grandir avec la nature - REEA 2.0 - 360 € 
Les rivières - Communauté d'agglomération Riom Limagne et Volcans - REEA 0.5 18 275 € 
Rencontre des métiers de l’animation - Lycée Henri Queuille- Neuvic 0.5 23 190 € 

C3 

Animations nature au CPIE - Accueil du Centre d’animation municipal de Cournon 2.0 48 1 800 € 
ALSH Le Colombier - Mairie de Chamalières 1.5 81 624 € 
ALSH de Maringues - Communauté de communes Plaine Limagne 1.0 36 576 € 
ALSH de Chadieu – atelier Les petites bêtes terrestres - Mond'Arverne Communauté 1.0 41 408 € 
SSEJ – atelier Les petites bêtes au jardin - Ville de Lempdes 1.0 55 380 € 
ALSH de Vic Le Comte - Mond'Arverne Communauté  0.5 30 215 € 
Animation à la Fête de printemps / Stand Journée Fruits et Légumes - CCAS d’Aubière 0.5 120 203 € 
Atelier "Fleurs et plantes locales" - association Guinguette de l'Artière 0.5 60 202 € 
Accueil de loisirs Albert Camus – Mairie de Ceyrat 0.5 30 190 € 

Sous-total 689.5 10 217 306 269 € 
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Représentation cartographique des actions du CPIE 
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4- Les missions supports à la vie du CPIE 
 
 
 
 

Le Pôle administratif 
 
 
Le pôle administratif est transversal aux activités du CPIE, il est un soutien à l’ensemble de ses pôles. 
Beaucoup d’informations y transitent pour être traitées au niveau financier, administratif, logistique, 
commercial, statutaire sans oublier le suivi des ressources humaines et l’assistanat de projets.  
Dans ce rapport d’activité, pas de photos ou d’illustrations pour le représenter, cependant il trouve sa 
reconnaissance dans la description détaillée des actions des autres pôles pour lesquelles il a apporté sa 
contribution. 
 
Rien n’est plus satisfaisant que de voir des publics enchantés de suivre des animations, formations, 
conférences, sorties nature ou évènements, pour lesquels le pôle administratif a participé en amont à 
l’établissement des devis, aux appels d’offres, aux suivis des subventions, à la préparation des buffets, à la 
mise en place des salles, à la création d’outils de suivi, de cartes et plans du bâtiment et du site de Theix, 
entre autres. 
 
C’est donc un pôle qui a une vision complète du fonctionnement de l’association CEPE-CPIE Clermont-
Dômes et sa création en 2009 était totalement justifiée.  
 
Un enregistrement de ses actions a été mené tout au long de l’année 2025 pour aboutir au regard inventaire 
suivant : 
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Mission Vie associative et communication 
 
 
 
Comme le pôle administratif, la mission Vie associative et communication est un soutien aux activités de 
toute l’association. 
 
 

 Fonctionnement du centre de documentation 

 
Le CPIE est doté d’un centre de documentation constituée d’ouvrages de référence sur la biodiversité, les 
problématiques environnementales et l’éducation à l’environnement. Ce centre de documentation constitue 
une partie de ce qui est couramment appelé centre de ressources. La face cachée de ce centre en est la 
partie la plus importante. Tout au long de l’année, de nombreux renseignements, aide à l’accès à la 
ressource, mises en relations entre structures ou personnes ressources sont en effet effectuées par le 
salarié en charge de cet espace. Il fonctionne donc comme un espace ressource au service de nombreux 
publics. 
 
Le centre de documentation quant à lui, se matérialise physiquement par une bibliothèque d’ouvrages, à 
disposition des usagers du CPIE (stagiaires, équipe salariée, adhérents, partenaires). Ce lieu constitue 
également un espace de travail réservé aux adhérents ambassadeurs qui souhaitent se retrouver au CPIE 
pour préparer leurs activités. Le centre de documentation est accessible aux horaires d’ouverture du CPIE (y 
compris pendant la pause méridienne). Signalons en 2025 l’achat d’une centaine d’ouvrages d’occasion 
auprès du centre de ressources de la Maison de la forêt et du bois à Marmilhat. 
Le centre de documentation fonctionne grâce à l’implication forte d’une bénévole, Christiane qui recense et 
inventorie les ouvrages, est présente pour aider à la recherche, trie, etc.  
En 2025, c’est l’amorce d’un gros travail de « remise à plat » de cette bibliothèque qui a été mené, 
conjointement avec le salarié en charge du centre de ressources. Il est également envisagé qu’une réflexion 
soit menée afin de rendre cet espace plus lisible auprès des adhérents et adhérentes comme des 
partenaires extérieurs. 
 
 
 

 Les relations presse 

 
La communication externe est confiée à la mission « communication et vie associative ». Chaque évènement, 
ou simple actualité, est dès lors diffusé grâce à des supports créés au CPIE. 
Conception des outils de communication (affiches et flyers, web et réseaux sociaux), fréquence, public cible, 
diffusion, relations publiques et médias, gestion des listes de diffusion. Tout est géré en interne (à l’exception 
de l’impression des RDV du CPIE réalisée chaque année par un prestataire). A souligner, l’aide régulière (et 
précieuse !) des adhérents, principalement sur du relais de diffusion (numérique ou papier). 
Les activités du CPIE Clermont-Dômes font l’objet d’une promotion par le biais des médias locaux (la 
Montagne et Ici principalement). Il s’agit majoritairement d’articles promotionnels ou d’interviews concernant 
les activités tous publics (formations adhérents, conférences…). L’actualité des activités proposées par le 
CPIE est aussi diffusée sur des sites spécialisés dans la promotion d’événements (ou spécialisés sorties ou 
tourisme) ou via plusieurs sites web de nos partenaires.  
 
A notre connaissance, au moins 16 articles sont parus dans la presse en 2025 (contre 20 en 2024). Nous 
avons communiqué lors de 11 émissions de radio contre 9 en 2024, toutes sur ICI Pays d’Auvergne et 
concernant principalement le Grand défi biodiversité et autres activités grand public (promotion des 
conférences...). Enfin pas de passage TV à signaler en 2025 (contre 3 en 2024). 
 
 



  

 

 Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement Clermont-Dômes – https://cpie-clermont-domes.org  

27 
 
 Autres outils de communication 

 
2025 a vu le lancement de la L’Hêtre verte, la lettre d’informations du CPIE 
à ses adhérents et adhérentes et partenaires. Rédigée à la suite de chaque 
« événement » statutaire, cette lettre permet de présenter les projets et 
actions du CPIE et de faire le point sur les orientations de l’association. 
En 2025, 3 lettres d’information ont été diffusées et 1 lettre d’information 
exceptionnelle a permis de valoriser les projets pédagogiques en fin 
d’année scolaire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 La vie associative 

 
- Commission de la Vie Associative (CVA) 

La CVA a été créée durant l’automne 2013 et est actuellement coanimée par un salarié et un administrateur. 
Cette commission invite une fois par trimestre (en moyenne), tous les adhérents et adhérentes qui le 
souhaitent à participer à la vie associative du CPIE lors de ces rencontres.  
Ce groupe a pour objectif de travailler au développement de la vie adhérente en lien avec le projet 
associatif du CPIE : devenir un véritable lieu d’échange et de partage pour les adhérents et adhérentes qui 
décident de s’investir dans la vie de leur association (organisation d’un évènement, de la tenue d’un stand, 
du soutien bénévole et tout ce qui se rapporte à la vie adhérente : communication, logistique, propositions 
d’actions…). 
C’est aussi l’occasion d’aborder l’actualité du CPIE dans sa globalité (vie de l’équipe) et d’informer les 
adhérents et adhérentes d’évènements portés par des partenaires sur le territoire.  
 
Cette commission se réunit en soirée, les vendredis, en fonction du programme d’activités et de l’actualité 
générale du CPIE. En 2025, 6 de ces rencontres (contre 4 d’ordinaire) ont été proposées par la commission 
vie associative. 

- 24/01 : 32 adhérents (dont 4 administrateurs) et 2 salariés  
- 21/02 : 38 adhérents (dont 5 administrateurs) et 2 salariés 
- 17/04 : 18 adhérents (dont 3 administrateurs) 1 salarié  
- 13/06 : 20 adhérents (dont 4 administrateurs) et 3 salariés  
- 05/09 : 26 adhérents (dont 3 administrateurs) et 3 salariés  
- 28/11 : 23 adhérents (dont 3 administrateurs) 

Chacune de ces commissions se clôture traditionnellement par le pot de l’amitié. 
 

- Les stages dédiés aux adhérents et adhérentes 
Le CPIE développe des cycles annuels de formation destinés à faire monter en compétence les habitants et 
habitantes du territoire, à leur permettre de mieux en cerner les enjeux actuels et, à les outiller pour qu’ils 
proposent et animent des temps de sensibilisation à la thématique traitée afin de toucher un plus grand 
nombre d’habitants et d’habitantes. 
 

Le n°1 de la lettre d'informations du CPIE 
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La formation « Ambassadeur eau et milieux aquatiques » (FAEMA) 

7 séances pour appréhender l’eau dans son ensemble et 
proposer des actions pour la préserver ! 
Cette nouvelle formation lancée en 2025 a permis 
d’aborder les thématiques suivantes : L’eau, source de 
vie - L’eau et les milieux aquatiques- Eau et espèces 
exotiques envahissantes- Eau et santé- L’eau dans la 
ville- Tous acteurs de l’eau - Ambassadeur de l’eau, 
mode d’emploi. 
Aucun prérequis n’est demandé au stagiaire.  
 
L’inscription se fait pour la totalité du cycle (dans la limite 
des places disponibles) et se compose de 7 samedis 
(journées) entre avril et octobre.  
Cette formation a été encadrée par des animateurs et 

formateurs du CPIE ainsi que par plusieurs intervenants extérieurs : Association H20 sans frontières, 
FREDON AURA et Conservatoire d’Espaces Naturels Auvergne. 
En 2025, 14 adhérents ont ainsi pu suivre cette formation.  

Ce programme bénéficie du soutien de l’Agence de l’eau Loire-Bretagne et du Fonds de 
développement de la vie associative (FDVA). 

 
Le stage jardin 
Ce stage a été dispensé par Yves Benoit (jardinier/formateur, membre des Jardiniers des Pays d’Auvergne et 
adhérent du CPIE). Il était composé de 5 journées : Jardiner sur sol vivant – un jardin adapté au changement 
climatique – Jardiner avec la lune et les bases de la biodynamie – découvrir la permaculture et produire ses 
semences au jardin. 
Ce stage était ouvert également aux non-adhérents et s’est déroulé pour partie au CPIE et pour partie au 
jardin de l’association Temps Jeunes, voisine du CPIE, que nous remercions pour ce partenariat. 12 
personnes ont participé à ce stage dont 5 jardiniers représentants de jardins partagés clermontois, grâce à 
un partenariat avec la Direction de la Vie Associative et des Ressources (DAVAR) de la Ville de Clermont-
Ferrand, animatrice du réseau des jardins partagé clermontois. 

Ce programme bénéficie du soutien de l’Agence de l’Eau Loire-Bretagne et de la Ville de 
Clermont-Ferrand. 

     
 
 

 Programme d’activités : « Les rendez-vous du 
CPIE » 2025 

 
Chaque année, le CPIE développe et anime un programme d’animations 
grand public sur les thématiques de la biodiversité comme de la transition 
écologique. Ce programme d’animations est constitué d’un calendrier 
étoffé et diversifié. Ainsi, des conférences comme des sorties nature sont 
proposées. Environ 3 000 participants ont participé aux 49 activités 
proposées en 2025.  
Depuis son lancement en 2010, ce programme d’activités joue un véritable 
rôle de « porte d’entrée » pour nombre de celles et ceux qui découvrent 
notre association à l’occasion de ces activités. 

Ce programme bénéficie en partie du soutien de 
l’Agence de l’eau Loire-Bretagne, de la Ville de 
Clermont-Ferrand et du Fond de Développement de la 
Vie associative. 

 
- Les activités grand public 

Le CPIE a proposé, comme chaque année un programme d’activités grand public regroupant plusieurs 
évènements, animations et sorties nature ou encore ateliers à destination de publics variés. 

Une des sorties de la FAEMA 
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Citons l’exposition photos « Objectif Nature Auvergne » organisée annuellement dans les locaux du CPIE 
depuis 2013 ainsi qu’un nouvel événement depuis 2024, mêlant art et nature : « La Nature au bout des 
doigts ». 
 

- Les conférences 
Depuis 2009, le CPIE propose dans ses locaux mais aussi à l’occasion hors de ses murs, plusieurs 
conférences.   
En 2025, le CPIE a organisé 5 projections-conférences suivies à chaque fois d’un temps de 
questions/réponses, voire de séances de vente/dédicace d’ouvrages grâce à la présence de la librairie « Le 
bateau Livre ». Ces conférences ont ainsi attiré 423 personnes au CPIE et ont permis de rencontrer de 
nouveaux adhérents et adhérentes ! 

- 21/03/2025 : « Les zoonoses : risques et facteurs de propagation des infections liées aux contacts 
directs avec les animaux » – avec le Pr Jean Beytout (ancien chef du service des maladies 
infectieuses du CHU de Clermont-Ferrand) 

- 04/04/2025 : « La Loutre d’Europe, à contre-courant » – avec René Rosoux (vice-président du 
Conservatoire d’Espace Naturel Centre Val de Loire, docteur en écoéthologie et biologiste), Charles 
Lemarchand (administrateur du Groupe Mammalogique Auvergne) et la participation amicale de 
Christian Bouchardy (auteur naturaliste) 

- 16/05/2025 : « Le castor fait souche » – avec Charles Lemarchand (administrateur du Groupe 
Mammalogique Auvergne)  

- 27/06/2025 : « Pour vivre heureux, vivons nature » – avec Julien Perrot (fondateur et directeur de la 
revue "la Salamandre"), Daniel Auclair (vidéaste et naturaliste) 

- 17/10/2025 : « Allier, rivière sauvage » – avec Frank Pizon (réalisateur, auteur et photographe) 
 

- Stage « pratiquer la photo de nature » 
Le photographe Renaud Daniel a dispensé ce stage le week-end du 24/25 mai 2025. 9 participants ont ainsi 
pu se familiariser avec les techniques de prise de vue propres à la photo de nature, sur le site du CPIE et sur 
le terrain, dans une ambiance conviviale. 
 
 
 

Une des conférences organisées au CPIE, ici celle sur la Loutre 
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- Les activités nature proposées par nos adhérents et adhérentes (93 

participants) 
13 sorties ou animations nature ont été proposées par 13 bénévoles ambassadeurs : Atelier plantations 
"rendez-vous au jardin du Sancy" ; Un printemps à la Palfichade « Arbres et bourgeons » ; Balade nature et 
champignons à Ceyrat ; Un printemps à la Palfichade « Jeunes pousses comestibles » ; Animation nature "un 
dimanche en pleine nature" à Chanat-la-Mouteyre (annulée) ; La rivière qui chuchote à l’oreille des lutins à 
Joze ; Balade nature et oiseaux à Aydat ; Sortie nature à la découverte des orchidées à Mirabel ; Un 
printemps à la Palfichade « usage des plantes sauvages» ; Sortie nature sur les traces de la loutre (avec 
Bastien Masson) ; Rendez-vous au jardin de St-Sauves (suivi du jardin) ; Défi familles nature au CPIE (annulé) ; 
Rendez-vous au jardin de St-Sauves (bilan et visite de la serre bioclimatique). 
Grand merci à nos ambassadeurs et ambassadrices pour la préparation et/ou l’encadrement de ces 
activités : Christine, Bernard, Claude V, Sandrine D, Claude T, Olivier, Brigitte, Denis, Flavie, Annabelle, 
Monique, Agnès, Isa…et à Bastien pour cette belle découverte de la loutre à Chadieu ! 

Cette année, nous pouvons noter l’implication d’une de nos bénévoles qui, ayant suivi le stage jardin, a 
participé au jury des jardins de la Ville de Clermont-Ferrand. 
 

- Les « rendez-vous nature » (85 participants )  
Cette formule a été lancée en 2025 à destination des familles. Elle se traduit par la mise en place d’une 
animation ou sortie nature un mercredi par mois entre mars et octobre, les après-midis, encadrée par les 
animateurs et animatrices du CPIE (1 animateur différent par mercredi) : 11 animations nature ont ainsi été 
proposées en 2025. Balade volcans à Aydat (avec Nadine) ; A l’écoute des oiseaux à Pérignat (avec Alison) ; A 
la découverte d’une zone humide à St-Pierre-le-Chastel (avec Stéphanie) ; évènement « le printemps des 
cimetières » à Clermont-Ferrand (avec Julie) ; Balade dessin nature au lac d’Aydat (avec Olympe) ; Balade 
dans les Gorges de la Monne (avec Stéphan) ; Animation « la vie du sol » avec Laure (annulée) / animation « La 
nature au verger » avec Nicolas (annulée) ; Animation « vive la Robinson Academy ! » (avec René) ; Balade 
nature à Saint-Genès-Champanelle (avec Julie) ; « Libellules et papillons du lac de Bourdouze » (avec 
Stéphan) 
 

La sortie de Christine, ambassadrice biodiversité 
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- Les évènements du CPIE 

4 évènements majeurs ont ponctué l’année 2025. 
 
Objectif Nature Auvergne – 12ème édition 
Cette 12ème édition a réuni plus de 700 visiteurs au CPIE le temps d’un week-end d’octobre (contre 600 
participants en 2024). 
Cette exposition est ainsi devenue au fil des années, un rendez-vous annuel incontournable pour les 
amoureux de la nature et de la photographie de vie sauvage. Beaucoup de visiteurs sont désormais fidèles 
et reviennent avec plaisir chaque année au CPIE pour l’occasion. Soulignons la présence parmi les visiteurs 
de nombreux « anciens » photographes que nous avions précédemment programmés, venus cette année 
autant pour échanger avec leurs confrères que par amitié envers l’équipe du CPIE. Cet évènement reste 
également l’occasion pour de nombreux locaux de (re)découvrir le bâtiment, les espaces et de se balader 
tranquillement ou pique-niquer sur le site en famille. 
Les photographes 2025 : Quentin Carle ; Isabelle Chérigié ; Patrice Collon ; Renaud Daniel ; Patricia Demure ; 
Baptiste Farges ; Marc Flamand ; Alain Farret ; Thibaut Guérin ; Olivier Lamoureux ; Yvan Martin ; Christine 
Palau ; Pascal Péloquin ; Pierrick Rhodde et Harmonie Souchal. 
 
Signalons la présence du Collectif Renard qui, à l’occasion de cet évènement a 
tenu un stand et ainsi pu récolter des soutiens pour le déclassement de 
l’espèce de la liste des ESOD (espèce susceptible d’occasionner des dégâts). 
Le CPIE a pris une délibération pour soutenir cette démarche. 
Merci encore aux nombreux bénévoles qui nous ont aidés tant dans la mise en 
place de l’exposition que pour l’accueil du public, le démontage de 
l’exposition, et pour avoir veillé à la logistique nécessaire durant tout le week-
end : Claude T, Jean, Jean-Claude, Claire, Didier, Thierry, Ludo, Christiane, Isa, Ch’Patrick, Christine G, 
Christine M, Marie-Noëlle, Marie-France et Olivier. 
Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand. 
 
La Nature Au Bout des Doigts 

Les 15 et 16 novembre 2025, le CPIE a organisé la deuxième 
édition de l’événement art et nature : La Nature au bout des doigts. 
Cette nouvelle formule (deux journées au lieu d’une en 2024), 
proposée en partenariat avec l’ORACLE (Office Régional d’Action 
Culturelle de Liaison et d’Echanges) invite des artistes peintres, 
sculpteurs ou dessinateurs à exposer leurs œuvres consacrées à 
la nature (faune/flore/paysages) dans les locaux du CPIE. Elle 
permet à un public familial mais aussi à tous les spécialistes d’art 
et de nature de découvrir différemment la nature du territoire. 
Artistes exposants : Evelyne Cherioux (peinture à l’huile et 
pyrogravure) ; Sylvie Brunet-Desserve (sculpture sur terre) ; Maly 
(pastel)  A. Bertrand (peinture et photographie) ; Mélanie Bugnet 
(peinture à l’huile) ; Catseahorse (aquarelle) ; Angélique Moreau 
(dessin et aquarelle) ; Bernard Batisse (peinture à l’huile et 
acrylique) ; Chimera Gallery (peinture sur mobilier et objets) ; 
Ardotone (pastel-graphite) ; Muriel Salvan-Burguiere (acrylique-
pastel) ; Emmanuelle Toulouse (émaux sur lave) ; Rémy Boissy 
(peinture au couteau) ; Jean-Pierre Loubet (modelage-peinture) et 
Moone. C (peinture –calligraphie-enluminure). 
Cette manifestation a rencontré son public puisqu’elle a accueilli 
306 visiteurs sur le week-end (soit le double comparé à la 1ère 
édition !). Cet évènement sera reprogrammé en novembre 2026, vu 
le succès rencontré et l’entrain des artistes exposants pour cette 
manifestation. 
Grand merci aux membres de l’ORACLE pour ce partenariat et leur 
aide dans la mise en place de cet évènement : Nadine, Marie-
Noëlle et Daniel tout particulièrement. Merci également aux 
bénévoles qui comme pour ONA (Objectif Nature Auvergne) ont 

Affiche de l'événement 
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répondu présents pour nous aider dans l’organisation et la mise en place de cette belle journée d’échanges : 
Marie-France, Thierry, Claude T, Claire, Christine, Ch’Patrick, Monique et Jean. 
Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand. 
 
Grand Défi pour la Biodiversité IV 
Après Authezat, Randan et Aydat, la quatrième édition du Grand Défi Biodiversité s’est tenue le 20 
septembre 2025 (dans le cadre des journées du patrimoine) au château d’Aulteribe sur la commune de 
Sermentizon. Nos principaux partenaires étaient le centre des monuments historiques, le Parc Naturel 
régional du Livradois Forez et la communauté de communes Thiers Dore et Montagne. Comme pour les 
précédentes éditions, les objectifs de cet évènement étaient multiples : Organiser un évènement grand 
public (familial et convivial) sur un territoire du Puy-de-Dôme à chaque fois différent ; contribuer à la 
valorisation d’un site et de ses acteurs locaux en faisant découvrir au public les richesses et potentialités 
écologiques du lieu ; créer du lien entre grand public et scientifiques et fédérer les structures naturalistes et 
d’éducation à l’environnement vers un objectif commun de sensibilisation ; Déterminer 500 espèces 
(minimum) en une journée. 
Comme à chaque fois de nombreux partenaires locaux ont répondu présents sur cette manifestation : 
Groupe Mammalogique Auvergne ; LPO Auvergne groupe Ambert ; Groupe Odonat ’Auvergne ; Observatoire 
des Reptiles d’Auvergne ; Chauve-Souris Auvergne ; CEN Auvergne ; Société d’Histoire Naturelle Alcide 
d’Orbigny et association Entomologique d’Auvergne ; Mathieu Ausanneau (photographe de nature) ; SFOA ; 
Association des Astronautes Amateurs d’Auvergne ; une quinzaine de naturalistes indépendants ; GREFFE ; 
Collectif Renard ; Panse-bêtes ; Parc naturel régional Livradois-Forez ; Relaxé branché ; Spor’Ange 63 ; 
Office Nationale des Forêts ; Fais et Ris ; Conservatoire Botanique National Massif Central ; Association des 
Naturalistes d’Auvergne ; Vol’Arom ; la Catiche ; Passeurs de mots ; Lichens go ; Makigo ; le service 
prévention des déchets de Thiers Dore et Montagne ; Jean-Philippe Barbarin ; Cyril Courtial (aranéologue) ; 
la Baronne Perchée et Catherine Lenne (botaniste) ; la Librairie « Il était une fois » (Billom) ; Ghislaine Henry 
(sorbets, glaces bio) ; La bouche à l’endroit (Food truck) ; Avec ou Sans Michel (musique) ; ICI Pays 
d’Auvergne ; etc. Dans le cadre des journées du patrimoine, des visites libres du château ont également été 
proposées au public. Pour mener à bien cette action une équipe constituée de 9 salariés, 32 bénévoles et 4 
agents du château ont œuvré de l’organisation à la mise en place de ce bel évènement : Merci à toutes et 
tous ! 
Cet évènement a permis de réunir environ 500 participants dans le magnifique parc (fleuri de cyclamens) du 
château d’Aulteribe, sous un soleil radieux. Rendez-vous en 2027 pour la 5ème édition, ailleurs dans le 
département ! 
 

Ambiance du Grand Défi Biodiversité Affiche de l'événement 
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Ce programme a bénéficié du soutien de l’Agence de L’eau Loire-Bretagne, de la 
Communauté de communes Thiers Dore et Montagne, du Centre des Monuments 
Nationaux et du Fond de Développement de la Vie associative. 
 

La journée mondiale de l’Eau  
Dans le cadre de la journée mondiale de l’eau (le 22 
mars 2025), le CPIE a organisé dans ses locaux, une 
fresque de l’eau ainsi que la conférence de Christian 
Amblard (directeur honoraire de recherche au CNRS, 
spécialiste des systèmes aquatiques et membre du 
GREFFE) « L’eau au 21ème siècle, un défi mondial…et 
local ». 30 visiteurs sont venus pour la fresque ou 
pour la conférence sans oublier un atelier proposé 3 
fois dans la journée sur la consultation du SDAGE 
(schéma directeur d'aménagement et de gestion des 
eaux). Cette animation a été proposée pour répondre 
à la demande de l’Agence de l’Eau Loire Bretagne qui, 
pour élaborer le Schéma Départemental de Gestion 
des Eaux, incite les associations d’éducation à 
l’environnement, à organiser des temps d’échange 
autour de ce document, de façon à élargir le public et, 
donc, diversifier les propositions. Cet atelier a permis 
à une centaine de personnes d’exprimer son avis, 
dans un cadre collectif. Le CPIE a touché des 
instances de concertation locale (Alliance 
clermontoise, par exemple) et des associations de 
pêches. Au total, 9 temps d’échange ont été réalisés 
auprès de publics différents. 
Ce programme a bénéficié du soutien de l’Agence de 
L’eau Loire-Bretagne. 

 
- Présentation du dispositi f « SOS Serpents » 

Pour l’occasion, une délégation de l’Observatoire 
des Reptiles d’Auvergne (ORA) (Stéphane Jardrin, 
Anaëlle Cellier et Claude Taravant) est venue au 
CPIE le 18 avril pour présenter ce dispositif à la 
vingtaine de personnes présentes. Chaque 
année, l'observatoire des reptiles d’Auvergne 
organise une formation dans la région. Elle a lieu 
dans le cadre de l'opération SOS serpent. Ce 
dispositif permet de former des bénévoles 
pouvant intervenir en cas « d'intrusion » de 
serpent aux domiciles de particuliers. Ces 
bénévoles formés aux gestes et à la conduite à 
tenir sont avant tout là pour renseigner et 
rassurer, voire dans les cas de cohabitation 
difficile avec un reptile, de pouvoir intervenir sur 
place. L’ORA est adhérente du CPIE et a mis en 
place un protocole de suivi des reptiles sur le site de Theix en 2025, en partenariat avec la ville de 
Clermont-Ferrand, propriétaire du site. Ce protocole permettra à terme de mieux connaitre et 
d’appréhender l’herpétofaune présente sur le site de Theix. Les relais CPIE auprès de l’ORA sont Julie, 
Stéphan et Claude T (administrateur CPIE et membre de l’ORA).  

 

 

 

Fresque de l'Eau ci-dessus et consultation du SDAGE ci-dessous 

Présentation du dispositif "SOS Serpents" 
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 Les évènements extérieurs auxquels le CPIE a participé en 2025  

 

- Salon de pêche , à Clermont-Ferrand | Tenue de stand CPIE sur les tiques et la 
consultation du SDAGE 

 
- La biodiversité au « Trail  de Vulcain » à Volvic (357 participants ) :  nos 

ambassadeurs et ambassadrices biodiversité mobilisé-e-s ! 
Une équipe d’ambassadeurs biodiversité (appelée « Team FAB Vulcain ») ayant suivi cette formation au CPIE 
en 2023 a tenu des stands et organisé des activités lors de l’édition 2025 de cette manifestation sportive.  
Ces bénévoles ont tout le long du week-end accueilli et proposé aux visiteurs du Vulcain de nombreuses 

animations imaginées et crées par leur soin : Création d’une « Charte du 
coureur éco-responsable », tenue d’un stand biodiversité avec 
différents ateliers (dissémination des graines, biomimétisme, 
sensibilisation aux tiques et à la maladie de Lyme…), jeux sur le parcours 
de la course...  
357 personnes ont été comptabilisées sur le stand ! Saluons l’énorme 
travail d’organisation et l’implication remarquable de nos adhérents : 
Olivier, Claude T, Bernard, Nadine, Marie-Noëlle, Christine G, Sandrine, 
Monique et Mélanie 
En 2026 la team FAB Vulcain participera à la prochaine édition et 
proposera de découvrir certaines de ses animations également au cours 
du Grand Défi Biodiversité IV. 
Pour compléter leur participation, Sandrine (ambassadrice biodiversité 
du CPIE) a contacté la LPO AURA, gestionnaire de l’Espace Naturel 
Sensible de la Côte Verse à Volvic pour lui proposer la conduite d’un 
petit chantier nature sur le sentier dit « du renard » en février 2025. 
L’objectif était de faire une petite mise en défens en construisant trois 
petits aménagements d’environ 80cm de haut, de type « barrière » pour 
que les coureurs du trail de Vulcain restent sur le sentier principal, sans 
utiliser de raccourcis responsables de l’érosion du sol. Le Parc naturel 
régional des Volcans d’Auvergne a aussi été sollicité pour des conseils 
et le chantier mené par Sandrine et Nadine s’est bien déroulé ce qui a 
eu l’effet désiré : dissuader les coureurs de sortir massivement du 
sentier. Grand merci à elles ! 

 
- Grand Forum de Clermont-Ferrand au jardin Lecoq organisé par la ville de Clermont-Ferrand | 

Tenue de stand CPIE. Merci à Christine, Claude et Gilles pour leur aide 
 

- Forum des associations de Saint-Genès-Champanelle  | Tenue de stand CPIE. Merci à Cécile 
pour son aide. 

 
- Totale Nature à Menat organisé par l’association Totale Nature | Animations nature 

(insectes, amphibiens, traces et indices), stand tiques et expo photo loutre = 100 participants 
 
 
 

 Des actions grand public pour le compte d’autres acteurs 

 
- Participation à la journée Pleine santé 

Le CPIE était présent à l’occasion de cette journée du 24 mai 2025, organisée par le Contrat Local de Santé 
de la communauté d’agglomération Riom Limagne et Volcans à Châtel-Guyon. 
50 visiteurs sont passés sur le stand « santé et environnement » tenu par Nicolas et ont ainsi pu être 
sensibilisés à la problématique de la maladie de Lyme (transmise par les tiques) en découvrant les gestes de 
prévention à adopter en présence de cet acarien parasite et hématophage. 

Travaux préalables à l'accueil des coureurs
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Une sortie, centrée sur les bons gestes, a été proposée au public présent. 

Cette intervention a été proposée dans le cadre du programme coordonné à l’échelle 
régionale Santé Environnement, financé par l’Agence Régionale de Santé. 

 
- Sensibi lisation au compostage et au jardin au naturel  

En 2025, un travail a été entrepris d’intervenir auprès de l’association des jardins partagés d’Auvergne ; 
cette action n’ayant pas abouti, le CPIE et le VALTOM ont souhaité redéfinir le contenu de cette action.  

Ce programme est intégré à la convention avec le VALTOM et bénéficie de son 
financement. 

 
- Atelier conférence jardinage au naturel – Association Régionale d'Education et 

de Prévention sur les territoires d'Auvergne (ARSEPT) Auvergne  
A la demande de l’ARSEPT Auvergne le CPIE a coanimé, avec une diététicienne, un projet autour des liens 
entre l’alimentation, le jardinage au naturelle et les bienfaits pour la santé humaine. 
Il s’agissait de coanimer, sur la commune Messeix, une conférence avec une diététicienne nutritionniste, 
Estelle Leclat, pour mettre en évidence les liens entre santé et environnement par le prisme du bien manger 
et du jardinage au naturel. 
Cette conférence a été suivi de deux ateliers. Un sur le bien manger animée par Estelle Leclat et d’une visite 
du jardin pédagogique accompagnée par une éducatrice sur le site du CPIE. 
Cette action s’est déroulée en octobre 2025. 
 

 
- Accueil des adhérents de la MGEN 

Dans le cadre des Rencontres Mutuelles, une journée d’animation a été proposée et animée par le CPIE, à 
l’automne 2025 sur notre site. L’objectif de cette initiative était de sensibiliser les adhérents et adhérentes 
aux enjeux environnementaux avec une entrée autour de la santé et du climat. Cela s’est concrétisé par une 
journée d’activités éducatives, de découverte accueillant 15 personnes.  
 

 
- Animation pour le CAPPA 

Cette association a fait appel au CPIE pour l’organisation d’une journée de découverte de la nature auprès 
de ses résidents (adultes en situation de handicap) sur le site du CPIE en septembre 2025. Cette demi-
journée d’animation nature, encadrée par Nadine, a particulièrement intéressé les résidents et leurs 
accompagnateurs.  
Cette première animation devrait donc être suivie en 2026 de trois autres activités, cette fois hors du CPIE, 
et sur des sites naturels proches (découverte de la zone humide du lac d’Aydat, carrière du Puy de la Vache 
et Puy de Combegrasse). 
 

- La réalisation de posters sur la biodiversité puy-dômoise 
En 2024, le CPIE signait avec le Département du Puy-de-Dôme une convention triennale. L’un de ses axes de 
partenariat est centré sur la réalisation d’outils pédagogiques permettant de valoriser la biodiversité puy-

Accueil des adhérents 
de la MGEN
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dômoise. Coordonné par le service Espaces naturels sensibles du Département, ces posters, pensés sous la 
forme de frise paysagère monumentale, présente la biodiversité caractéristique du Puy-de-Dôme avec une 
clé d’entrée milieu. 
Ainsi, la première série est centrée sur les zones humides du Puy-de-Dôme. Pour cette action à visée 
pédagogique, le Département a choisi le trait de crayon d’Olympe Tritto, illustratrice scientifique.  

Cette action bénéficie du soutien du Département du Puy-de-Dôme. 

 
 

- L’exposition d’Aydat 
Présentée pour la 4ème année consécutive au lac d’Aydat, cette 
exposition a permis de sensibiliser un certain nombre de 
personnes à la biodiversité du site.  
 
 

 

 
  

Extrait du poster Biodiversité puy-domoise - Illustrations : Olympe Tritto, illustratrice 

Une des bâches de l'exposition 
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Approche cartographique des activités grand public 
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5- Le pôle Accompagnement territorial 
Volet Accompagnement de  

démarches environnementales  
 
 
 
 

Accompagnement des collectivités et syndicats mixtes 
 
 
 
Le CPIE Clermont-Dômes accompagne l’Etat, les collectivités et les associations dans des démarches pro-
actives en faveur de la préservation de l’environnement, de la santé et du développement durable. 
 
 

 Cimetières et biodiversité 

Le travail d’inventaire et de valorisation de la biodiversité 
dans les 4 cimetières de Clermont-Ferrand a pu se 
poursuivre en mobilisant plusieurs membres de l’équipe à 
hauteur de plusieurs dizaines de journées de travail. 
Les expertises de terrain (inventaires, cartographies, 
production de ressources photo) ont permis la rédaction 
d’un état des lieux qui a servi de base au diagnostic 
orientant les choix de gestion et d’usages de ces 
cimetières. Différents aménagements ont été installés et un 
suivi des impacts est en cours. 
 
De plus, plusieurs interventions de sensibilisation sont 
portées chaque année par le CPIE afin d’acculturer aux 
enjeux environnementaux des cimetières le grand public et 
des agents de la Ville de Clermont-Ferrand. Le CPIE a 
effectué, auprès d’une quinzaine de personnes référentes 
« développement durable », un temps de sensibilisation aux 
enjeux environnementaux des cimetières. Durant une 
balade au cimetière des Carmes nous sommes allés 
découvrir la richesse du patrimoine naturel en lien avec la 
gestion, l’entretien et les usages du lieu. 
Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de 
Clermont-Ferrand, dans le cadre de la convention de 
partenariat. 

 
 
 
 

 Mon Club de sport zéro déchet  

 
A l’initiative du VALTOM, ce diagnostic vise à faire un état des lieux des pratiques d’un club de sport qui 
génèrent des déchets in situ et ex situ. Il constitue ainsi une base pour identifier dans un second temps les 
pistes d’actions permettant de réduire la production de déchets des clubs. Cette action est conduite avec 
Football Ecologie France, notamment pour le volet de sensibilisation des sportifs et sportives. 

Partie 2  
ACTIONS 

DU CPIE EN 
2025 

Panneau de sensibilisation affiché dans un des cimetières  
de la Ville 
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L’année 2025 a vu deux sessions se chevaucher : 

- La fin de l’accompagnement des 12 clubs de la session 2024/2025/2026 ; 
- Le début de l’accompagnement de 12 clubs sur la période 2025/2026/2027 ! 

 

NOM DU CLUB Discipline EPCI Nombre 
adhérents VILLE 

Gazelec Tennis Clermont TENNIS CAM 30 GERZAT 

Clermont Floorball Club FLOORBALL CAM 50 CLERMONT-FERRAND 

Alfa Saint-Jacques  BASKET CAM 410 CLERMONT-FERRAND 

Cébazat Sports FOOTBALL CAM 500 CEBAZAT 

Stade Clermontois Rugby  RUGBY CAM 150 CLERMONT-FERRAND 

Lezoux twirling DANSE TWIRLING SBA 36 LEZOUX 

Volvic Association Badminton  BADMINTON SBA 70 VOLVIC 

USBM (Brassac Les Mines) FOOTBALL SIB 300 BRASSAC LES MINES 

Vic le Comte Basket BASKET SIB 185 VIC LE COMTE 

US Vic le Comte Football FOOTBALL SIB 200 VIC LE COMTE 

Dômes Sancy Foot FOOTBALL SMCTOM HD 302 ROCHEFORT MONTAGNE 

Tennis Club La Tour Tauves TENNIS SMCTOM HD 45 TAUVES 

Ce programme est intégré à la convention avec le VALTOM et bénéficie de son 
financement. 

 
 
 
 

Communication dans les clubs 
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 « Polliniz’acteurs » et l’accompagnement de la commune d’Authezat 

 
Pour aller au bout de la démarche « Polliniz’Acteurs », le CPIE a proposé de concrétiser un des projets issus 
de ce programme régional en accompagnant la commune d’Authezat dans la mise en œuvre des 
préconisations de gestion, élaborées. Ainsi, le CPIE a déposé un dossier Fonds Verts afin de permettre à la 
commune de mettre en œuvre les aménagements favorables à l’accueil de la biodiversité sur sa commune. 
Dans le contexte de l'agriculture intensive de la Grande Limagne et dans la continuité du projet 
Polliniz’acteurs, le CPIE propose de rédiger un plan d'actions, et d'amorcer sa mise œuvre, pour la 
restauration des réservoirs et des continuums en faveur des pollinisateurs et de la biodiversité ordinaire. La 
cible principale de ce projet concerne les parcelles communales, sectionnales ou privées qui composent 
cette trame turquoise essentielle : les zones de cultures, les zones en jachère et surtout les fossés et les 
bords de chemins...  
Ce projet permet de réunir les différents acteurs concernés par cette démarche "témoin" qui sont incarnés 
par la commune d'Authezat, le CAUE63, l’Agence de l'eau Loire Bretagne et aussi le SMVVA dans le cadre de 
l'animation de son contrat territorial des 5 rivières.  
Ce plan d’actions consiste à mobiliser le territoire sur les trois axes de travail suivants : 

- Médiation et concertation avec les acteurs du territoire (élus, agriculteurs, techniciens, 
administrés...)  

- Accompagnement à l’adaptation des pratiques culturales en relation avec le foncier publique ou 
privé 

- Ingénierie environnementale : création d’affleurements sédimentaires, plantations de haies, 
gestions/entretiens différenciés d’un verger, mise en défens… 

Ce projet bénéficie du Fonds Vert. 
 
 

Une des parcelles d'intervention d'Authezat 
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 Observatoire des amphibiens – Plan d’Action Départemental en faveur de 

Amphibiens (PADA) 

 
Dans le cadre de l’observatoire des amphibiens porté par le CPIE, un 
travail sur la continuité écologique pour les Amphibiens, comprenant 
des prospections routières et l’établissement d’un diagnostic des sites 
d’écrasements a été effectué durant ces 10 dernières années. 
Un des objectifs de l’observatoire des amphibiens : identifier et faire 
connaître les enjeux sur la problématique des écrasements 
d’Amphibiens liés aux infrastructures de transport, puis proposer et 
accompagner des actions pour améliorer la transparence écologique 
sur le territoire. 
La connaissance produite sur le département concernant la 
transparence écologique pour les Amphibiens a permis d’identifier de 
nombreux sites où l’on rencontre une problématique d’écrasement en 
identifiant sur chaque site les pistes d’actions possibles et une 
hiérarchisation des enjeux a permis de mettre en avant les sites avec 
une priorité plus forte. A défaut de pouvoir mobiliser d’importants 
moyens sur des sites avec pourtant des effectifs d’amphibiens écrasés 
conséquents et suffisamment documentés pour aboutir à des 
aménagements routiers importants, les actions de préservation 
envisagées se sont donc orientées sur la mise en place d’une 
signalisation routière ciblée en partenariat avec le Conseil 
Départemental du Puy-de-Dôme. 

Ce programme bénéficie du soutien du Conseil 
Départemental du Puy-de-Dôme. 

 
 
 
 

Accompagnement de l’administration et des services déconcentrés 
de l’Etat au niveau régional ou départemental 

 
 
 
 Santé / Environnement 

 
Depuis plusieurs années le CPIE sensibilise, anime et essaie de mobiliser sur le sujet de la santé 
environnementale, comme le font les autres CPIE de la Région et leurs membres associés. 
Il propose des animations grand public ainsi qu’auprès de publics relais, particulièrement sensibles à ces 
sujets (ex. associations de randonneurs, jeunes en formation, etc.) et propose des expositions (Moustique 
Tigre, Tiques, Ambroisie…).  
Une approche multi-espèces est utilisée par le CPIE en collaboration avec la FREDON AURA : Tiques, 
Moustique tigre, Chenilles processionnaires, Ambroisie à feuilles d’armoise, Berce du Caucase.  
En 2025, le CPIE s’est rapproché de la Ville de Clermont-Ferrand et de son réseau de jardins partagés afin 
de construire avec eux un programme d’ambassadeurs de proximité de la lutte contre la prolifération du 
moustique tigre. 

Signalétique 
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Ce programme permet au CPIE de sensibiliser 
différents types de publics à la problématique de 
la santé environnement (espèces à risque sanitaire) 
et les bonnes pratiques associées. Des actions de 
sensibilisation auprès du grand public comme de 
public relai (ex. professionnels intervenant sur les 
aires d’autoroute) ont ainsi pu avoir lieu et touché 
plus de 450 personnes. 
Le CPIE bénéficie également d’une exposition sur le 
sujet, permettant de toucher un grand nombre de 
personnes. Celle-ci est sortie 74 jours au total. 
Cette action bénéficie du soutien de l’ARS, via une 
convention avec l’URCPIE. 
 

 
 

 Accompagnement des associations et de la société civile 

 
- Faim de série 

A travers Faim de série, le VALTOM a souhaité mobiliser les acteurs économiques locaux autour d’un enjeu 
environnemental majeur : chaque année, chaque Français jette 58 kg de déchets alimentaires dont 24 kg de 
nourriture encore comestible, ce qui représente un coût annuel de 100 € en moyenne par habitant. Le 
dispositif Faim de série propose d’accompagner des entreprises ou collectivités du territoire du Puy-de-
Dôme et du nord de la Haute-Loire dans une démarche éco-responsable, en s’emparant de la pause 
méridienne des salarié.es. Celle-ci devient, à l’occasion d’ateliers animés par le CPIE, un moment pour 
apprendre à moinsjeter tout en partageant un repas. 

4 structures ont ainsi bénéficié d’un programme 
personnalisé d’ateliers, pensé pour impliquer les 
salarié.es et les agents dans une démarche 
collective et positive, sur leur lieu de travail 
(Association Cecler AGIR, OPENIUM, Agglo Pays 
d'Issoire et l’ADERE). 
 
Les différents ateliers ont permis de : 
- comprendre les enjeux du gaspillage alimentaire 
- identifier ses causes et ses conséquences 
- découvrir des solutions pratiques à mettre en 
œuvre chez soi ou en dehors de son domicile 
- échanger des astuces et bonnes pratiques dans 
une ambiance conviviale. 
Ce programme est intégré à la convention avec 
le VALTOM et bénéficie de son financement. 
 
 
 
 

- Diagnostic écologique au sein des golfs 
L’ambition que porte la Fédération Française de Golf pour le Label Golf pour la Biodiversité est l’excellence 
en matière de connaissance, de préservation et de valorisation du patrimoine naturel des golfs. Elle doit se 
traduire par la labellisation du plus grand nombre de clubs. Pour y prétendre, les clubs doivent : 

- faire réaliser un diagnostic écologique par une structure naturaliste formée ; 
- mettre en place de façon concrète des mesures de gestion et d’aménagement favorables à la 

biodiversité du golf ; 
- sensibiliser les joueurs. 

Temps d'animation en entreprise de Faim de série 
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Chaque niveau du Label : Bronze, Argent et Or, permet 
à chaque club de progressivement s’engager pour une 
plus grande préservation de la biodiversité de son 
site. Le niveau Or, symbole d’excellence, impose au 
club de mettre en place toutes les mesures 
préconisées et définies par la structure naturaliste. Le 
club candidat au niveau Or doit également mener des 
actions de recherches sur la biodiversité, agir avec 
des acteurs locaux, sensibiliser et former ses salariés 
et ses golfeurs. 
Les clubs de golf de Riom et de Vichy ont bénéficié de 
l’accompagnement du CPIE pour le suivi des nichoirs 
et la sensibilisation des enfants des écoles de golf des 
deux structures en 2025. Le Golf de Vichy a lui obtenu 
cette année son label Bronze suite à notre 
accompagnement qui nous a permis de présenter ce 
label lors de leur Assemblée Générale auprès de leurs 

adhérents et adhérentes. 
 
 

- Observatoire des amphibiens : Un Dragon dans mon jardin 
Ce projet « Dragon » est une opération qui s’inscrit dans les nombreuses démarches de sciences 
participatives nationales permettant de mobiliser les citoyens pour l’amélioration des connaissances 
nécessaires à la conservation de la biodiversité. Le CPIE porte ce projet à l’échelle du département dans le 
cadre de la campagne « un Dragon dans mon jardin », portée par la Société Herpétologique de France, le 
Réseau des CPIE et le Muséum d'Histoire Naturelle. 
Cette opération concerne les citoyens, les collectivités et les entreprises et les mobiliser autour de 3 axes : 

- sensibiliser les acteurs publics, privés et habitants ou habitantes à la préservation de la biodiversité 
associée aux zones humides ; 

- leur permettre de monter en compétences afin d'être en capacité de mieux identifier les différentes 
espèces qu'ils seraient susceptibles de rencontrer et de contribuer à l'inventaire de ces espèces 
globalement en déclin ; 

- enfin, bénéficier de conseils pour permettre d'améliorer l'accueil de la biodiversité de milieux 
humides et ainsi agir sur la qualité des milieux concernés. 

C'est dans ce dernier axe que s'est inscrite l'organisation d'un chantier pédagogique de restauration de la 
mare que le CPIE utilise dans le cadre de ses animations. Ce chantier a été l'occasion d'une véritable 
sensibilisation des jeunes en service civique à la question de la préservation des zones humides en 
participant activement à la restauration de la mare, dont la source semblait tarie. Le résultat, très positif, 
permettra à cette mare de remplir encore mieux son rôle de vitrine de milieu humide bien entretenu et 
servir de support à de futures visites, dans le cadre du projet "Un Dragon dans mon jardin ?"  

Projet financé par l'Agence de l'Eau Loire-Bretagne et, pour le chantier, avec l’aide de la 
Ville de Clermont-Ferrand. 

Un des panneaux de sensibilisation 
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- Hébergements touristiques et durables 

Depuis avril, le CPIE accueille une chargée de projet Gîtes durables au sein de son équipe. En partenariat 
avec l'association départementale Gîtes de France 63, elle porte une démarche permettant à chaque 
propriétaire de gîte ou de chambre d'hôte, d'améliorer son bilan environnemental.  
Ainsi, les deux partenaires travaillent de concert pour mobiliser les propriétaires d'établissements dans : 

- la réalisation d'un autodiagnostic sur le fonctionnement de leur établissement (écogestes, 
communication avec les hôtes, énergie, biodiversité, déchets, eau, accueil de la biodiversité) ; 

- la participation à des temps de sensibilisation et de formation sur ces différents enjeux ; 
- la communication et la valorisation de cette démarche. 

Ce projet invite les adhérents et adhérentes à Gîtes de France à contribuer à leur échelle à la préservation 
des ressources comme à l'atténuation de leur empreinte carbone ! 
 
En septembre, une journée de lancement de la démarche a été proposée de façon à faire connaître le projet 
auprès des propriétaires de gîtes, comme des partenaires touristiques. Avec l’implication du CAUE, de 
l’Aduhme, de Rénov’Actions 63 et du Valtom, les participants ont pu découvrir un certain nombre de 
dispositifs et d’outils leur permettant d’améliorer leur « performance environnementale ». 
Le CPIE a, dans le cadre d’une réponse à un appel à manifestation d’intérêt, proposé par Atout France, 
réalisé plusieurs ateliers de sensibilisation aux problématiques de la gestion de l’eau dans ces équipements 
touristiques. 

Un Dragon dans mon jardin : chantier pédagogique à gauche et affiche à droite 
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Projet financé par les fonds LEADER, FNADT et l'aide du VALTOM et sur des actions 
complémentaires par Atout France 

 
  

Lancement de la démarche, au CPIE 
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Approche cartographique des activités d’accompagnement 
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6- Le pôle Accompagnement Territorial 
Volet Etudes et expertises environnementales 

 
 

 
 

Accompagner dans la doctrine ERCA Eviter, Réduire, Compenser, 
Accompagner 

 
 

Le CPIE Clermont-Dômes accompagne les entreprises et les acteurs de la sphère privée comme publique, 
dans leurs démarches réglementaires liées à l’application de la doctrine ERCA. Cette doctrine implique en 
premier lieu d’éviter les atteintes à la biodiversité et aux services qu’elle fournit ; à défaut, d’en réduire la 
portée ; enfin, en dernier lieu, de compenser les atteintes qui n’ont pu être évitées ni réduites, entenant 
compte des espèces, des habitats naturels et des fonctions écologiques affectées.  
Ce principe doit viser un objectif d’absence de perte nette de biodiversité, voire tendre vers un « gain de 
biodiversité ». 
 
 
 

 Suivis techniques de sites exploités avec des obligations réglementaires 

 
Le CPIE « technicien » met en place des protocoles qui visent à évaluer l’efficacité 
des mesures compensatoires, d’expérimenter des techniques d’ingénierie et à 
approfondir les connaissances sur le fonctionnement écologique des différents 
aménagements en faveur de la biodiversité. 
Citons, avec l’équipe de la carrière de Saint Arcons d’Allier, la translocation de 
stations de la Crucianelle à feuilles étroites pour assurer la pérennité de cette 
essence évaluée en danger d’extinction. Au printemps 2025, la floraison observée 
confirme que des graines présentes au moment de la translocation ont pu 
s'exprimer. Un suivi pluriannuel des individus permettra d’évaluer l’efficacité de la 
mesure. 
Sites d’intervention : Deux-chaises, Sazeret, Toulon-sur-Allier, Ygrande, Vieure, 
Cressanges, Agonges, Moiry, Landos, Arnac, Bizac, Vensat, Montée des Volcans, 
Saint Arcons d’Allier, Saint Diery, Souvigny, Chateauguay, Villemouze 

Commanditaires : ALIAE, VICAT, APRR, SATMA, NEXTONE, 
Imerys, Entreprise Roux-RECG, SCB Holding SDC, 
Pouzzolanes de Saint-Arcons, Jalicot 

 
 
 

 Aménagement, gestion, entretien, surveillance, 
pilotage, suivi de mesures environnementales 

 
Le CPIE « gestionnaire » devra soit entretenir (c’est-à-dire maintenir en l’état actuel en évitant la dégradation) 
soit restaurer (c’est-à-dire remettre en état après avoir levé les causes de la dégradation) les éléments 
remarquables (les enjeux) présents sur son site. En l’absence de pression exercée sur le site, il pourra laisser 
faire la nature et maintenir le site en libre évolution. 
Dans le cadre de cette mission, voici les principaux axes d’intervention portés par le CPIE auprès d’acteurs 
privés : 

Partie 2  
ACTIONS 

DU CPIE EN 
2025 

La Crucianelle à feuilles étroites 
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- gestion, surveillance, entretien des sites concernés par les mesures compensatoires, 
- mesures d’accompagnement du territoire et de l’usufruitier, 
- suivis écologiques et faunistiques. 

Sites d’intervention : Montmarault, Mâcon, Champs 
Commanditaires : APRR 

 
 
 
Réaliser des études environnementales 
 
 
Le CPIE Clermont-Dômes accompagne les collectivités, les entreprises, les sociétés (privées et publiques) 
dans des démarches pro-actives en faveur de la préservation de l’environnement en milieux artificialisés ou 
naturels 
 
 
 

 Mise en place de protocoles de suivi des ouvrages hydrauliques sur les 
autoroutes en région Auvergne Rhône-Alpes et Occitanie 

 
Expertise naturaliste et technique qui passe par la mise en place de protocoles qui visent à approfondir les 
connaissances sur le fonctionnement écologique des différents des ouvrages hydrauliques (bassins de 
traitement des eaux, passages inférieurs de traversée hydraulique…) des réseaux routiers. De plus des 
conseils à l’entretien raisonné de ces ouvrages sont dispensés afin d’intégrer les enjeux de biodiversité dans 
les pratiques d’exploitation. 
Sites d’intervention : Bassins du réseau de la DIRMC et de l’APRR 
Ce travail de suivi et d’accompagnement offre des perspectives intéressantes en termes d’échange avec le 
domaine technique des pratiques de l’exploitation des autoroutes. 

Commanditaires : DIRMC, APRR, AREA 
 
 
 

 Inventaires sur la faune et la flore 

 
En 2025, 1 étude (relevés de terrain – rédaction d’un rapport) a été menée sur une carrière dans l’Allier. Ces 
expertises sont menées dans un cadre réglementaire ou non a priori ou a postériori d’un projet 
d’exploitation mais peuvent aussi être motivées par une démarche proactive des entreprises. 

Commanditaires : Jalicot / Total Energie 
 
 
 

 Mise en œuvre de protocole : STOC, POP, IQE, Roselières et BIRS 

 
Le CPIE est sollicité en tant qu’expert naturaliste avec une approche et une vision pragmatiques afin de 
mettre en œuvre des protocoles normalisés qui ont été coconstruits, pour certain, entre le Museum 
d’Histoire Naturelle et les sociétés qui exploitent les carrières. Le CPIE doit aussi accompagner les 
exploitants de carrière pour une meilleure prise en compte des enjeux environnementaux étudiés dans le 
cadre de leur exploitation. 

Commanditaires : JALICOT, IMERYS, ROUX-RECG, VICAT/SATMA 
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 Accompagnements techniques divers  

 
Le CPIE est chargé de faire du traitement mensuel de traitement de données pour la DIRMC (récolte, 
contrôles et analyse) qui remonte de l’ensemble du réseau routier non concédé. De plus, le CPIE conseille et 
accompagne la DIRMC et/ou son représentant, conformément aux dispositions de la convention, dans le 
respect des réglementations en vigueur et compte-tenu des avis de la DIRMC, la conservation et le cas 
échéant la restauration du patrimoine naturel lors de l’exploitation de son réseau. 
 
De plus, de nombreux travaux sont engagés avec ce partenaire : diagnostics écologiques des aires 
d’autoroutes, mise en place de protocoles visant à évaluer l’efficacité de la transparence écologique des 
routes et autoroutes, aménagements de passage à faune, formation du personnel. 

Commanditaires : Direction Interdépartementale des Routes Massif Central, Imerys 
 
 
 

 Expertises naturalistes et conseils 

 
Le CPIE intervient pour accompagner, expertiser et conseiller pour un tiers sur le fonctionnement des 
écosystèmes naturels ou anthropisés.  
Souvent il est spécialisé : 

- faune : ornithologie, … 
- flore : plante vasculaire, … 
- milieux naturels : zones humides, … 

Le CPIE réalise des études d’impact sur l’environnement, des diagnostics territoriaux, des évaluations des 
incidences, des prospections de terrain. Des recommandations sont préconisées : plans de gestion, plans 
d’aménagements monitoring, travaux de restauration écologique, etc. 
Le CPIE rédige pour ses commanditaires d’expertises naturalistes des rapports et des dossiers 
réglementaires. Le travail est souvent réalisé en équipe généraliste avec de multiples interlocuteurs : 
collectivités, associations, entreprises, décideurs locaux. 

Commanditaires : Ville de Clermont-Ferrand, Conseil départemental du Puy-de-Dôme, 
VALTOM, Pouzzolanes des Dômes, APRR, NEXTONE, SATMA, Auvergne Habitat, PNRVA 

 
 
 

Transmettre et partager la connaissance au sein de réseaux  
 
 
Le CPIE Clermont-Dômes participe et contribue, par son expertise et sa production de données, aux 
initiatives portées par la communauté scientifique et naturaliste locales. 
 
 
 

 Comité scientifique Biodiversité du Grand Site 

 
Participation avec la Société d'Histoire Naturelle Alcide d'Orbigny à un comité scientifique pluridisciplinaire.  
Notre mission : Conseils et expertises dans le domaine des amphibiens et des reptiles pour la gestion 
départementale de la Chaîne des Puys. 

Commanditaire : Conseil Départemental du Puy-de-Dôme 
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 Conseil Scientifique Régional du Patrimoine Naturel et Comité Régional 

de la Biodiversité 

 
Participation à un comité scientifique pluridisciplinaire pour avis consultatif.  
Notre mission : conseils et expertises dans le domaine des amphibiens et des reptiles sur les dossiers qui 
sont soumis à l’avis l’autorité environnementale. 
 
 
 

 Comité Régional de la Biodiversité  

 
Participation à un comité pluridisciplinaire sur les grandes stratégies de la région AURA. 
 
 
 

 Observatoire de la Biodiversité de Clermont-Auvergne Métropole 

 
Participation à un comité scientifique pluridisciplinaire pour avis consultatif et des expertises de terrain 
ciblées.  
Notre mission : conseils et expertises dans le domaine des amphibiens et des reptiles. 
En 2025, le CPIE et les partenaires de cet observatoire sont intervenus en commission Environnement de 
Clermont-Auvergne Métropole afin de dresser un bilan des actions conduites et coordonnées par le 
Muséum d’Histoire Naturelle. 

Commanditaire : CAM 
 
 
 

 La marque de l’Observatoire Local de la Biodiversité 

 
Un « Observatoire Local de la Biodiversité » est une démarche conduite par un CPIE pour renforcer la 
connaissance du territoire grâce à la collecte de données sur les espèces (faune et flore) tout en 
sensibilisant la population locale aux enjeux de préservation et en l’impliquant dans les observations. Nos 
actions marquées sont « Un carré pour la biodiversité » et « l’observatoire des amphibiens ». Par sa 
dimension participative, la démarche suscite l’envie d’agir et permet à tout citoyen de devenir acteur du 
maintien de la biodiversité. Par sa dimension scientifique, elle vise à contribuer aux recueils de données 
locaux, régionaux et nationaux, ces derniers menés sous l’égide d’organismes de recherche avec qui l’Union 
Nationale des CPIE conventionne : Muséum national d’Histoire naturelle, INRA, Société Herpétologique de 
France… Cette démarche favorise le rapprochement entre science et citoyens.   
 
 
 

 La valorisation des démarches de sciences participatives à l’échelle 
régionale 

 
Dans le cadre de la participation de l’URCPIE à l’Agence Régionale de la Biodiversité, les CPIE de la Région 
ont été missionnés afin de mettre sur pied un projet donnant à voir les démarches de sciences 
participatives, exploitables dans le cadre de politiques ou d’initiatives locales. L’objectif de ce programme 
est de permettre une meilleure visibilité et un meilleur usage de ces protocoles tout en privilégiant la 
participation des habitants et habitantes d’un territoire aux inventaires de la biodiversité. 

Cette opération bénéficie du soutien de la Région Auvergne Rhône-Alpes et de l’Office 
Français pour la Biodiversité dans le cadre d’un projet coordonné par l’Union Régionale 
des CPIE. 
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Approche cartographique des actions d'expertise 
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7- Le Pôle pédagogique  

Volet animation 
  
 
 
 

Les actions pédagogiques ponctuelles 
 
 
 

 Le jeune public clermontois 

 
 

Le CPIE apporte son soutien à différents établissements accueillant des mineurs, dans un cadre scolaire ou 
de loisirs de la Ville de Clermont-Ferrand (crèches, écoles primaires publiques, collèges, maisons de 
quartiers) en collaborant avec la DDDE, la direction du cycle de l’eau, la Direction Enfance, la Direction 
Développement Durable et Energie et la Direction de l’Animation et de la Vie Associative et Ressources.  
Les interventions se font dans différents contextes : demandes ponctuelles, classes de découvertes, 
opérations thématiques portées par la Ville. 
En 2025, 1 141 enfants de 21 structures différentes ont pu bénéficier d’interventions du CPIE.  

Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de la 
convention de partenariat. 

 
 
 

 Les actions en périscolaire et loisirs  

 

- L’accueil de centres de loisirs sur site  
Les locaux et le site du CPIE permettent d’accueillir dans de bonnes conditions les enfants participant aux 
centres de loisirs communaux ou intercommunaux. C’est l’occasion de valoriser les thématiques 
d’intervention du CPIE et d’exploiter les potentialités de notre site. Pour les enfants, comme les animateurs 
et animatrices, c’est un contact avec la nature et la biodiversité de qualité. 
Ainsi, en 2025, 525 enfants de 10 structures de loisirs ont été accueillis sur notre site. L’une des fidèles est le 
centre de Cournon qui, pour la 14ème année à déplacer son accueil de loisirs au CPIE. 50 enfants de 6 à 11 
ans ont ainsi pu profiter des structures comme des animations du CPIE. 

 
- Les interventions hors site  

A la demande des collectivités territoriales, l’équipe du CPIE intervient également hors ses murs, dans les 
locaux des Accueils de Loisirs. Ainsi, en 2025, le CPIE est intervenu auprès de : 

- Mairie de Pérignat les Sarlièvre, pendant 3 interventions sur des temps périscolaires, pour 
accompagner une quinzaine d’enfants à la découverte des arbres ;  

- Mont d’Arverne Communauté, pendant 2 jours, pour 71 enfants, pour encadrer des animations 
nature variés sur le site de Chadieu et dans le parc de Moncervier ; 

- A Maringues, pour une quarantaine d’enfants, pendant 1 journée, sur le thème des petites bêtes 
terrestres et aquatiques. 

 
 
 
 

Partie 2  
ACTIONS 

DU CPIE EN 
2025 
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 Les publics scolaires 

 
 

- Organisation et encadrement d’animations ponctuelles et de projets 
A la demande directe des enseignants et enseignantes, les animateurs et animatrices du CPIE proposent des 
interventions en lien avec des thématiques variées, en classe, en sortie scolaire ou sur le site du CPIE : « Eau 
et milieux aquatiques » ; « Biodiversité » ; « Patrimoine » ; « Développement Durable » ; « Animations 
buissonnières » .... 
Elles peuvent se dérouler sur des périodes allant d’une demi-journée jusqu’à plusieurs jours d’intervention 
en accompagnement de projet. Une attention particulière est portée pour la coordination de nos actions 
pour répondre au mieux aux attentes des enseignants et permettre à nos interventions de venir en support 
technique et pédagogique aux projets de classes ou d’écoles. 
Tous ces thèmes s’articulent autour d’une pédagogie active et progressive avec des approches variées 
(sensorielle, ludique, imaginaire, scientifique…) adaptée à l’âge, au niveau (cycle 1, 2, 3, collège, lycée), au 
rythme des élèves, aux programmes scolaires et propice à des prolongements en classe. 
 

- Les classes découverte 
Majoritairement, les classes découverte accueillies sur le site de Theix, animées par le CPIE et hébergées 
dans les locaux de la Ville viennent d’écoles du territoire clermontois. 
Il s’agit principalement de classes d’élèves scolarisés en élémentaire en séjours de 2 à 3 nuitées.  
Les activités proposées sont relativement variées mais toujours en adéquation avec le projet de classe et de 
séjour portés par les enseignants. Elles font donc toujours l’objet d’une concertation pédagogique pour que 
nos propositions soient adaptées aux attentes des organisateurs. 
Dans ce cadre, le CPIE et le centre de Theix, géré par la Ville, coordonnent leurs propositions. Les équipes 
se côtoient quotidiennement sur le site, facilitant les échanges autour de l’accueil de ses groupes d’enfants. 
 
 
 
 

Les projets scolaires 

 
 
 Sur le développement durable 

 
- Jeunes pousses 

A la demande et en association aux services de la Ville de Clermont 
Ferrand, le CPIE est intervenu pour travailler sur l’ingénierie et la 
coordination des parcours d’accompagnement scolaire « Jeunes pousses ». 
Ces parcours sont proposés à l’ensemble des classes de cycle 2 et 3 des 
écoles de la ville : 10 à 12 classes bénéficient de ce dispositif par année 
scolaire. Il s’agit de 4 demi-journées d’intervention encadrées par une 
structure partenaire spécialisée dans la thématique choisie et une sortie 
sur un site spécifique emblématique du territoire et en lien avec le thème 
traité. 
Le CPIE assure, en lien avec les différents partenaires, la coordination des 
parcours. 
Dans chaque école, un animateur périscolaire, ayant préalablement suivi 
une formation technique et pédagogique (voir partie formation), avec le 
CPIE, peu ainsi mettre à profit ses compétences pour enrichir et 
accompagner les parcours en concertation avec l’enseignant, les services 
de la ville, les partenaires pédagogiques et le CPIE. 
Les interventions ont lieu dans la classe et/ou dans l’environnement proche 
de l’école, et lors de sorties sur un site spécifique. 

Affiche du programme Jeunes Pousses 
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Plusieurs parcours thématiques sont proposés au choix des enseignants : 

- Le monde animal : encadré par la LPO. 
- Art et nature : encadré par Pose sauvage. 
- La nature dans l’assiette : encadré par La lande des églantines et Family Nature 
- Agissons autrement : encadré par les Epigées 
- Paysage et volcan : encadré par le CEN 
- Changement climatique : encadré par les petits débrouillards 

Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de la 
convention de partenariat. 

 
- Programme d’animations pédagogiques : 

biodiversité, eau domestique, rivière et énergies 
Financées par Clermont Auvergne Métropole (CAM), dans le cadre du nouveau 
marché public (2023-2026) que le CPIE a remporté, les écoles de 
l’agglomération clermontoise bénéficient de programmes scolaires en lien avec 
développement durable et l’éducation à l’environnement : biodiversité, énergie, 
eau dans la ville, rivière...  
Ces projets ont permis de proposer 3 demi-journées d’animation par classe et 
parfois à des actions plus ponctuelles en fonction des d’opportunités en lien 
avec les actualités des services de la ville.  
L’ensemble des programmes sont validés et suivis par la Direction Académique. 
64 classes ont bénéficié du dispositif pour l’année scolaire 2024-2025 ; 79 pour 
l’année scolaire 2025-2026. 

Ce programme est financé par Clermont Auvergne 
Métropole. 

 
 
 

 Sur la mobilité « Tous mobiles et vous ? » 

 
- Dans les écoles : 

Ce projet vise à faire découvrir les enjeux de la mobilité quotidienne aux 
classes de CE2, CM1 et CM2 du territoire couvert par le Syndicat Mixte des 
Transports Collectifs (SMTC). Depuis l’année scolaire 2018-2019, le CPIE met 
en œuvre ce programme autour de : 

- La citoyenneté et l’éco responsabilité. 
- Les différents types de mobilités, avec leurs avantages et leurs 

inconvénients.  
- Les motifs des déplacements. 
- L’aménagement de nos espaces, urbains et ruraux. 
- Les conséquences sur le dérèglement du climat. 
- Les énergies.  
- La santé. 
- Le vocabulaire des énergies. 
- L’épuisement des ressources naturelles. 

Des démarches et des outils pédagogiques spécifiques ont été créés par le 
CPIE pour être adaptés à la découverte des infrastructures de la T2C comme 
de la SNCF. Le CPIE continuera d’accompagner, à raison de 6 demi-journées 
par an, jusqu’à 15 classes/an inscrites à ce dispositif pédagogique jusqu’en 
2026 dans le cadre d’un appel d’offre remporté en 2023. 
A la fin de chaque année scolaire des temps de valorisation des projets menés 
dans les classes est organisé sous la forme d’une exposition temporaire dans 
le patio de l’hôtel de ville de Clermont-Ferrand. Ainsi chaque année près de 
500 personnes peuvent découvrir les propositions des classes et s’immerger à 
leur tour dans les enjeux des mobilités sur le territoire.  
 

Une des actions pédagogiques conduites 
pour la CAM 

Valorisation du projet Tous mobiles et vous 
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- Au collège : 

En parallèle des projets animés pour les CM1-CM2 du territoire, le SMTC a souhaité expérimenter un 
nouveau projet autour de la mobilité au collège. Ainsi, au collège Marc Bloch de Cournon, le CPIE a 
accompagné un programme incitant les collégiens à devenir acteurs de leur mobilité quotidienne : d’un 
diagnostic partagé des différents parcours qu’ils sont susceptibles de réaliser pour se rendre au collège, à 
des propositions d’amélioration des aménagements existants, les collégiens ont bénéficié de temps de 
sensibilisation leur permettant de réfléchir à leur mobilité du quotidien et aux enjeux associés. 

Ce programme est financé par le SMTC 
 
 

 Sur l’alimentation et les déchets 

 
- Opération Etablissements Témoins 

Le REEA anime et coordonne, pour le compte du VALTOM, un projet intitulé Etablissements Témoins. Ainsi, 
le CPIE, comme d’autres acteurs du territoire, accompagne (coordination et animation) des établissements 
sur la prévention et la réduction des déchets. La méthodologie employée, utilisée par toutes les associations 
mettant en œuvre ce projet permet de : 

- élaborer un diagnostic des déchets produits par l’établissement accompagné ; 
- favoriser la prise de conscience des choix de consommation et de leurs impacts sur la production 

des déchets ; 
- mettre en place des actions correctives et d’aménagements pour que l’établissement passe 

concrètement à l’action tenant compte des particularités et des possibilités locales.  
Dans ce cadre, le CPIE a accompagné 12 établissements sur l’année scolaire 2024-2025. 
Afin d’assoir cette compétence au sein du CPIE, une de nos animatrices a choisi l’un de ces projets (à 
Pionsat) afin de passer sa formation maître composteur. 

Cette opération est coordonnée par le REEA dans le cadre d’un financement VALTOM. 
 

- Stop au gaspillage alimentaire dans les collèges du Puy-de-Dôme 
Ces projets, commandés et coordonnés par le REEA, permettent d’accompagner l’ensemble des acteurs 
d’un collège (principal, gestionnaire, CPE, professeurs, élèves, agents de services et de cuisines) dans la 
réduction de la quantité de denrées gaspillées.  
En 2024 et 2025, Le collège de Saint Gervais d’Auvergne fut accompagné pour mettre en place et 
expérimenter la mise en place d’un self collaboratif 

Cette opération est coordonnée par le REEA dans le cadre d’un financement Conseil 
départemental du Puy-de-Dôme. 

 
- Programme d’animations pédagogiques autour des déchets 

Dans le cadre de son partenariat avec le REEA, le CPIE accompagne 13 projets sur le thème des « déchets » 
pour des classes de maternelles et d’élémentaires.  
Ces animations s’inscrivent dans le cadre d’une réponse collective, avec d’autres membres du réseau, à un 
appel d’offre de Clermont Auvergne Métropole. 
 

- Ambition POSITIVE 
Ce projet, à l’initiative du Grand Clermont, dans le cadre de son Plan Alimentaire Territorial, est lauréat de 
l’AMI national « Démonstrateurs territoriaux des transitions agricoles et alimentaires ». Ambition 
POSITIVE cherche à structurer une filière blé-farine-pain bio, santé et locale et réunit plus d’une soixantaine 
de partenaires (établissements scolaires, collectivités, chercheurs, associations, agriculteurs, artisans, etc.) 
pour développer une filière de production locale de pain bio, favorable à la santé à destination de la 
restauration hors foyer. Il porte l’ambition de fournir la restauration collective en pain bio et local en 
structurant une filière blé-farine-pain adaptée aux besoins du secteur et des consommateurs.  
Pour qu’elle soit la mieux appropriée par les convives, le CPIE intervient avec d’autres acteurs sur le volet 
sensibilisation. Suivant l’étape de réflexion et de conception des outils nécessaires à cette sensibilisation, 
l’année 2025 a permis de programmer le volet sensibilisation constitué de 3 séances au sein de 2 
établissements scolaires et de 3 animations sur des temps de repas dans 3 restaurants scolaires. 
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 Sur le territoire 

 
- Métropolitains En Herbe  

Le CPIE Clermont-Dômes a remporté l’appel d’offre pour la coordination et l’animation pédagogique de ce 
projet pour 3 ans (2023/2026). 
Le projet, à destination de classes allant du CP au collège, consiste à faire échanger des classes de secteurs 
géographiques différents du territoire du PNRVA durant une année scolaire. 
Cette opération vise à permettre aux jeunes de découvrir les enjeux du développement durable dans son 
espace proche, les comparer à ceux de secteurs géographiques contrastés pour construire une 
représentation de l’espace métropolitain grâce à des partages avec une autre classe 
6 demi-journées pour 18 classes permettent d’accompagner les élèves et les enseignants dans leurs projets. 
La pédagogie de projet est au cœur de ce dispositif. Les élèves déterminent une problématique de travail 
issue de questionnements autour d’une des thématiques du développement durable qui sert ensuite de fil 
rouge aux interventions des animateurs en appui aux projets de la classe. 
Deux rencontres avec la classe binôme permettent en cours de projet de partager découvertes et 
apprentissages lors de journées conviviales organisées alternativement sur les territoires des deux classes 
associées. Une rencontre a lieu au cours du premier semestre et une seconde lors du second. 

Ce projet est financé par Clermont Auvergne Métropole et le PNR des Volcans 
d’Auvergne et piloté par ce dernier. 

 
- Un berger dans mon école 

L’objectif de ce programme est de sensibiliser les enfants au monde du pastoralisme et de l’agriculture de 
montagne ainsi qu’aux milieux naturels qui les entourent. 
Ce projet pédagogique s'adresse aux établissements scolaires (de la maternelle à la troisième) de l’ensemble 
du territoire du Parc. 

Comité de pilotage - Métropolitains en herbe 
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Il s’articule autour d’une rencontre en automne avec un berger/éleveur dans la classe, un travail sur une 
thématique spécifique en hiver (filière laine, alimentation, chiens de troupeaux…) puis la découverte d’un 
secteur d’estives au printemps. 
Le CPIE a accompagné des classes d’écoles de Murol, Chanonat, Chamalières et St ours. 

Ce projet est financé par le Parc naturel régional des Volcans d’Auvergne. 
 

- Accompagnement de projets scolaires UNESCO : « chaines des puys, fai lle de 
Limagne » 

Ce projet vise à sensibiliser le jeune public aux enjeux, aux spécificités, aux fragilités et aux valeurs de la 
Chaîne des Puys, autour du thème fédérateur de l’inscription du bien au patrimoine mondial de l’UNESCO.  
En découvrant la Chaîne des Puys – faille de Limagne, les élèves sont amenés à s’interroger sur le fondement 
de cette inscription et sur la préservation et la valorisation de ce territoire d’exception. Ce programme 
scolaire porté par le Conseil Départemental du Puy-de-Dôme permet d’aborder divers thèmes liés au 
classement UNESCO (biodiversité, paysage, volcanisme, patrimoine UNESCO…). Le CPIE a répondu aux 
besoins du Conseil départemental 63 en élaborant avec Nature et Volcans et la Direction Académique un 
programme pédagogique complet afin d’accompagner 12 classes sur l’année avec 3 demi-journées par 
classe. 
Deux journées de lancement du projet 2025-2026 sur le site du CPIE et en chaine des Puys ont permis 
d’aborder différents thèmes tels que la biodiversité, le paysage, le volcanisme, le patrimoine Unesco 
permettant ainsi aux enseignants de choisir la thématique fil rouge de leur projet. 
Les animateurs et accompagnateurs en moyenne montagne intervenant ensuite en appui en apportant leurs 
expertises thématiques au travers d’interventions sous forme d’ateliers en classe et lors de sorties en chaîne 
des Puys. 
En finalité des projets de classes, les réalisations pédagogiques sont valorisées et partagées à la maison du 
site du Puy-de-Dôme durant l’été.  

Ce projet est financé par le Conseil Départemental du Puy-de-Dôme. 
 

- Ateliers en haut du Puy-de-Dôme. 
Un éducateur du CPIE a encadré au sommet du Puy-de-Dôme 4 ateliers thématiques en lien avec les 
particularités du territoire du bien inscrit au patrimoine mondial de l’UNESCO « Chaine des Puys - Faille de 
Limagne » et les ressources pédagogiques exploitables et observables du sommet du Puy-de-Dôme : un 
atelier paysages, un atelier biodiversité, un atelier volcanisme et un atelier météorologie.  
Par l’apport et le questionnement de connaissances, ces ateliers ont permis aux classes participantes de 
s’interroger sur les particularités du site, d’en aborder les enjeux de gestion et les bonnes attitudes à 
adopter dans ce milieu naturel. 

Ce projet est financé par le Conseil Départemental du Puy-de-Dôme. 
 
 
 

 Sur l’eau 

 
- Pour le contrat Territorial du SMVVA : Bassins versants Assats, Auzon, 

Charlet, Pignols, Veyre (SMVVA). 
Le CPIE accompagne ce programme d’animation et de sensibilisation inscrit dans le cadre du contrat 
territorial du SMVVA. Il a pour objectif de sensibiliser les scolaires aux enjeux identifiés sur le territoire. « La 
reconnexion à la nature et les enjeux de l’eau » sont le fil conducteur de ces projets déclinés en plusieurs 
thématiques : Stop aux pollutions, Agroenvironnement, Patrimoine de l’eau, Eau et biodiversité, Santé. 
Les différentes thématiques abordées permettent de mettre en place et de conduire des actions réelles 
d’éducation et de promotion santé environnement. L’existence de liens directs entre les deux thématiques, 
santé et environnement, sont au cœur des réflexions et structurent l’ensemble de nos interventions. 
Chaque thématique permet ainsi de faire comprendre le caractère indissociable de la santé et de ses 
déterminants d’origine environnementale pour améliorer la santé de la population et agir en faveur de 
l’environnement. Cela permet d’apporter des réponses à l’augmentation des préoccupations de la société, 
sur ces enjeux interdépendants, à travers des actions de sensibilisation 
26 classes ont bénéficié de ce dispositif en 2024 2025 soit 587 élèves.  
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Ces projets sont traditionnellement finalisés lors d’un temps fort de fin d’année. Pour l’année scolaire 
2024/2025 celui-ci a eu lieu le 20 juin 2025 sur le site du CPIE. Sur cette même journée, l’ensemble des 
classes participantes ont pu partager et valoriser le fruit de leur travail et vivre des ateliers 
supplémentaires. 
Pour l’année scolaire 2025-2026, ce projet a été reconduit auprès de 24 classes, sur des thématiques 
similaires. 
Une vidéo de valorisation a été réalisée. 

Projet financé par le SMVVA. 

 
- Participation et tenue de stand lors du festival H20 

Lors de cet évènement, de 2 jours, ayant lieu à la maison des sports de Clermont Ferrand pendant lequel de 
très nombreuses écoles du département ont l’occasion de rencontrer tous les acteurs du territoire œuvrant 
et travaillant à la préservation, à la gestion et à la sensibilisation autour des enjeux de l’eau, nous avons 
animé un stand autour de la thématique « cycle de l’eau domestique ». Au programme reconstitution d’une 
maquette du cycle de l’eau et mise en place d’expérience pour mimer et ainsi mieux comprendre les étapes 
d’une station d’épuration. 
 

 
 

 Sur le jardin 

 
- Projet Manuterra – Mécénat de la Fondation d’Entreprises HERMès 

Grâce à la confiance accordée par nos partenaires de l’Éducation Nationale, le CPIE a été sollicité par la 
Fondation d’entreprise HERMès pour déployer le dispositif d’accompagnement scolaire MANUTERRA sur 
notre académie. Le CPIE a accompagné pour l’année scolaire 2024-2025 4 classes dans les écoles de 
Champs, Charbonnières les Villes, Bromont-Lamothe et d’Augnat. En 2025 2026 4 classes bénéficient de 
notre accompagnement à Pontgibaud, à Chateaugay, à Saint Quintin sur Sioule et à l’IME de Theix. 
Les écoles retenues dans le cadre de ce programme le sont sur la base de candidatures argumentées, ce 
qui laisse une grande part à la mise en œuvre d’un projet adapté au contexte local et aux envies des équipes 
éducatives dès lors que les projets permettent de : 

Journée de valorisation du projet SMVVA 
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Sensibiliser à la préservation de la biodiversité : aux enjeux environnementaux et à la préservation de la 
biodiversité, en partageant avec les élèves autour de la beauté de la nature. 
Découvrir un métier, celui de jardinier et peut-être susciter des vocations 
faire classe autrement en permettant aux élèves d’acquérir de nouvelles aptitudes en mettant les mains 
dans la terre et en appuyant sur la transversalité des enseignements. 
Le programme est structuré en 12 séances réparties tout au long de l’année scolaire, autour d’un trio : un 
professionnel(le) du jardin, un médiateur et 1 enseignant. 
Les séances se déroulent à la fois en classe et à l’extérieur autour du jardin et doivent aboutir à la pérennité 
de l’aménagement produit. 

Projet financé par la Fondation HERMès. 
 
  

Projet Manuterra 
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Approche cartographique des actions pédagogiques 
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e 

8- Le Pôle Pédagogique  
Volet formation 

 
 
 

 
Groupe interne Formation 
 
 
En 2025, le CPIE a entrepris de reconsidérer son volet Formation. Ainsi, un groupe de salarié.es s’est réuni 
pour réaliser un diagnostic de ce que les formateurs et formatrices du CPIE réalisaient aujourd’hui et projeté 
ce qui pourrait constituer les priorités du champ de la formation au CPIE. 
Ces éléments ont été confrontés avec l’équipe salariée, dans sa globalité, une administratrice du CPIE ainsi 
que l’Union Régionale des CPIE, organisme de formation professionnelle certifié QUALIOPI au titre de ces 
actions de formation. 
 
De ce travail, il résulte que 3 grandes façons de pratiquer la formation se croisent au sein du CPIE : 

- La formation qualifiante ou non, elle vise l’acquisition de compétences dans un cadre 
professionnelle. Cette proposition n’engage pas forcément de suivi des stagiaires à la suite de la 
formation ; 

- La form’action, qui mixe formation et accompagnement d’acteurs. Ces modalités de formation 
permettent d’accompagner le changement de pratique professionnelle en s’autorisant un « retour » 
sur les acquis, au sein de la structure professionnelle ; 

- La valorisation par retour d’expérience terrain, la rencontre entre pairs. 
 
Des enjeux ont également été cités comme nécessaires à l’intervention du CPIE dans les années à venir. Ce 
groupe amende la réflexion au fur et à mesure des échanges et de la construction de projets avec les 
acteurs locaux. 
 
 
 
 

De la formation à l’action 

 

 Accompagner les professionnels de la jeunesse pour comprendre et 
susciter l’engagement des jeunes en faveur de l’environnement 

 
Les CPIE visent à amener des changements de comportement, individuels et collectifs vers une nécessaire 
transition écologique. Les CPIE de la Région, représentés par leur Union Régionale ont été lauréats d’un 
appel à projet national de l’Institut National de la Jeunesse et de l’éducation populaire (INJEP), avec le projet 
« De la formation à l’action : accompagner les professionnels de la jeunesse pour comprendre et susciter 
l’engagement des jeunes en faveur de l’environnement ». Celui-ci est mis en œuvre localement par chaque 
CPIE, sur son territoire. 
 
Le projet a pour ambition d’aider des professionnels en lien avec les jeunes à :  

- mieux connaitre les enjeux environnementaux et la transition écologique, en apportant la 
compréhension de la crise écologique en cours, à une échelle globale mais aussi locale ; en 
informant sur ce qu’est la transition écologique et les actions à mener pour répondre à ces enjeux ; 

Partie 2  
ACTIONS 

DU CPIE EN 
2025 
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- mieux comprendre comment et pourquoi les jeunes passent ou ne passent pas à l’action, en 

apportant des connaissances sur les mécanismes psychosociaux qui font que ce public passe ou ne 
passe pas à l’action sur les questions environnementales ; 

- mieux connaitre et gérer les éco-émotions qui peuvent être des freins mais aussi des moteurs de 
l’action en faveur de l’environnement.  

 
En local, c’est la Ville de Clemront-Ferrand qui bénéficie de cette action : une quinzaine de référents 
éducatifs de la ville de Clermont Ferrand qui, au quotidien, accompagnent des équipes qui interviennent 
auprès de jeunes. 
Un programme d’ateliers et d’actions de sensibilisation intégrant de la théorie sur les enjeux 
environnementaux et la transition écologique, adaptée aux structures et aux professionnels participants a 
été réfléchi.  
C’est en 2026 que ce projet entrera dans la phase concrète de réalisation. 

Projet financé par l’INJEP dans le cadre d’une convention avec l’Union Régionale des 
CPIE et la Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de sa convention de partenariat. 

 
 

 Formation des agents périscolaires de la Ville 

 
En 2024 et en lien avec la mise en œuvre des parcours « jeunes pousses », 45 animateurs périscolaires 
travaillant dans différentes écoles de la ville de Clermont Ferrand ont pu suivre une formation de 4 jours sur 
différentes thématiques en lien avec le programme pédagogique.  
Ces sessions, en 3 groupes, leur ont permis de découvrir l’ensemble des thématiques envisagées dans les 
parcours.  
Il s’agissait d’en découvrir les potentialités pédagogiques, de rencontrer des acteurs du territoire et de 
découvrir des sites de la métropole ressources à la mise en place de leur projet. 
 
En 2025 un nombre important d’animateurs et d’animatrices périscolaires ayant déjà été formé.e.s,  il fut 
envisagé d’approfondir les thématiques proposées dans le cadre du dispositif « jeunes pousses », en lien 
avec le choix émis par les classes bénéficiant du programme. 
Après avoir identifié en concertation avec les services de la ville, les attentes et besoins des animateurs 
périscolaires notamment pour le choix des thématiques à approfondir ont eu lieu, de janvier à juin 2025 
2025, 3 sessions de 3 jours. 13 animateurs ont pu participés. 
Sur le second semestre, la formule de session de 3 jours a été de nouveau proposée agrémentée de 
proposition de journées ponctuelles et thématique. En moyenne 11 participants se sont inscrits à ces 
sessions. 
 
Ces formations complémentaires devant servir également à enrichir les projets d’animations propre aux 
temps périscolaires. Ces projets s’inscrivant pleinement dans le cadre du projet éducatif de la ville. 

Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de la 
convention de partenariat. 

 
 
 Sensibilisation aux enjeux de biodiversité : les cours végétalisées  

 
La fin d’année 2024 a permis au CPIE de concevoir avec les services de la Ville une formation dédiée aux 
agents travaillant dans des écoles où les cours ont été végétalisées.  
Cette formation débutée en 2025 et qui se terminera au cours du premier semestre 2026 a pour objectifs 
de : 

- sensibiliser sur les enjeux de la renaturation des cours d’écoles, les services écologiques rendus par 
la nature en ville et ses intérêts pour l’homme et en ce sens à l’intérêt des cours végétalisées. 

- accompagner les acteurs dans l’appropriation de nouveaux espaces végétalisés/re-naturés 
- répondre aux besoins de formation sur les tâches d’entretien réservées à l’école, pour permettre 

aux agents de s’approprier les bonnes pratiques, les aider à trouver du plaisir dans la réalisation 
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des tâches, et assurer une gestion globalement homogène à l’échelle des différentes écoles. La 
formation est vue à la fois comme un temps de sensibilisation et un temps de partage des usages et 
les pratiques professionnelles des agents concernés. 

- identifier les problématiques liées aux nouveaux fonctionnements, induits par ses nouveaux 
espaces, et identifier collectivement des freins et des leviers  

- accompagner les équipes éducatives dans l’implication des enfants à la réalisation de ces tâches et 
à l’utilisation de certains aménagements (potagers, …). Permettre aux acteurs de terrain d’être des 
éléments moteurs pour impliquer les élèves dans l’entretien des cours d’école au quotidien 

- Permettre aux acteurs éducatifs de découvrir les potentialités pédagogiques offertes par les 
espaces de biodiversité. 

En 2025, la formation a concerné les agents des 14 cours déjà végétalisées ou en cours soit 98 personnes. 
Les années suivantes, 3 à 4 nouvelles cours, et donc écoles, devraient être concernées 

Ce programme bénéficie du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de la 
convention de partenariat. 

 
 

 Sensibilisation aux enjeux de la sobriété numérique  

 
Le GIP rectorat dans un contexte de transition écologique et d’usage croissant du numérique souhaité initier 
une démarche concrète autour du numérique responsable. 
Nous avons répondu à leur sollicitation en intervenant auprès des 46 salariés du GIP et de la DAFPIC 
repartis en 3 groupes pour les accompagner dans une démarche permettant de sensibiliser aux impacts 
environnementaux des usages numériques, de diagnostiquer et d’échanger sur les pratiques individuelles et 
collectives pour en finalité amorcer la co-construction d’un plan d’action à l’échelle de la structure. 

 
 
 
La participation aux parcours professionnalisant 

 
 

 Avec la mission Locale 

 
En partenariat avec la mission locale le CPIE a accompagné deux « Parcours jeunes nature et 
développement durable ». 

A l’attention d’adultes âgés de 18 à 25 
ans suivis par la mission locale l’objectif 
de ce projet était de proposer des 
parcours de découverte 
multithématiques en lien avec les enjeux 
du développement durable et permettre 
aux bénéficiaires de se projeter sur les 
métiers associés 
 
Cette nouvelle action a un double 
objectif : sensibiliser les jeunes aux 
enjeux du développement durable et aux 
gestes éco citoyens et leur faire 
découvrir à travers la visite de plusieurs 
sites (de pleine nature et en ville) et des 
témoignages de professionnels, toute la 
diversité des activités liées à la nature et 

Projet avec les jeunes de la Mission locale de Clermont-Ferrand 
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ainsi les amener à se projeter sur les métiers associés. 
Les 17 jeunes ont bénéficié d’un parcours de découvertes de plusieurs sites, à proximité de leur lieu de vie 
(site des Côtes de Clermont, ferme urbaine, Jardin botanique...), et ou plus éloignés, souvent méconnus 
d'eux, des sites naturels, (parc écureuil, parc des sources, Puy du Pariou, lac d’Aydat, château de 
Montlosier...) où s’exercent une multitude d'activités respectueuses de la nature. 
Chaque déplacement étant alors l'occasion de participer à une activité de pleine nature, de dépasser ses 
propres limites et d'ouvrir les perspectives. 
Chaque lieu devenant un prétexte à une découverte de métiers liés à plusieurs thématique alimentation 
responsable, gestion des déchets, mobilités douces, tourisme vert, entretien des espaces, protection des 
espèces. 
 

 
 

 Sensibilisation des futurs professionnels de la restauration 

 
L’objectif principal de ces temps de sensibilisation consiste à favoriser une culture générale, 
interdisciplinaire, vers la sobriété alimentaire et la lutte contre le gaspillage alimentaire, en lien avec 
l’Education au Développement Durable et/ou les démarches de développement durable réalisées au sein 
des établissements professionnels. 
Destiné aux futurs cuisiniers, commis de cuisine, agents de restauration et gestionnaires, ce module vise à 
apporter aux apprenants des outils et méthodes pour lutter efficacement contre le gaspillage alimentaire 
dans leur pratique professionnelle et plus largement à envisager la gestion des déchets, leur tri et leur 
valorisation. 
Nous avons coconçu une proposition méthodologique, basé sur la transversalité entre les disciplines, 
répondant aux enjeux pédagogiques de la formation et valorisant la réalisation des jeunes. Ainsi, l’action 
conçue et évaluée avec le soutien des formateurs de l’Institut des Métiers a pu être proposée, pour cette 
année scolaire, à des enseignants, du lycée François Rabelais à Brassac les Mines, qui, au sein de leurs 
propres enseignements permettent à ces futurs professionnels de prendre conscience du gaspillage 
alimentaire.  
Cette action est réalisée avec le VALTOM et les laboratoires TERANA.  

Ce programme est intégré dans la convention VALTOM et bénéficie de son financement. 
 

 
 

 Sensibilisation des futurs professionnels aux enjeux de l’eau 

 
Proposé à de futurs techniciens/animateurs territoriaux, cette formation visée à permettre la transmission 
aux apprenants d’outils, de méthodes et d’éléments d’analyse pour envisager la mise en place d’actions en 
lien avec les enjeux liés à l’eau et à ses usages dans leur future pratique professionnelle. 
Elle s’est étalée sur 3 mois en s’appuyant sur une première étape d’apports théoriques sur les enjeux liés à 
l'eau avant de former les 23 élèves en BTS GPN, au lycée de Rochefort Montagne, à des techniques, 
postures et méthodologie d’animation pour ensuite les accompagner dans la mise en œuvre et l’animation 
d’une concertation. 
Cet accompagnement a abouti à la mise en œuvre d’une concertation territoriale à Châteauneuf les Bains. 

Ce programme bénéficie de l’aide de l’Agence de l’Eau Loire Bretagne. 
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 La règlementation autorisation environnementale, espèces protégées et 

cas pratiques 

 
Intervention pour le compte du CVRH Centre de Valorisation des Ressources Humaines en partenariat avec 
des chargés de mission de la DREAL auprès de 13 agents d’état prenant des postes de Police administrative 
de l’eau et de la nature. 

 

 
 
Du partage d’expériences entre pairs 

 

 Concevoir et mettre en œuvre un programme de sensibilisation à 
l’attention des élus et techniciens  

 
Dans le cadre de la convention de partenariat avec l’Agence de l’Eau Loire Bretagne, le CPIE a souhaité 
engager un travail de sensibilisation plus proche des décideurs, les élus locaux et leurs techniciens. Ce 
public est peu connu du CPIE. C’est pourquoi, en 2025, un long travail de rencontres d’élus comme 
d’associations œuvrant à leur côté s’est mis en place.  
 
Ainsi, le CPIE a pu se concentrer sur une phase de préparation et de rencontre d’acteurs avec comme 
objectif : 

- d’identifier les partenaires-clés à solliciter pour proposer en commun une programmation qui 
intéresserait le public-cible ; 

- d’échanger avec des élus en exercice ; 
- de se renseigner sur les dynamiques déjà existantes ; 
- de monter en compétence afin de bien maîtriser les enjeux liés à l’eau auquel les élus sont 

désormais confrontés ; 
- d’identifier des initiatives inspirantes. 

Ce programme bénéficie de l’aide de l’Agence de l’Eau Loire Bretagne. 

Formation pour le CVRH 
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Approche cartographique des actions de formation 
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9- Le rapport financier 
 
 
Le compte de résultat 

 
 

Le compte de résultat de 2025 présenté en assemblée générale fait apparaître un résultat comptable 
bénéficiaire de + 24 561 €. 
 

 
Les produits s’élèvent à 898 021 € et les charges à 873 460 €. 
 
Le montant du budget prévisionnel voté à 894 000 euros a dû être actualisé suite aux reclassements des 
comptes liés au nouveau plan comptable 2025. Au regard de ce budget prévisionnel équilibré à 886 893 €, il 
apparaît : 

- des recettes supérieures : + 11 128 € soit + 1,25 % de plus que le budget prévisionnel. 
- des charges inférieures : - 13 433 € soit -1,51 % de moins que le budget prévisionnel. 

 
Notre activité dégage donc un résultat positif de 24 561 € en augmentation de 69 278 € par rapport à celui 
de 2024 qui était déficitaire de 44 717 €. 
 
Le fonds associatif, qui permet de solidifier le CPIE lors d’éventuelles périodes financièrement difficiles, est 
de 380 176 €.  
 
 
 
 
 

Partie 3  
RAPPORT 
FINANCIER 

2025 
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L’évolution des produits 
 
 
En comparant cet exercice avec celui des 2 années précédentes, compris les subventions sur projets 
réparties sur plusieurs pôles, nous pouvons observer les points suivants : 
 
 
 

 Pôle Accompagnement Territorial, Études et Expertises 
Environnementales :  

 
En 2023 :  315 829 € de produits  

(accompagnement territorial : 98 820 € et Ingénierie environnement : 217 009 €) 
En 2024 :  283 950 € de produits  

(accompagnement territorial : 85 696 € et Ingénierie environnement : 198 254 €) 
En 2025 :  

374 972 € de produits  
(accompagnement territorial : 141 981 € et Ingénierie environnement :  232 991 €) 

 
soit une progression de 32.05 % (+ 91 022 €) par rapport à 2025.  
 
La progression affichée par ce pôle s’explique en partie par l’obtention de fonds Leader pour mettre en 
œuvre le projet Gîtes Durables. 
 
 
 

 Pôle Pédagogique : 

 
Ce pôle comprend les activités d’animations et de formation, dont l’activité évolue chaque année de façon 
régulière.  
En 2023 :  328 820 € de produits (animations : 259 521 € et formations : 69 299 €). 
En 2024 :  346 993 € de produits (animations : 269 032 € et formations : 77 961 €). 
En 2025 :  375 597 € de produits (animations : 306 269 € et formations : 69 528 €). 
 
soit une progression de 8,24 % (+ 28 604 €) par rapport à 2024.  
 
 
 

 Mission Vie associative et communication : 

 
Les variations de produits liés à ce pôle s’expliquent par les années au cours desquelles le Grand Défi pour 
la Biodiversité peut avoir lieu. 
En 2023 :  44 607 € de produits. 
En 2024 :  35 455 € de produits. 
En 2025 :  94 441 € de produits. 
 
soit une progression de + 166.36 % (+58 986 €) par rapport à 2024. 
 
La progression affichée par ce pôle s’explique en partie par la recherche de fonds pour mettre en œuvre le 
Grand Défi Biodiversité et la participation de l’Agence de L’Eau Loire Bretagne pour l’animation de la 
consultation du SDAGE. 
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L’affectation des subventions : 

 
 

Les 285 041 € de subventions obtenues l’ont été pour des actions proposées par le CPIE aux collectivités. 
Ce sont donc les salariés des pôles et missions précités qui ont ensuite réalisé directement ces actions. Le 
détail des actions est repris dans chacune des parties précédentes. 

- Subvention Ville de Clermont :  pôles Pédagogique, Accompagnement territorial, mission Vie 
Associative 

- Subvention CD63 : pôle Accompagnement territorial, mission Vie Associative  
- Subvention Fonds Vert (Agence de l’Eau Loire Bretagne) : pôle Accompagnement territorial  
- Subvention AELB : pôles Pédagogique, Accompagnement territorial, mission Vie Associative 
- Subvention VALTOM : pôles Pédagogique, Accompagnement territorial, mission Vie Associative 
- Subvention Clermont Auvergne Métropole : pôle Accompagnement territorial 
- Subvention FDVA : mission Vie Associative  
- Subvention Communauté de Communes Thiers Dore Montagne : mission Vie Associative  
- Subvention LEADER : pôle Accompagnement territorial 
- Subvention FNADT : pôle Accompagnement territorial 
- Subvention AMI Atout France : pôle Accompagnement territorial 
- Subvention OFB : mission Vie Associative 
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CHARGES Budget 2025 Réalisé 2025 Ecart  
Réalisé/Budget 

          60 Achats 149 927 118 747 -31 180 
602140 Alimentation  6 000 6 130 +130 
604100 Hébergement 1 920 1 305 -615 
604200 Prestataires Services Animation 13 500 10 949 -2 551 
604300 Prestataires Services Formation 200 0 -200 
604400 Prestataire Service CDR 12 144 10 472 -1 672 
604500 Prestataire Service Accompagnement territorial 70 669 68 775 -1 894 
606140 Carburant 6 800 5 515 -1 285 
606300 Petit équipement cpie 1 000 1 943 +943 
606310 Fourniture activités – petits équipements client 30 833 8 066 -22 767 
606320 Fournitures entretien 431 968 +537 
606330 Fournitures activités 5 000 3 091 -1 909 
606400 Fournitures administratives 1 430 1 533 +103 
    

 
61 Services extérieurs 38 757 33 383 -5 374 

612200 Crédit-bail mobilier : Jogger 0 74 +74 
613200 Location immobilière 0 150 +150 
613500 Location matériel 982 615 -367 
613503 Location copieurs 11 547 11 547 - 
615500 Entretien, réparations site et bâtiment 150 100 -50 
615510 Entretien, réparations, véhicule 6 500 3 546 -2 954 
615600 Maintenance parc informatique 3 294 4 202 +908 
615630 Maintenance copieurs 239 368 +129 
616100 Assurances  6 245 6 296 +51 
618200 Formation des salariés 9 200 5 989 -3 211 
618300 Documentation 600 496 -104 
     

62 Autres services extérieurs 53 147 61 068 +7 921 
621400 Mise à disposition de personnel- social payes 

8 500 
2 447 

-351 
622600 Honoraires comptables 5 702 
622620 Commissaire aux comptes 5 800 5 930 +130 
622630 Honoraires avocat 1 000 913 -87 
623000 Publicité - communication 3 960 2 598 -1 362 
623400 Cadeaux 0 145 +145 
623800 Dons 60 300 +240 
625100 Déplacements 24 000 33 509 +9 509 
625700 Frais de réception 1 400 1 602 +202 
626100 Frais postaux 100 94 -6 
626205 Téléphone portable 84 86 +2 
626210 Internet -livebox 694 559 -135 
626300 Abonnement hébergement site internet 503 570 +67 
627800 Frais bancaires 876 1 040 +164 
628100 Cotisations 6 170 5 573 -597 
     

63 Impôts et taxes 24 438 24 005 -433 
631100 Taxe sur les salaires 19 438 18 457 -981 
631300 Uniformation 5 000 5 548 +548 
     

64 Charges de personnel 608 019 619 418 +11 399 
641100 Salaires bruts  

608 019 619 418 +11 399 
645000 Charges sociales 
     

65 Autres charges de gestion courante 0 48 +48 
651600 Droits d’auteur 0 48 +48 
     

68 Dotations  12 605 16 790 +4 185 
681110 Dotation aux amortissements  12 605 14 383 +1 778 
681740 Créance irrécouvrable 0 2 407 +2 407 
     

 Total des charges (€) 886 893 873 460 -13 433 
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PRODUITS Budget 2025 Réalisé 2025 Ecart  
Réalisé/Budget 

     Pôle Pédagogique 288 841 314 653 +25 812 
 Animations Ville de Clermont-Ferrand  9 769 11 125 +1 356 
706110 . Animations scolaires-périscolaires 9 378 10 634 +1 256 
706120 . Loisirs - - - 
706130 . Evènementiel 391 491 100 
  

 
       Animations scolaires  268 778 290 546 +21 768 

706210 . Animations ponctuelles - classes découvertes 22 305 20 331 -1 974 
706220 . Animations périscolaires - 669 +669 
706230 . Programmes commandés par collectivités, institutions 

institutions ns 
246 473 269 546 +23 073 

        Animations Loisirs Enfants 3 410 4 598 +1 188 
706330 . Programmes commandés par collectivités, institutions 3 410 4 598 +1 188  

     Formations organisées par le CPIE 1 170 558 -612 
706700 . Formations du cpie (Bafa) 1 170 558 -612 
      Formations pour le cpte d’autres organismes 5 714 7 826 +2 112 
 706800 . Interventions pour le cpte d’autres organismes 5 714 7 826  +2 112 
      

Pôle Accompagnement Territorial Etudes-Expertises 392 820 243 243 -149 577 
706510 . Collectivités et établissements publics 71 167 - -71 167 
706520 . Etablissements privés 79 660 19 727 -59 933 
706530 . Ingénierie de l’environnement 241 993 223 516 -18 477 
     

Le Centre de Ressources 11 380 6 525 -4 855 
706910 . Actions propres au CDR 11 190 4 000 -7 190 
706920 . Programmes d'activités « Les Rendez-vous du CPIE » - 820 +820 
706930 . Activités Nature pour le cpte d’autres organismes 190 1 705 -1 515 
     

Subventions d'exploitation et autres participations 156 326 285 378 -129 052 
740200 . LEADER - 39 546 +39 546 
740301 . DRAJES - 6 500 - 
740400 . FNADT - 12 907 +12 907 
740500 . Conseil Départemental du Puy-de-Dôme 9 000 10 000 +1 000 
740710 . VALTOM - 57 558 +57 558 
740730 . Atout France - 3 370 +3 370 
740800 . AELB 44 413 47 121 +2 708 
740900 . Clermont Auvergne Métropole 1 350 1 350 - 
740901 . OFB - 436 +436 
740907 . Communauté de Communes Thiers Dore Montagne - 5 000 +5 000 
741200 . Ville de Clermont-Ferrand 101 253 101 253 - 
770000 . Produits exceptionnels : subvention AGEFIPH 310 337 +27 
     

Autres produits 36 526 45 837 +9 311 
754110 . Dons 230 670 +440 
756000 . Adhésions 26 230 26 770 +540 
757000 . Produits des cessions d’immobilisation 300 9 800 +9 500 
758000 . Produits divers de gestion courante 9 766 8 597 -1 169 
     

Produits financiers 1 000 2 385 +1 385 
760000 . Livret associations 1 000 2 385 +1 385 
              
443304 . RECOURS AUX FONDS ASSOCIATIFS - - - 

    
Total des produits (€) 886 893 898 021 +11 128 

 

RECAPITULATIF 

Total des charges 886 893 873 460 -13 433 

Total des produits 886 893 898 021 +11 128 

 RESULTAT COMPTABLE +24 561 
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10- Budget prévisionnel de fonctionnement 2026 

 

 

 

Proposition d’évolution des tarifs 

 

Pour élaborer le budget prévisionnel 2026, notre association propose une augmentation des tarifs, comme 
elle le fait tous les 2 ans de façon à couvrir l’inflation et s’aligner avec les tarifs proposés par ses 
prestataires. 
En conseil d’administration, deux points ont été travaillés : 

- une proposition d’évolution de tarifs de prestation différenciée en fonction du type d’activité ; 
- une évolution des montants de cotisation des personnes morales afin de faciliter l’adhésion de 

petites communes ; 
- l’augmentation du remboursement des frais kilométriques. 

 

 

 Les prestations 

 
La colonne en bleu fait l’objet d’un vote en assemblée générale. 
 

Domaine et type d’activité 2023-2024 2025-2026 Proposition de tarifs 
2026-2027 soumise à 

l’adoption de 
l’assemblée générale 

Pédagogique | Animation 
scolaires, loisirs* – hors projets 
URCPIE 

350 €* 380 €* 390 €* 

Animations grand public | 
Sensibilisation, tenue de stand 
– hors projets URCPIE 

380 € 380 € 390 € 

Formation | Professionnelle et 
volontaire – hors projets 
URCPIE 

535 € 600 € 615 € 

Expertises | Etudes – hors 
projets URCPIE 

535 € 600 € 630 € 

Accompagnement | Animation, 
diagnostic, accompagnement – 
hors projets URCPIE 

535 € 600 € 630 € 

Tous ces tarifs n’incluent pas les frais de déplacement et de coordination. 
En cas de besoin particulier et/ou pour des projets spécifiques, ces tarifs peuvent être modifiés uniquement 
après accord de la direction. Notons que les projets d’animation qui impliquent plusieurs séances nécessitent 
un temps de préparation et de coordination plus conséquent qu’une demande d’animation ponctuelle. 
*Demi-tarif aux écoles et structures publiques clermontoises. 

 

 

 

 

Partie 4  
 

2026 
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 Les cotisations 

 
Afin d’encourager les petites communes à adhérer au CPIE, il est proposé de faire évoluer la grille de 
cotisations en ajoutant les éléments en bleu. Ces propositions sont à débattre. 
 

Montant des cotisations  

Personnes physiques 10 € 

Communes, 
  
Collectivités Territoriales* 
 
Etablissements Publics 
de Coopération Intercommunale* 

50 € Jusqu’à 999 habitants 

100 € de 1 000 à 2 499 habitants 

200 € de 2 500 à 4 999 habitants 

600 € de 5 000 à 19 999 habitants 

2 000 € de 20 000 à 49 999 habitants 

6 000 € de 50 000 à 119 999 habitants 

20 000 € > 120 000 habitants 

Etablissements publics 50 € 

Associations 30 € 

 
* dans le cas où une commune appartenant à l’EPCI ou la collectivité est déjà adhérente au CPIE et à jour de 
sa cotisation, l’adhésion de l’EPCI ou de la collectivité est calculée selon le tableau suivant : 
 

Montant des cotisations  

Collectivités Territoriales, 
Etablissements Publics de 
Coopération Intercommunale dont au 
moins une commune est déjà 
adhérente du CPIE 
 

500 € de 1 000 à 19 999 habitants 

1 000 € de 20 000 à 119 999 habitants 

2 000 € > 120 000 habitants 

 

 

 Les frais de déplacement 

 
Vu le contexte d’évolution des tarifs du carburant, il est proposé d’augmenter le remboursement des frais 
de déplacement engagés par l’équipe salariée comme les élus du conseil d’administration de façon à couvrir 
l’inflation. 
Ainsi il est proposé d’appliquer le tarif de remboursement des frais kilométriques à 0,60 € du km. 
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Budget prévisionnel 2026 

 
 

 

CHARGES PRODUITS 
 

 ACHATS 103 181 Pôle Pédagogique 252 064 
602140 Alimentation  4 500  Animations Ville de Clermont-Ferrand  11 418 
604100 Hébergement 2 210 706110 Animations scolaires 11 418 
604200 Prestations services - Animation 6 333 706120 Animations périscolaires - 
604300 Prestations services - Formation 960 706130 Évènementiel - 
604400 Prestations services - CDR  3 712    
604500 Prestations services - Accompagnement MO 39 136  Animations scolaires hors Clermont-Fd 223 069 
606140 Carburant 6 600 706210 Animations scolaires 8 985 
606300 Petit équipement cpie 2 251 706220 Animations périscolaires - 
606310 Fournitures activités-petits équipements clients 31 879 706230 Programmes cdés par collectivités/institutions 214 084 
606320 Produits d’entretien 1 000 

 
Animations Loisirs Enfants 2 968 606330 Fournitures d’activités 3 000 

606400 Fournitures administratives 1 600 706330 Programmes cdés par collectivités/institutions 2 968 
 SERVICES EXTERIEURS 52 806 

 
Formations organisées par le CPIE 0 612200 Crédit-bail mobilier : Jogger 4 316 

613200 Location immobilière 150 706700 Formation du cpie -  
613503 Location copieurs 12 406 

 
Interventions pour le cpte d’autres organismes 14 609 615500 Entretien, réparation site et bâtiment 387 

615510 Entretien des véhicules 1 900 706800 Interventions pour le cpte d’autres organismes 14 609 
615600 Maintenance parc informatique 3 822    
615630 Maintenance copieurs 494       Pôle Accompagnement Territorial-Etudes-Expertises 267 103 
616100 Assurance multirisques 6 984 706510 Collectivités et établissements publics - 
616400 Assurance retraite et risques sociaux 8 000 706520 Établissements privés 15 970 
618200 Formation des salariés 13 291 706530 Ingénierie de l’Environnement 251 133 
618300 Documentation technique et pédagogique 1 056    
 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 69 319 Centre de Ressources 1 275 
621400 Mise à disposition de personnel : social-payes 2 802 706910 Actions propres au CDR -- 
622600 Honoraires comptables 5 988     706920 Activités nature -- 
622620 Commissaire aux comptes 5 976     706930    Activités nature pour le cpte d’autres organismes 1 275 
622630 Honoraires avocats 913    
622700 Frais d’acte et de contentieux 2 000 Subventions 340 096 
623000 Publicité-communication 9 994     740200 LEADER 108 769 
623400 Cadeaux 220 740301 DRAJES 3 350 
623800 Dons 5 740400 FNADT 15 733 
625100 Frais de déplacements 30 000 740500 Conseil Départemental du Puy-de-Dôme 9 000 
625110 Rembt frais de repas déplacements contraints 910 740600 Région Aura 3 127 
625700 Frais de réception  1 800 740710 VALTOM 68 042 
626100 Frais postaux 100 740800 Agence de l’Eau Loire Bretagne 34 738 
626205 Téléphone portable 84 741200 Ville de Clermont-Ferrand 97 000 
626210 Internet - Livebox pro fibre 888 770000 Produits exceptionnels : subvention AGEFIPH 337 
626300 Abonnement hébergement site internet 570    
627800 Frais bancaires 800 Autres produits 39 801 
628100 Cotisations 6 269 754110  Dons 250 
 IMPOTS ET TAXES 25 913 756000 Adhésions 26 551 
631100 Taxe sur les salaires 20 213 758000     Produits divers de gestion courante 13 000 
633300 Uniformation 5 700    
 CHARGES DE PERSONNEL 639 666 Produits financiers 500 
641310 Gratification de stage 2 961 760000 Livrets 500 
641100 Salaires 

639 033 
   

645000 Charges sociales   
647200 Versement au Comité Social Economique 2 550 

 
 

647500 Médecine du travail 2 229 
649200 Rembt Charges Personnel  Subvention Fonjep -7 107 
 DOTATIONS  9 954 Recours aux fonds associatifs - 
681100 Dotation aux amortissements 9 954    
      

 
 TOTAL charges € 900 839  TOTAL produits € 900 839 
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Le Budget prévisionnel 2026 est donc présenté à l’équilibre pour un montant de 900 839 € soit une hausse 
de +0,77 % par rapport à 2025 (le montant du budget prévisionnel voté à 894 000 euros a dû être actualisé 
à 886 893 euros suite aux reclassements des comptes liés au nouveau plan comptable 2025).  
 
Le modèle socio-économique du CPIE Clermont-Dômes est composé de fonds publics et privés. 
 
Pour l’année 2026, le CPIE confortera les recherches de subvention en les concentrant aussi sur des actions 
qui peinent à trouver des financements privés et qui rentrent dans le champ de l’essence même de notre 
association. 
 
Ainsi, le CPIE reconduira : 

- la convention Agence de l’Eau Loire Bretagne, signée avec l’Union nationale des CPIE à l’échelle du 
bassin, de façon à proposer des actions de sensibilisation aux enjeux liés à l’eau auprès de publics 
professionnels comme du grand public ; 

- la consultation des enjeux du SDAGE pour le compte de l’Agence de l’Eau Loire Bretagne ; 
- les dépôts de demande de subvention dans le cadre du FDVA. 

 
Le CPIE poursuivra les projets contenus dans : 

- le financement LEADER pour la mobilisation des propriétaires de gîtes dans des pratiques plus 
respectueuses de l’environnement (LEADER, FNADT et VALTOM) ; 

- la convention Union Régionale des CPIE AuRA (santé environnement, sciences participatives, Injep, 
etc.) et Occitanie (actions autour de l’eau). 

 
Les partenariats solides que le CPIE a construit avec la Ville de Clermont-Ferrand, le VALTOM ou le 
Département du Puy-de-Dôme devraient se prolonger autour de beaux projets en 2026.  
Citons, par exemple et de façon non exhaustive : 

- Pour la convention avec la Ville de Clermont-Ferrand, l’accueil d’Audrey Condamin, de nouveau en 
stage, pour travailler sur l’élaboration de pistes quant à la gestion du site de Theix, conciliant usages 
multiples du site et préservation de la biodiversité ; 

- Pour la convention avec le Département, la réalisation de posters sur la thématique des prairies ; 
- Pour la convention avec le VALTOM, la confirmation du projet Faim de série et des pistes à creuser 

autour de la problématique du tourisme durable. 
 
Le CPIE déposera un nouveau dossier auprès des fonds européens LEADER sur l’axe Préservation des 
ressources, dans lequel et, entre autres, les actions grand public de sensibilisation et le volet formation des 
élus pourront être financés.  
 
Le CPIE signataire de plusieurs conventions poursuivra également ses actions auprès de partenaires privés : 

- Conventions APRR d’aménagement, de gestion, d’entretien, de surveillance, de pilotage et de suivi des 
mesures environnementale (commune de Mâcon et Échangeur de Montmarault). 

- Convention ALIAE pour le suivi scientifique et la gestion de sites compensatoires (autoroute A79). 
- Convention de partenariat avec la société VICAT pour le suivi écologique du site de la carrière de 

Créchy (03) 
- Etc. 

 
De nouvelles études sont envisagées :  

- Suivi de la Cistude d’Europe à Avermes (03) commandité par Total Energies Renouvelables 
- Accompagnement territorial à la mise en œuvre du plan de protection du busard St Martin et du 

Busard cendré à Ally-Mercoeur (43) en association avec la LPO Auvergne Rhône-Alpes et à la 
demande de l’entreprise BORALEX. 

- Relevé herpétologique à La Bourboule (63) pour le compte du Bureau d’études INGE-EAU. 
- Etc. 

 
Tous ces projets restent pour certains à l’état de projet, pour d’autres sont déjà bien engagés. L’année 2026 
n’étant pas terminée, d’autres projets peuvent encore venir compléter cette liste (non exhaustive !) d’actions 
et de programmes. 
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11- Renouvellement du conseil d’administration 
 
 
 
 

 Rappel : composition du conseil d’administration au 09/06/26 

 
Le tableau ci-dessous liste les membres du conseil d’administration, composé d’un collège de personnes 
morales (collectivités locales, associations partenaires) et d’un collège de personnes physiques, 
renouvelables chaque année par tiers.  
Les personnes dont le nom figure en gras constituent le bureau du CPIE au 09/06/2026. 
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Michel Bussière 
Thomas Bouet-Baricault Sandrine Deltrieux 
Marie Deshommes 
Chauffaut Jean Dumas 

Clermont Auvergne Métropole Eric Grenet 
Sup : Anne-Laure Stanislas Christine Gallois 

Syndicat mixte du PNR des Volcans 
d'Auvergne 

En attente de nomination Nadine Imbaud 

Commune de Saint-Genès-Champanelle Cécile Birard Marie-Noëlle Lantuejoul 

LEPA  Rochefort Montagne Chantal Betrancourt Edgard Martin 
VALTOM Michelle Gaidier Christine Merle 
Groupe GREFFE Sylvie Lardon Monique Paulevé 
  Vacant Marie Taragnat 
  Vacant Claude Taravant 
 Vacant Gilles Voldoire 

 
 
 

 Candidatures connues au 09/06/26 

 
En 2026, deux personnes du collège de personne physique sont sortantes : Nadine Imbaud et Gilles 
Voldoire. Tous les deux souhaitent se représenter. 
 
Marie Taragnat a souhaité démissionner du conseil d’administration.  
 
Pour la remplacer, Michèle Gaidier se porte candidate en tant que personne physique (jusqu’au comité 
syndical du VALTOM, représentante de la personne morale).  
A ce jour, il n’a pas d’autres candidatures connues. 
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Olympe Tritto, 
illustratrice 
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Notre association bénéficie 

depuis sa création du soutien 
de la Ville de Clermont-

Ferrand 
 

 

 
Centre Permanent d’Initiatives 

pour l’Environnement   
1 rue des Colonies THEIX  

63122 SAINT-GENES-
CHAMPANELLE 

 
contact@cpie63.fr 

www.cpie-clermont-domes.fr 
 

 

Engagée par nature pour une relation 
responsable au vivant, l’association 
CEPE, labélisée Centre Permanent 
d’Initiatives pour l’Environnement 
Clermont-Dômes, s’appuie sur les 

principes d’une éducation populaire à 
l’environnement et au développement 
durable pour permettre au plus grand 

nombre de développer sa capacité à agir 
pour la transition écologique de notre 

territoire.  
 

Elle participe à un réseau national de 80 
associations labélisées CPIE. 


